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Seminario de Trabajo Final

Campana de comunicacion del asociacion civil “San Nicolas Crece”,
Audiencia: Adolescentes hasta 19 afios

Introduccion:

La inclusion social es un tema crucial en la actualidad, y es necesario abordarlo desde todos los ambitos posibles.
En este sentido, el disefio grafico puede ser una herramienta poderosa para promover la participacion ciudadana
y fomentar la inclusion. Se presentara una estrategia visual que tiene como objetivo fomentar la empatia como
herramienta de inclusion social.

Concepto general del proyecto:

La Empatia como herramienta de inclusion social

Generar espacios de participacion y consulta a adolescentes, para escuchar y tomar en consideracion sus preferencias
y posicionar en agenda aquellos temas que son de su interés.

Promover acciones de sensibilizacion y comunicacion.

Esto comprende diferentes tipos de camparias para incrementar la participacion de los adolescentes, en su rol de sujeto
de derechos, en determinadas tematicas que sean de su interés. (por ejemplo, medio ambiente, desigualdad, género,
discriminacion social).

Campafia contra la discriminacion social: “Eliminemos Los Prejuicios”



Universo de pertenencia

Ministerio de Igualdad, gobierno de Espaiia
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Universo de pertenencia

Ministerio de Igualdad, gobierno de Espaiia

SEMANA
ANTIRRACISTA

lunes 22 de marzo

)|
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RETOS NORMATIVOS EN LA LUCHA POR LA
IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION
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Universo de pertenencia
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Universo de pertenencia
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Universo de pertenencia
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Universo de pertenencia
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Universo aspiracional

Atento al material recolectado para el universo de pertenencia encuentro
cercanas al universo aspiracional de la campaiia a los proyectos de:

- The Mental Health Coalition (Branding)

- Embrace LA (Sistema)

- Ministerio de Igualdad, gobierno de Espaiia (Contenido)

B social media
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Propuesta de desarrollo

#EliminemosLosPrejuicios

Branding

- Se cree pertinente la creacién de una imagen
marcaria para darle identidad a la campana.

= Pagina web:

Landing page promocionando la campafa
contra la discriminacién social:

+ Material descargarble para comartir en redes.

- Videos educativos
= Informacién sobre la discriminacién social
+ Material audiovisual

Via Publica

- Afiches visualizando la problemética

= Afiches con diferentes actividades

+ Rotulaciones en luneta trasera de colectivos
- Acciones en via publica:

Photoaction con regalos a los participantes

“Las diferencias nos enriquecen, el respeto nos une”

Audiovisuales

- Videoclips musicales

(Trueno - DANCE CRIP)

visibilizando la problematica

= Entrevistas a diferentes actores

sociales de la problematica

(Twich y Youtube)

+ Campaiias publicitarias (youtube)

- Testimoniales de referentes de la cultura

“Etiquetar es discriminar”

RRSS

- Instagram:

= Posteos en feed, historias y reels
+ Twitter:

- Posteos linkeando a laweb y
otros canales

= Youtube:

+ Entrevistas a diferentes actores
sociales de la problematica
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Analisis research campaiias

Campana

Entidad

ONU SIDA

Amnesty
International

The Mental
Health Coalition

Embrace LA

Ministerio de
Igualdad Espaia

Gender Equality
Creative Platform

Colorimetria

Alto contraste
colores vivos

Tonos apagados y
color de acento

Alto contraste
colores vivos

Variedad de colores
en monocromia

Tonos apagados y
color de acento

Entorno

Audiovisuales

Via publica - RRSS
Medios tradicionales
Audiovisuales
Afiches - RRSS
Spots radiales

Web - Afiches
RRSS
Merchandising

Audiovisuales
Web - RRSS

Audiovisuales
Via publica - RRSS
Medios Tradicionales

Audiovisuales
Web - RRSS

Recursos

Iconografia
Personas reales

Fotografias
Persanas reales

Iconografia
Fotografias
Grabados

Fotografias
Personas reales

Personas reales
Datos duros

Iconografia
Datos duros

Tipografia

SansSerif

SansSerif

SansSerif

SansSerif

SansSerif

Serif



Analisis research campaiias
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Analisis research entidades

Universo de entidades de lucha contra la discriminacion
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Analisis research entidades

Universo de entidades de lucha contra la discriminacion

MIMISTERIO DE LA
)) % Comisian 4 - 3
Seevicio de Dsistendia y l”_LE'"a'_”e”Llanla de lnadl
’ Orientacidn a Yiclimas de Derechos Humanos

Discriminarien Racial o Evalea

secomaeren  fidh

Feceracion Inferroconal de Dereches Humanoy u n e SCO

Federacion gﬁ} ONUS'D A g@ﬁ’ ” aciones ai\j‘d h o

: -.:.=;.;:§:-'-f: " RBMEMQMMO D

OF ORGANISMOS Y ORGANIZACIONES
CONTRA LA DISCATMINACION

d Derechos Humanos W2 Unidas

=

Tendencia tipoldgica: IsoLogotipo AMNESTY i iep) A COPRED
Tendencia tipografica: SansSerif INEEN uni Cef s O

Tendencia cromatica: (@B(1)

Tendencia estilistica: Diversidad de variantes entre clasicas y modernas



Analisis research entidades
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Eliminemos los prejuicios
Dejemos de etiquetar
a las personas

Presentamos esta campana con la intencién
de concientizar a los adolescentes a no
estigmatizar a las personas y aceptarlas

tal cual son.

“Las diferencias nos enriquecen,
el respeto nos une”

CONTENIDO
Look & Feel

Marca
Simbolo
Tipografia
Recurso
Fotografia
Instagram
Web

Via Publica
Audiovisuales

ELP4
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LOOK € FEEL
Marca
Simbolo
Tipografia
Recurso
FOtOgraﬁa
Instagram
Web

Via Publica
Audiovisuales
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Look & Feel
MARCA
Simbolo
Tipografia
Recurso
Fotografia
Instagram
Web

Via Publica
Audiovisuales

dIC. dILC: dIL

dIL

11

MARCA

Estas son todas las
variantes de uso de
marca posible

Preferentemente se

priorizara el uso de la

marca con iso en

amarillo y texto blanco

con soporte negro

= ELIMINEMOS

== L0S
PREJUICIOS

ELIMINEMOS
LOS
PREJUICIOS

dIC

= ELIMINEMOS
== L0S
PREJUICIOS

= ELIMINEMOS
== L0S
PREJUICIOS

= ELIMINEMOS
2= L0S
PREJUICIOS

= ELIMINEMOS
== L0S
PREJUICIOS

ELIMINEMOS
LOS
PREJUICIOS

= ELIMINEMOS
== L0S
PREJUICIOS

= ELIMINEMOS

== L0S
PREJUICIOS

ELP 6



Look & Feel
MARCA
Simbolo
Tipografia
Recurso
Fotografia
Instagram
Web

Via Publica
Audiovisuales
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dlL
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MARCA

La marca no podra
ser usada de las
siguientes formas

Usar el color gris de la
paleta como soporte

Monocromo gris

Colores fuera de la
paleta

Texto alineacion derecha
Cambio de proporciones

Soporte de color fuera
de la paleta

= ELIMINEMOS

.- L0§
PREJUICIOS

= ELIMINEMOS
== L0S
PREJUICIOS

= ELIMINEMOS
== L0S
PREJUICIOS

ELIMINEMOS

LOS
PREJUICIOS

= ELIMINEMOS = ELIMINEMOS
== L0S == L0S
PREJUICIOS PREJUICIOS

= ELIMINEMOS
== L0S
PREJUICIOS
ELIMINEMOS = ELIMINEMOS
L0S =% LOS
PREJUICIOS PREJUICIOS

= ELIMINEMOS
== L0S
PREJUICIOS

ELPT



Look & Feel
MARCA
Simbolo
Tipografia
Recurso
Fotografia
Instagram
Web

Via Publica
Audiovisuales
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PALETA DE COLORES

RGB
R:0
G:0
B:0

RGB
R:255
G:180
B:0

RGB

R:145
G:145
B:145

CMYK
C.0
M:0
Y:0
K:100

CMYK
C.0
M:33
Y:100
K:0

CMYK
C:.0
M:0
Y:0
K:50

HEX
#000000

HEX
#FFB400

HEX
#919191

Los colores elegidos buscan darle
sobriedad a la campana siendo el
amarillo y negro colores altamente
contrastantes.

ELP 8



Look & Feel
Marca

SIMBOLD
Tipografia
Recurso
Fotografia
Instagram
Web

Via Publica
Audiovisuales

L dIL: I dIL: I
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SiMBOLD

El simbolo creado es la sintesis
del partido conceptual de la campana.

Repasando fases sobre la discriminacion
se llego al eslogan: “Eliminemos los
prejuicios’, eje tutor de la campana.

Esta sentencia derivé en otra frase
popularmente conocida: “Menos es mas”
que inspird al simbolo final.

“Menos es mas”

-

2L +u

ELPY



Look & Feel
Marca
Simbolo
TIPOGRAFIA
Recurso
Fotografia
Instagram
Web

Via Publica
Audiovisuales

dIL. dILC: dIL

dlL

1L

TIPOGRAFiA

Para los titulos se usara la tipografia
FRANCHISE

Para los subtitulos se usara la tipografia
Helvética LT con un tamano 60% menor
que el tamafo de los titulos

Para el cuerpo de los bloques de texto
se usara Helvética LT un 50% menor
que los subtitulos

Para la informacién complementaria
se usara la tipografia Helvética LT
con un tamano 3pts menos que el
utilizado en el cuerpo.

FRANCHISE

ABCDEFGHIJKLMN OPQRSTUVWXYZ
1234567890 - 1" %8()=?¢° #@)|\
“I>< =E:

= ELININENDS
" PREJUICIOS

SABIAS QUE? I ...

El 78% de los adolecentes se sintieron
discriminados al alguna vez en su vida. Cuerpo

conocé mas en www.eliminemoslosprejuicios.com.ar Info com p| ementaria

=

— Helvética LT

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnnopqrstuvwxyz - 12345
B B 67890 -21"-%&()=7¢ i ~#@|\°*:}][{><
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Look & Feel
Marca
Simbolo
Tipografia
RECURSO
Fotografia
Instagram
Web

Via Publica
Audiovisuales
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dlL
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Los recursos principales
de la campana son:

Creacion de la imagen
marcaria “Eliminemos
Los Prejuicios’

El lema:
“Dejemos de etiquetar
a las personas’

El uso cuidado de las
imagenes de personas
que forman parte de la
campana.

PREJUICIOS

a las personas
Conocé mas sobre

ELP11



Look & Feel
Marca
Simbolo
Tipografia
Recursos
FOTOGRAFIA
Instagram
Web

Via Publica
Audiovisuales
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FOTOGRAFiA

Las fotografias deberan
reflejar el siguiente
concepto:

Personas

Estas se encontraran
solas en primer plano
con un gesto adusto y
no se distinguira
entre género o etnia.

Fondos

Los mismos seran
entornos naturales
propios del lugar de
pertenencia de las
personas fotografiadas.

ELP12



FOTOGRAFiA

Las fotografias que
NO podran usarse

=]

Fotografias en
blanco y negro.
De mala calidad
grafica y sin editar

Debera cuidarse el
gesto de los modelos,

=11

Il B nodeberan transmitir
Look & Feel alegria ni generar
ambiguedad de
Marca interpretacion
Simbolo Interp
Tipografia ]
Recursos No debera aparecer

FOTOGRAFIA méas de una persona

Instagram por fotografia.

Web
Via Publica
Audiovisuales

Fondos
No se utilizaran fondos
plenos ni backgrounds
irreales.

=]

ELP13
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“Las diferencias nos enriquecen,
el respeto nos une”
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Look & Feel
Marca
Simbolo
Tipografia
Recursos
Fotografia
INSTAGRAM

Web

Via Publica
Audiovisuales

dIL: dIL: dIL

dlL

1L

REDES SOCIALES

El espiritu de la
campaha también se
vera reflejado en el feed
y en las piezas de
Instagram.

Para mantener un orden
en el feed deberan
postearse siempre tres
publicaciones al mismo
tiempo.

Un posteo de datos

Un carrusel

Un reel de video

eliminemos_prejuicios

Eliminemos los Prejuicios

Dejemos de etiquetar a las personas

= FLIMINEMIS
o
PREMICIES

= FLIKINEMIS
o
PREAICIS

e : | o ‘
i
é

©) nstagram

@&

Poligard Video-van

S0Y CELE

E Dejemos de
3 tiquetar a las
= = PERSONAS

¢ Qayvy -

‘A Liked by yourfriend, yourfriend and 20 others
usernameyourcaption here

A Q ® O

ELP15



Look & Feel
Marca
Simbolo
Tipografia
Recursos
Fotografia
INSTAGRAM

Web

Via Publica
Audiovisuales

diL. 1L dIL
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REDES SOCIALES POST DATOS

El espiritu de la
campafa también se
vera reflejado en el feed
y en las piezas de
Instagram.

i

“Discriminar eso no esta nada bien, ante

Para mantener un orden los ojos de Dios, todos somos iguales”
, Los Fabulosos Cadillacs

en el feed deberan

postearse siempre tres

publicaciones al mismo

tiempo.

Un posteo de datos

Un carrusel

Un reel de video

conocé mas en www.eliminemoslosprejuicios.com.ar

= ELININENOS
TS . 5w

ELP 16



Look & Feel
Marca
Simbolo
Tipografia
Recursos
Fotografia
INSTAGRAM

Web

Via Publica
Audiovisuales

dIC. dILC: dIL

dIL

11

REDES SOCIALES

El espiritu de la
campana también se
vera reflejado en el feed
y en las piezas de
Instagram.

Para mantener un orden
en el feed deberan
postearse siempre tres
publicaciones al mismo
tiempo.

Un posteo de datos

Un carrusel

Un reel de video

= ELIMINEMOS
7145
PREJUICIOS ‘
SOV CELE
e
5 e 4

i~ =
{ e Conocé mas en
- - -
Al
N L]

SOY CLAUDIA — il 4 www.eliminemoslosprejuicios.com
Dejemos de E EILIISHIHEHIIS
etiquetar a las =
PERSONAS PREJUICIOS

CARRUSEL

ELP17



Look & Feel
Marca
Simbolo
Tipografia
Recurso
Fotografia
Instagram
WEB

Via Publica
Audiovisuales
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WEB

La imagen de la
pagina web ira en
consonancia con el
resto de las piezas
de la campana.

Se mantendra el estilo
simple y de fuerte
contraste en todas
sus paginas.

E QUIENES SOMOS RECURSOS HISTORIAS CONOCE MAS

LA CAMPANA

Las fotografias deberan reflejar el siguiente
concepto:

Personas

Estas se encontraran solas en primer plano
con un gesto adusto y no se distinguira
entre género o etnia.

Fondos

Los mismos seran entornos naturales
propios del logar de pertenencia de las
personas fotografiadas.

SUMATE

Dejemos de etiquetar [=] 51 [E]
a las personas g%
Conocé mas sobre ;
esta campafia [W]yakirs

“Las diferencias nos
enriquecen, el
respeto nos une”

ELP 18



WEB

La imagen de la
pagina web ira en

=]

consonancia con el bl HOME  QUIENES SOMOS RECURSOS HISTORIAS ~ CONOCE MAS P Sumare

resto de las piezas
de la campana.

= ELIMINEMOS

HISTORIAS " BLucs

Se mantendra el estilo
simple y de fuerte
contraste en todas
sus paginas.

=11

Look & Feel
Marca
Simbolo
Tipografia
Recurso
Fotografia
Instagram
WEB

Via Publica
Audiovisuales

=]

. . N\,
ELAIIIIIA:I?

ELP19
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WEB

La imagen de la
pagina web ira en

=]

consonancia con el — HOME  QUIENES SOMOS RECURS0S HISTORIAS ~ CONOCE MAS o Sy
EE resto de las piezas
de la campana. ELIMINEMOS
LOS

=11

Se mantendra el estilo AFIGHES VIA P“B“cn PREJUICIOS

simple y de fuerte
\ ) ;',.0
Marca [ N

contraste en todas
sus paginas.
Simbolo _
Tipografia "‘W/'

Recurso
Fotografia
Instagram

WEB
Via Publica
Audiovisuales

Dejemas de
etiquetar a las
PERSONAS

Dejemas de
etiguetar a las
PERSONAS

=]

ELP20
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WEB

La imagen de la
pagina web ira en
consonancia con el
resto de las piezas
de la campana.

=11

Se mantendra el estilo
simple y de fuerte
contraste en todas
sus paginas.

=]

Look & Feel
Marca
Simbolo
Tipografia
Recurso
Fotografia
Instagram
WEB

Via Publica
Audiovisuales

=]

ELP 21
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Look & Feel
Marca
Simbolo
Tipografia
Recurso
Fotografia
Instagram
Web

VIA PUBLICA
Audiovisuales

diL. 1L dIL

dlL

1

ViA PUBLICA

Afiches
Se plantean dos tipos
de afiches para la via
publica.

Uno con Cédigo QR
donde las personas
permanecen detenidas
durante un tiempo
como paradas de
colectivos.

Otros sin Cddigo QR _

para lugares de transito | S ciqitarates
sin detenimiento como ' PERSONAS
paredes cercanas a
colegios o plazas

Dejemos de
etiquetar a las

Dejemaos de
etiguetar a las
PERSONAS

ELP 22



ViA PUBLICA

Afiches
Se plantean dos tipos
de afiches para la via
publica.

=]

Uno con Cédigo QR
donde las personas
permanecen detenidas
durante un tiempo
como paradas de
colectivos.

s Dejemos de L y - 1}
Look & Feel OtI’OS sin CédlgO QR etiquetar a las ’ Dejemos de | I8 Dejemos de

=11

-_'F?\.

Marca oy Mm s P it oo {4 soimes o
Simbolo p? ré luQa.re?' de transito I ——) = — - PSR ) PERSONAS
Tipografia sin detenimiento como |
Recurso paredes cercanas a ] j
Fotografia colegios o plazas
Instagram

Web

VIA PUBLICA
Audiovisuales
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ViA PUBLICA

Afiches
Se plantean dos tipos
de afiches para la via
publica.

=11

Uno con Cédigo QR
donde las personas
permanecen detenidas
durante un tiempo
como paradas de

=]

Bl B colectivos.
Look iﬂz?ce; Otros sin Codigo C?R |
Simbolo para |Uga_re§ de transito
Tipografia sin detenimiento como
Recurso paredes cercanas a
Fotografia colegios o plazas
Instagram
Web
VIA PUBLICA

Audiovisuales
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ViA PUBLICA

Afiches
Se plantean dos tipos
de afiches para la via
publica.

=]

Uno con Cédigo QR
donde las personas
permanecen detenidas
durante un tiempo
como paradas de

=11

Il B colectivos. _ " d |
Look & Feel : L ' Dejemos de etiquetar [w]* Dejemos de etiquetar [&] 5% ]
M Otros sin Codigo QR : a las personas p=:% alas personas gr:%
iarca para lugares de transito — Conocé mas sobre : Conocé mas sobre ;
Simbolo . . = esta campaiia [a] + esta campaiia [u] +
Tipografia sin detenimiento como : _
Recurso paredes cercanas a .
Fotografia colegios o plazas
Instagram :
Web E thISMIHEMﬂS E ‘LHS"MMM
VIA P“BI.IBA PREJUICIDS PREJUICIDS

Audiovisuales
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Marca
Simbolo
Tipografia
Recurso
Fotografia
Instagram
Web
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ViA PUBLICA

Afiches
Se plantean dos tipos
de afiches para la via
publica.

Uno con Cédigo QR
donde las personas
permanecen detenidas
durante un tiempo
como paradas de
colectivos.

Otros sin Codigo QR
para lugares de transito
sin detenimiento como
paredes cercanas a
colegios o plazas

Dejemos de etiquetar @]
alas personas [h
Conocé més sobre
esta campaiia [a]
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Instagram
Web
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ViA PUBLICA

Afiche Interactivo.

En el panel led de las
paradas de colectivo
se publicara un afiche
interactivo con una
camara que al detectar
la presencia de una
persona parada frente
al panel, esta se vera
reflejada dentro del
afiche.

Dejomes to otigeete [5]*

2l peeseasm 1
Conodd mie ot

auln campmia 3]

)
% -
f“ I‘I )
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lmm lnlltnt-' ?
cmmun ‘
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Look & Feel
Marca
Simbolo
Tipografia
Recurso
Fotografia
Instagram
Web

VIA PUBLICA
Audiovisuales
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ViA PUBLICA 3 \ 1

Vinilo para grandes e
soportes: ' ? #é’ff-"';
Carteleria 6 sn B I As | u E ?, | I

Gigantografias que
se colocara en las
proximidades de los
colegios y de lugares
claves tales como
skate-parks. -
T bid | ¢ Dejemos de
ambien en lune E?S : etiquetar a las
traseras de colectivos PV 15 e (s PERSONAS

El 78% de los adolecentes se smtlem 3"
discriminados al alguna vez en su vida.
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ViA PUBLICA

Afiches
Se plantean dos tipos
de afiches para la via
publica.

=11

Uno con Cédigo QR
donde las personas
permanecen detenidas
durante un tiempo
como paradas de

=]

B B colectivos.
Look iﬂz?ce; Otros sin Codigo (?R |
Simbolo para |Uga_re§ de transito
Tipografia sin detenimiento como
Recurso paredes cercanas a
Fotografia colegios o plazas
Instagram
Web
VIA PUBLICA

Audiovisuales
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ViA PUBLICA

Calcomanias

con Cdédigo QR
para colocar en
espacio de uso
frecuente de
adolescentes:
Colectivos
Kioscos de barrio
Transparente del
colegio, etc,

dIC.dIL

Look & Feel
Marca
Simbolo
Tipografia
Recurso
Fotografia
Instagram
Web

VIA PUBLICA
Audiovisuales

a las personas g, : a las personas
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ViA PUBLICA

Calcomanias

con Codigo QR
para colocar en
espacio de uso
frecuente de
adolescentes:
Colectivos
Kioscos de barrio
Transparente del
colegio, etc,

diC:dIL

Look & Feel
Marca
Simbolo
Tipografia
Recurso
Fotografia
Instagram
Web

VIA PUBLICA
Audiovisuales

=]

ELP 31

1



Look & Feel
Marca
Simbolo
Tipografia
Recurso
Fotografia
Instagram
Web

VIA PUBLICA
Audiovisuales

diL. 1L dIL

dlL

1

ViA PUBLICA

Accion de via publica
En distintos lugares de
recreacion que suelen
frecuentar las y los
adolescentes se
emplazara un marco de
Polaroid corpéreo para
que quienes pasen por
alli puedan tomarse
una fotografia similar a
las usadas en la
campana.

Quienes participen
podran llevarse un
regalo.

= ElININEMs
o 105 NEMDS
PRESUICIS
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ViA PUBLICA

Indumentaria de las y
los promotores de la
accién en via publica.

l

Gorras de regalo para )l
las y los participantes. IMINEMOS

REJUICIOS

b || 411

il
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Recurso
Fotografia
Instagram
Web

Via Publica
AUDIOVISUALES
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AUDIOVISUALES

Entrevistas entre
referentes de la cultura,
embajadores de la
campana y miembros
de la organizacion.

Las mismas se
emitiran via streaming
por el canal de
Youtube y por
Instagram live.

3 Voulube

INICIO viDEOS

Listas de reproduccidn creadas

Canales destacados

LISTAS

L suscnptores

roestecanal

Eliminemos los prejuicos

wEliminemosLP &2

4videos

= ELIMINEMOS
== L0S

PREJUICIOS

CANALES NFORMACION

) )

a Ve lista de reproduccion completa

Tercer Tiampa

Ver lista de reproduccicn co

[ Suserite -
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Entrevistas entre
referentes de la cultura,
embajadores de la
campana y miembros
de la organizacion.

=]

Las mismas se
emitiran via streaming
por el canal de
Youtube y por

=11

Bl B Instagram live.
Look & Feel Fragmentos destacados
Marca )
, de las entrevistas se
Simbolo rard ‘ .
Tipografl’a recor ar?(;] para Ser amandez nos cuenta su Histona
Recurso chmpgr : dos Ien e =
Fotografia istorias de Instagram
Instagram y Shorts de Youtube
Web H
Via Publica s
AUDIOVISUALES "

Marcele Ferndndez nos cuenta su Histona

a Eliminemos loa Pregacion m
1731 sisusbaseiones tace 2 ke
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AUDIOVISUALES

Reels y Shorts
con testimonios de
referentes de la
camana y victimas
de discriminacion.

=]

Se publicaran en
Instagram y
Youtube

=11

Look & Feel
Marca
Simbolo
Tipografia
Recurso
Fotografia
Instagram
Web

Via Publica
AUDIOVISUALES

=]

ELP 36

1



IGRACIAS!

J1IE:JIE-JIE. JIE: JIE: 1]



