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RESUMEN

La presente investigacion aporta al conocimiento de las caracteristicas que
asume el abordaje psicopedagdgico en el trabajo grupal con jovenes y adultos
con discapacidad intelectual que concurren a un Centro de Dia (CD) de la ciudad
de Rosario (Santa Fe, Argentina). Este trabajo asume un enfoque cualitativo, con
un alcance descriptivo, y el instrumento de recoleccion de datos utilizado es la
entrevista semi-estructurada, realizada de forma individual a diferentes actores
institucionales: cinco concurrentes, dos directivos, cinco coordinadores y un
tallerista. Este estudio arriba a que son oportunas las practicas psicopedagodgicas
en el CD y es preciso su reconocimiento en el equipo base en tanto aporta, de
manera especifica, a los objetivos considerados en la Resolucion 400 (Sistema
unico de Prestaciones Basicas para personas con Discapacidad, 1999), respecto
de la promocién de autonomia y autovalimiento de los concurrentes. Se concluye
que el trabajo grupal y el aprendizaje son acontecimientos entroncados y que al
acompanar espacios de produccion compartidos se asume el desafio de atender
al devenir singular de cada miembro del grupo. En cuanto a la comunicacién
entre profesionales, se reconoce una discrepancia en torno a las valoraciones
que los mismos hacen desde la funcién que desempenan en la instituciéon: los
coordinadores destacan aspectos ligados a la interdisciplina y los directivos
asocian estos intercambios a la multidisciplina; en la delimitacidén de los objetivos
de trabajo cobra relevancia la funcion institucional. Los profesionales de otras
disciplinas emparentan el quehacer psicopedagogico con el dispositivo escolar y
con su aporte a la produccion simbdlica; los concurrentes, por su parte, lo
relacionan con el acceso a los sistemas de representacion formal y con su aporte
a la socializacion. Las psicopedagogas valorizan la diversidad de contextos y
escenarios para acompafar el devenir aprendiente de los concurrentes;
destacan el deseo y motivaciones como puntos de partida de sus practicas y
reconocen vestigios de las representaciones que la historia institucional ha

delineado respecto de su quehacer.

Palabras clave: Psicopedagogia, Centro de Dia, Jovenes y Adultos con

discapacidad intelectual, trabajo grupal, interdisciplina.



iNDICE GENERAL

RESUMEN ..o e 1
LINTRODUCCION ....oooiiiieieeeeeeeeee ettt nen et 4
1. MARCO TEORICO ..ot 7
2.1, PSICOPEAAGOGTIA .. ..ttt 7
2.1.1. La Psicopedagogia en la historia ..............ccoooiiiiiiiiiii 7
2.1.2. Conceptualizaciones de la Psicopedagogia ..............c.coooiiiiiin.. 9
2.2.Trabajo grupal ......coeiiniiii 13
2.2.1. Aproximacién histérica al concepto de trabajo grupal ..................... 13
2.2.2. Conceptualizacidn de grupo .......ccoviiiiiiiiiii i 14
2.3. Sujetos en situacion de discapacidad .................cooi 17
2.3.1. Discapacidad Intelectual ... 17
2.3.2.Centrode di@ .....oeoniii i 24
HLANTECEDENTES ...ttt e e e e e 28
IV. METODOLOGIA ..ot an e e, 37
4.1. Enfoque metodoldgico y diSEA0 .......c.evviiiiiiiii e 39
4.2.DiSEA0 Y AlICANCE ..o 40
4.3. Delimitacion del territorio ...........oooeiiiii e 41
4.4, PartiCipantes ... e 42
4.5. Instrumentos de recoleccion de datos ............c.cooiiiiiiiiiiiii 43
4.6. Procedimientos ........o.ouiiiiiii e 44



4.7. Tratamiento de 10S datos ..o e, 45

V. RESULTADOS ...t 47
5.1. Abordaje grupalen el Centrode dia .............cccociiiiiiiiiiiiiiiis 47
5.2. Planificacion en el Centrode dia ...........cccoiiiiiiiiiiii, 54
5.3. La Psicopedagogiaenel Centrode dia ...........cooovviiiiiiiiiiiiinnnn. 59
VI. CONCLUSIONES ...t a e e 67
REFERENCIAS ...ttt et nne e e 73
ANEXOS .o 84



.  INTRODUCCION

La presente investigacion se propone estudiar el quehacer psicopedagdgico
en la modalidad de trabajo grupal enmarcado en un Centro de dia de la ciudad

de Rosario (Santa Fe, Argentina).

El interés por esta tematica surge a partir de conocer dos particularidades
que asume el proyecto institucional del Centro de dia seleccionado para esta
investigacion, en relacion a la normativa vigente. Por un lado, la presencia de
profesionales de la Psicopedagogia aun no siendo, esta disciplina, parte del
equipo base de esta modalidad terapéutica (Centro de dia); por otro lado, la
apuesta a la grupalidad, dado que los propdsitos de los Centros de dia en

cuanto a la normativa, se enfocan en el tratamiento individual de un sujeto.

Esta investigacion pretende conocer el abordaje de la Psicopedagogia en el
trabajo grupal con jovenes y adultos con discapacidad intelectual en un Centro
de dia. En relacién a esta tematica en la busqueda de antecedentes, se
visualiza que la mayoria de los estudios que indagan sobre el quehacer
psicopedagdgico se centran en la clinica y en el ambito educativo formal.
Asimismo, se reportaron siete investigaciones sobre el trabajo grupal en la
Psicopedagogia y ademas, no se han encontrado investigaciones que hagan

mencion del lugar de la Psicopedagogia en un Centro de dia.

En este marco, la presente tesina, tiene por objetivo general conocer qué
caracteristicas asume el abordaje psicopedagdgico en el trabajo grupal con
jévenes y adultos con discapacidad intelectual que concurren a un Centro de
Dia ubicado en la ciudad de Rosario (Santa Fe, Argentina). Para ello, se
propusieron como obijetivos especificos indagar respecto de la comunicacion e
intercambio entre profesionales en las instancias de planificacion de un Centro
de dia; conocer las valoraciones de los profesionales que conforman el equipo
del Centro de dia acerca del abordaje de la Psicopedagogia en la institucion;
identificar el modo en que las psicopedagogas de un Centro de dia definen su
rol en el trabajo grupal con jovenes y adultos con discapacidad intelectual; e



indagar sobre la valoracion que realizan algunos concurrentes al Centro del dia

respecto del trabajo en los espacios de Psicopedagogia.

Esta tesina adopta un enfoque cualitativo, el cual enfatiza en la caracteristica
unica, irrepetible y subjetiva del fenémeno explorado, por lo que no intenta
arribar a leyes o generalidades (Cuenya y Ruetti, 2010). A su vez, el estudio ha
tenido un alcance descriptivo, en tanto caracteriza el fendmeno que se recorta
y describe sus particularidades (Sabino, 1996). Con el propdsito de concretar
los objetivos planteados en la investigacion, se realizaron entrevistas semi-
estructuradas a diferentes actores institucionales: cinco concurrentes, dos
directivos (ambos psicologos), cinco coordinadores (dos psicopedagogas, dos
psicologos y una terapista ocupacional) y un tallerista (profesor de educacién

fisica).

Esta tematica se considera de relevancia para la Psicopedagogia debido a
que la misma ha sido poco indagada en el trabajo con jovenes y adultos con
discapacidad y en el espacio de un Centro de dia. Entonces, siendo la
Psicopedagogia una disciplina que estudia el aprendizaje, acompafa al sujeto
en la construccion de conocimiento y atiende a las problematicas que se
manifiestan en el aprender, se considera ineludible su presencia en espacios
que tienen como misién acompafar al joven y adulto con discapacidad a
construir un espacio que apueste a la autonomia y autovalimiento de estos
sujetos, segun lo planteado en la Resolucién 400 (1999). Seria oportuno revisar
la intervencion psicopedagdgica en estas instituciones, puesto que su quehacer
en este Centro de dia busca promover espacios de aprendizajes respetuosos
de los sujetos con discapacidad que acompafia, priorizando escenarios que
promuevan practicas ligadas a la vida adulta como ser lo social y lo

ocupacional.

A su vez, la tematica resulta de importancia ya que el investigar sobre el
trabajo grupal da cuenta del lugar que ocupa el otro debido a que el sujeto es
un ser social; y es por esto que se apuesta al desarrollo de las potencialidades

a través del intercambio con los pares.



A continuacion, se presenta una sintesis de las diferentes secciones que

conforman la tesina, las cuales se han organizado en seis capitulos:

En el primero de ellos se encuentra la Introduccion, que consiste en una
breve descripcion de lo que se aborda en este estudio. Se presenta el tema
tratado, la delimitacién del problema de investigacién, la enunciacién de
objetivos, la relevancia tedrica y practica, y su pertinencia para la

Psicopedagogia.

En el segundo capitulo se desarrolla el Marco Teorico, que consta de
diferentes apartados que giran alrededor de categorias conceptuales que
resultan centrales para esta Tesina, las cuales son: Psicopedagogia, Trabajo

grupal, Discapacidad y Centro de dia.

En el tercer capitulo se encuentran los Antecedentes, donde se incluyen las
investigaciones empiricas previas vinculadas con el tema de estudio y que
fueron precisas para la construccién del problema de investigacion. Los
mismos, se encuentran organizados en tres grandes grupos: aprendizaje y
sujetos con discapacidad, trabajo grupal y aprendizaje y el ultimo es sobre

Centro de dia, el cual se orient6 la busqueda en CET y Psicopedagogia.

En el cuarto capitulo se desarrolla la Metodologia, que contiene los objetivos
del presente estudio, el enfoque y disefio metodoldgico, los participantes,
instrumentos de recoleccion de datos, procedimiento y tratamiento de los datos.
Cabe mencionar que, en este capitulo, se reportan algunos cambios en los
objetivos especificos de la investigacidon que, si bien se sostienen en la idea

original del proyecto de tesina, sufrieron algunas modificaciones.

El quinto capitulo es el de los Resultados, en donde se reportan los
principales resultados empiricos del trabajo y su interpretacion a partir del

Marco Tedrico y de los Antecedentes trabajados.

Por ultimo, en el sexto capitulo se desarrollan las Conclusiones, en donde se
describen los aportes mas importantes en funcién de los resultados obtenidos y
las implicancias para la disciplina psicopedagdgica.



. MARCO TEORICO

Considerando que en este proyecto de tesina se propone analizar los
abordajes de la Psicopedagogia al trabajo grupal con adultos con discapacidad
intelectual que concurren a un Centro de dia, se hara hincapié en determinados
nodos conceptuales que aproximen a una reflexién y trabajo profundo acerca
de lo que trata la tematica planteada. Estos mismos son: Psicopedagogia,

trabajo grupal, discapacidad, discapacidad intelectual y Centro de dia.

2.1. Psicopedagogia

2.1.1. La Psicopedagogia en la historia

Para comenzar se considera importante tener en cuenta que la
Psicopedagogia es una disciplina que ha ido modificando sus concepciones,
intervenciones e incluso su campo de trabajo de acuerdo a la apertura, a las

variaciones y a las demandas epocales.

Di Scala y Pereira (2001), hacen hincapié en la trayectoria y desarrollo de la

ensefianza de la Psicopedagogia, puntualizando dos origenes "miticos".

En relacion con los origenes "miticos", se refieren a que la Psicopedagogia
se origina en Francia, cuando, luego de la segunda Guerra Mundial, psicélogos
y especialistas en educacion fueron convocados para solucionar un problema
especifico que tenia que ver con la situacion en que se encontraban diversos
nifos para ingresar a la educacion sistematica o reincorporarse a la misma.
Otro suceso que dichas autoras consideran como un origen mitico se ubica en
el ano 1955, con la llegada a Argentina de dos sacerdotes jesuitas con el
objetivo de crear la carrera de Psicologia y como un area de especializacion,
incluir a la Psicopedagogia. Finalmente, se desarrollaron como dos carreras

diferentes.

Baravalle (1995) afirmé que la Psicopedagogia nacié como campo disciplinar
en principio por dos antecedentes: el primero lo constituye un movimiento que

tiene sus origenes en las practicas realizadas por un grupo: el de las maestras



particulares. En ese entonces solo se trabajaba en la recuperacion de
determinado aprendizaje, en la continuidad y la constancia del trabajo del
sujeto sostenido en el tiempo de manera reeducativa. Esta autora afirmé que la
practica de las maestras particulares se sustentaba en un saber de tipo
artesanal, empirico, aplicado a la solucion de los problemas de aprendizaje de
los nifos. El fundamento de su apropiacion dependia de las condiciones de
vocacion y paciencia de estas personas para realizar la tarea. Se consideraba,
segun la autora, que su trabajo se basaba fundamentalmente en el
fortalecimiento automatico de los vinculos estimulo respuesta, por lo que la
contiglidad temporal era necesaria para que la conducta de aprendizaje del

sujeto pueda avanzar normalmente.

El segundo antecedente del surgimiento de la Psicopedagogia, lo conforma
el nacimiento de la Educacion Especial, que dié fundamento teorico y practico
al campo psicopedagogico, siendo dicha educacion el campo propicio para
llevar a cabo esa practica, puesto que confluyen las dos disciplinas principales
en las cuales se nutre la Psicopedagogia: la Psicologia y la Pedagogia (Nazutti,
2009)

Posteriormente, se generd un nuevo discurso acerca del aprendizaje,
vinculado a las disciplinas médicas aplicadas, por lo que la palabra del médico
era la que rotulaba el problema de aprendizaje y explicaba lo que se debia
hacer. De esta manera, apareci6 la categoria de "fracaso escolar" que junto
con la conformacién del Estado-Nacion, el surgimiento del Sistema Educativo y
la intervencion de las maestras particulares se conformaron en las bases de la
institucionalizacion de la Psicopedagogia. Es en el aflo 1956 que se crea en la
Universidad Del Salvador la primera carrera de Psicopedagogia, con el objetivo
de ofrecer bases cientificas a la practica que realizaban las maestras

particulares (Ventura et al., 2012).

La Psicopedagogia surge, durante la década del 60, de la mano de la
Medicina y de la Psicologia Experimental. En este periodo, la funcion del
psicopedagogo estuvo solapada bajo la figura del médico, que legitimo su

practica de rehabilitacion escolar prescribiendo el plan de trabajo de acuerdo
8



con la afeccion del alumno. En este sentido, la formacion universitaria se baso
en un modelo reeducativo (Ventura et al, 2012). La labor que llevaban a cabo

era la clasificacion de los sujetos en un momento determinado, y por encargue
de la Medicina, en educables o no, para decidir sobre el posible destino de las

personas.

Posteriormente, en la década del 70 la formacion del psicopedagogo dio un
giro conceptual gracias a los desarrollos tedricos de Sara Pain (pionera de la
Psicopedagogia argentina), quien articul6é aportes del Psicoanalisis, la
Psicologia Genética y la Psicometria para el abordaje de los problemas de
aprendizaje (Ventura et al, 2012). Ademas, en esta década se desarrollo la
Psicopedagogia Clinica, como un movimiento opuesto al modo de abordaje
reeducativo sostenido en corrientes conductistas. Esta nueva manera de
pensar a la Psicopedagogia, se caracterizd por sostenerse en dos teorias
basicas, el psicoanalisis de Freud y la psicologia genética de Piaget
(Fonseca,2006). Luego, en la década del 80, Alicia Fernandez recuperando los
aportes de Sara Pain y basandose en la teoria psicoanalitica, es una de las
primeras en desarrollar aportes tedricos para la Psicopedagogia (Ventura et al,
2012)

2.1.2. Conceptualizaciones de la Psicopedagogia
Segun Muller (1993):

La psicopedagogia se ocupa de las caracteristicas del aprendizaje
humano: como aprende, cdmo ese aprendizaje varia evolutivamente y
esta condicionado por diferentes factores; como y por qué se producen
las alteraciones del aprendizaje; como reconocerlas y tratarlas, qué
hacer para prevenirlas y para promover procesos de aprendizaje que

tengan sentido para los participantes. (p.15)



Siguiendo a Tumburu (2021) la Psicopedagogia posee un objeto de estudio,
el sujeto aprendiente, el cual se presenta con multiples determinaciones, por lo
qgue no existe una “Unica psicopedagogia”, ni una sola teoria que dé cuenta del
mismo. Es por esto que, se propone describir la concepcion de Psicopedagogia
en la que se enfocara esta investigacion. El posicionamiento que se tomara

sera el de la Psicopedagogia Clinica con sus herramientas conceptuales.

Continuando con el lineamiento de Mdller (1993), la Psicopedagogia Clinica
se ocupa del ser humano que padece, que sufre en su trayecto de aprender.
Un sujeto aprendiente sea nifio, adolescente o adulto mayor, que desde el
aspecto holistico e integral viene cargado con sus aprendizajes unicos,
irrepetibles, desde el aspecto de desarrollo como ser humano que carga un
cumulo de experiencias de vida y de aprendizajes. Por tanto, lo que busca ese
sujeto, y lo que debe encontrar el psicopedagogo es el alivio a ese dolor, a ese
padecimiento y para ello se valdra de las herramientas que dispone para el
efecto. Schlemenson (2001) refiere que la base tedrica por excelencia de la
psicopedagogia clinica, es el psicoanalisis. Sostiene que comprende la
realizacion de diagndsticos y tratamientos de las dificultades de aprendizajes,
entendiendo a estos problemas como la presencia de restricciones en la
produccion simbalica, perturbaciones significativas en el dominio de algunas o
todas las areas de conocimiento, con pérdida de la curiosidad y del deseo para
la incorporacion de novedades. Se trata de un abordaje tedrico, clinico e
investigativo de los procesos psiquicos complejos y heterogéneos
comprometidos en la modalidad de simbolizacion propia de cada sujeto. Se
considera al sujeto en el marco de las relaciones intersubjetivas que teje y que
pone en primer plano, cdmo éste piensa y aprende construyendo sentido desde

Su propia experiencia.

Otra autora de referencia para la psicopedagogia es Fernandez (2000),

quien expresa:

La Psicopedagogia tiene como propdsito abrir espacios objetivos y
subjetivos de autoria de pensamiento. Hacer pensables las situaciones.

10



Cosa que no es facil, ya que el pensamiento no es solamente produccion
cognitiva, sino que es un entrelazamiento inteligencia -deseo,
dramatizado, representado, mostrado y producido en un cuerpo. Por eso,
mucho mas importante que los contenidos pensados, es el espacio que
posibilita hacer pensable un determinado contenido. A ese lugar

estaremos dirigiendo nuestra intervencién, nuestra mirada (p.42)

Fernandez (2000) alude a que los espacios de autoria de pensamiento no
quedan construidos de una vez y para siempre, sino que necesitamos estar
transformandolos y reconstruyéndolos permanentemente. Estos se dan en un
lugar que esta en construccion, lugar “entre”, que se relaciona con el espacio
transicional conceptualizado por Winnicott, como espacio de creatividad y del

jugar.

Este “entre” es entre la objetividad y la subjetividad. Por lo tanto, no es sélo
intrapsiquico. Este es el lugar de trabajo de la Psicopedagogia. El lugar “entre”
es también entre la certeza y la duda. De alli la importancia de la pregunta. La
posicidn de preguntar(se) se da en la relacion “entre” que toda pregunta
incluye, entre aquello que se conoce y aquello que se desconoce. Preguntar es
situarse (y ahi circula el deseo de conocer) entre lo que se conoce y no se
conoce. En ese movimiento se va a nutrir el deseo de conocer (Fernandez,
2000).

Como se hizo mencion anteriormente, la Psicopedagogia se ocupa de las
caracteristicas del aprendizaje humano. Segun Mdller (2001) el aprendizaje se
concibe como un proceso dinamico, siendo el sujeto activo, constructor de sus
conocimientos y en donde se pone en juego su estructura cognitiva, sus
posibilidades fisicas, su historia subjetiva y su particular manera de percibir el
mundo. Es entonces, siguiendo a Fernandez (1990) que, el objetivo de toda
intervencion psicopedagogica es abrir espacios subjetivos y objetivos, donde la
autoria de pensamiento sea posible, es decir donde pueda surgir el sujeto

aprendiente.
11



Ademas, Fernandez (1987), define al aprendizaje como un proceso singular
y complejo, en el que estan involucrados al menos dos sujetos: uno que
ensefia y otro que aprende. Es en base a un vinculo y a un contexto
determinado, que se hace posible la construccion de un saber. Para que esto
sea posible, la autora expone que deben estar implicados cuatro niveles: el
organismo, siendo individual, heredado, inherente a la especie humana; el
cuerpo, el cual se construye especularmente, donde el Otro como
“espejo” posibilita la unificacion del organismo fragmentado del bebé y lo
corporiza en base a su propio deseo; la inteligencia, que constituye el nivel
l6gico, el nivel objetivante, es la estructura de pensamiento que organiza el
mundo, permite clasificar, generalizar y ordenar el afuera; y el deseo, siendo el
nivel simbdlico, subjetivante. Se enraiza en la historia, las vivencias y los
vinculos de cada sujeto. Este nivel es el que permite que cada ser humano sea

unico.

Se podria decir entonces que el aprendizaje siempre estara vehiculizado y
sostenido por cada sujeto teniendo en cuenta su propia singularidad anclada a
su historia, vinculos con otros, intereses y necesidades propias, atravesado por
los contextos sociales. Es por esto, que se toma la conceptualizacion que

propone Dabas (1998) en relacion al aprendizaje.

El proceso por el cual un sujeto, en su interaccion con el medio, incorpora
la informacién suministrada por éste, segun sus necesidades e intereses,
la que, elaborada por sus estructuras cognitivas, modifica su conducta
para aceptar nuevas propuestas y realizar transformaciones inéditas del

ambito que lo rodea. (p. 22)

Luego de la aproximacién realizada sobre el quehacer psicopedagadgico, se
considera oportuno poner foco en dicho quehacer en el trabajo grupal como
dispositivo, siendo una de las maneras posibles para abordar el aprendizaje de
un sujeto. Para esto, se comenzara explicitando la categoria trabajo grupal de
un modo general, haciendo hincapié en su historizacién y conceptualizacion.

12



2.2. Trabajo grupal

2.2.1. Aproximacion histérica al concepto de trabajo grupal

Para abordar esta categoria, se cree necesario realizar un breve recorrido de
la historizacion y conformacion del grupo. Siguiendo a Ginberg et al (1977) el
dispositivo grupal surgio con el fin de crear nuevas formas de abordar los
conflictos sociales ante un nuevo escenario mundial, azotado por las grandes
guerras y profundas crisis econdmicas del sistema capitalista, principalmente
en las décadas del ‘20, del ‘30 y del 40, teniendo a Europa y los E.E. U.U.
como su centro principal. Partiendo teéricamente desde distintos puntos,
comienza a desarrollarse el dispositivo grupal como forma alternativa de
intervencioén y, desde ese momento, el desafio de las distintas corrientes que
pensaron el abordaje grupal, ha sido el de construir un cuerpo tedrico que dé
cuenta de la riqueza agregada que promueve el encuentro y la interaccion de
sujetos en un espacio determinado, intentando precisar las causas internas que

originan, sostienen u obstaculizan ese proceso colectivo.

Histéricamente en Argentina, el abordaje de los espacios grupales se
encuentra vinculado desde sus inicios a la teoria psicoanalitica, principalmente
aplicada en el ambito de salud y en menor medida en educacién. Alrededor de
los afos 50, los primeros grupalistas pertenecian a la Asociacién Psicoanalitica
Argentina (A.P.A), de notoria influencia en el campo intelectual de aquel
entonces. Regidos por el método de la época, intentaron encuadrar la
aplicacién del psicoanalisis, hasta ese entonces de caracter individual, al
trabajo grupal, sirviéndose de las acciones cotidianas del consultorio (Percia,
1991). En un segundo momento histérico, siguiendo a Ferreyra (2016),
trabajadores de la salud, confluyeron en la idea de que el paradigma dominante
no bastaba para explicar las nuevas problematicas inherentes a la situacion
grupal. Comenzo a circular una nueva corriente tedrica que intenté ampliar los
principios explicativos, evitando la subordinacion al modelo unico, y abriendo
asi, una ruptura en el interior de la A.P.A. Ante este momento sociohistoérico los
intelectuales criticos, incluidos los provenientes del campo “Psi”, se

encontraban convencidos de que los profesionales debian colaborar con el
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cambio social, reflexionando sobre el lugar que ocupa y la responsabilidad que
mantiene en la vida social. Por tal, se consideré al espacio grupal como el
modelo de intervencion mas adecuado en responder las urgencias de la
poblacion, tanto en el terreno de la salud como en el de la educacion,
favoreciendo a la produccion de nuevas subjetividades alternativas y

diferenciadas de los valores hegemodnicos capitalistas.

Las teorizaciones de Pichon- Riviere (1985) fueron pioneras en cuanto a la
complejidad grupal en nuestro pais. La mirada de trabajo grupal que planted
este autor, colabora en abrir nuevos espacios, donde no solo se tome al otro
sujeto como adversario, sino que pueda considerarse como par, Como apoyo,
como auxiliar, como sostén en la amplia tarea de promover el aprendizaje y la

salud mental.
2.2.2. Conceptualizacion de grupo

A lo largo de la vida se recorren constantemente diversos tipos de grupos; se
entra, circula y sale de los grupos modificando su estructura y la estructura de
cada sujeto. Se transita por diversos espacios movilizados por el deseo y la

necesidad, a la vez que moviliza y genera ideas y emociones.
Pichon Riviere, define al grupo como:

Conjunto restringido de personas ligadas por constantes de tiempo y
espacio y articuladas por su mutua representacion interna, que se
proponen en forma explicita o implicita una tarea que constituye su
finalidad. Las personas interactuan a través de complejos mecanismos de
adjudicacién y asuncion de roles. Esta concepcion de lo grupal es
inseparable de la concepcidn del sujeto, "ser de necesidades que solo se

satisfacen socialmente". (Quiroga, 2008, p.110)
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Un grupo es un entramado de multiples inscripciones que es circulo y nudo a
la vez, masa redondeada y atravesamientos. Un encuentro de subjetividades
que a partir de las miradas y de las primeras interacciones constituye un
dispositivo grupal, es decir un proceso grupal, un interjuego de roles. El grupo
es el espacio privilegiado donde el aprendizaje se construye. El deseo de
hablar con sentido y de intercambiar puntos de vista con otros, alimenta la
creciente capacidad del sujeto de pensar I6gicamente. Dados un tiempo, un
espacio, un numero de personas y algun objetivo comun, se crean las
condiciones para que un agrupamiento se constituya en un grupo (Fonseca,
2004). Siguiendo esta misma linea, Schlemenson & Percia (1997) sostienen la
premisa de que la eleccién de un encuadre grupal implica suponer que la
presencia de otros con problematicas semejantes puede actuar, para cada
uno/a, como agilizador en la elaboracién de las propias perturbaciones, y esto
dado que, estos otros, pueden ofrecer otros modos, otras posiciones, otras
historias, otras interpretaciones, otras miradas, que permiten, a su vez,

escuchar-se y dialogar sobre lo propio.

Se toma al grupo como una red que marca y contiene, como un ambito que
posibilita el despliegue de recursos, como un lugar de identificacion, de
continuidad, de diferencia, de construccién, de aprendizaje. Los grupos
propician el reencuentro y se constituyen en verdaderos hilos conductores de
nuevas posibilidades y significacion (Caglio de Canosa Montero, 2000).
Siguiendo a Fernandez (1988) este mismo genera efectos singulares e
inéditos, despliega la produccion de sus formaciones, la generacion de
multiplicidades imaginadas e imaginarias, invenciones simbdlicas y
fantasmaticas, como asi también sus niveles de materialidad. Fernandez (s/f),
en otro de sus escritos menciona que este mismo es posibilitador de lo
repetitivo, pero también de lo inédito, facilita la recuperacion del placer de

aprender y ofrece un lugar de despliegue de las funciones yoicas.

En el trabajo en grupo el otro es condicion para la pregunta, pregunta que
debera actuar como propulsora de recreacion, de reconstruccion, para generar

la posibilidad de nuevos modos de actividad representativa, que se amplian y
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potencian por el atravesamiento del semejante en la propia subjetividad (Rego,
2006). Se podria entonces concebir al grupo, tal como plantea Lederman
(1996), como un proceso donde se procura que los movimientos identificatorios
puedan ser vistos como posicion. Donde el intercambio con un otro saca de
ensimismamiento, convoca, involucra, afecta. El grupo permite el despliegue de
modalidades propias, de un estar singular, donde cada uno esta envuelto en lo
propio y enredado en lo del otro, de esta manera, lo comun dentro de un grupo

es la conjuncién de diferencias.

Asi, al hablar de "grupo conformado como tal", se entiende segun lo
expuesto por Souto (1993), que se trata de pensar al grupo como cruces,
roces, entrelazamientos y anudamientos deseantes, como espacios inéditos en
donde se da la produccion de efectos singulares. Fernandez (1987), explica
que el grupo es un espacio para reconocerse uno mismo y reconocer lo ajeno
dentro de lo propio y que permite un mayor enriquecimiento al apropiarse del
conocimiento, ya que todo conocimiento es conocimiento del Otro. También
Rego (2008) resalta que el grupo es una red de intercambios, en donde debe
pensarse las relaciones, los vinculos, las transferencias que se dan entre los
miembros: el grupo se constituye como una red de intercambios tematicos,
subjetivos y conflictivos, que requieren ser pensados en relacion a las

investiduras y relaciones transferenciales que moviliza.

Mauller (2001) postula la importancia de conocer y considerar el trabajo
grupal en Psicopedagogia ya que en todos los momentos de la vida es la
relacion con los demas la que introduce los aprendizajes, al reconocerse y
reconocer a los otros como distintos, al vivenciar los conflictos entre puntos de
vista divergentes. Del mismo modo, Caglio de Canosa Montero (2000) refiere
que los otros del grupo representan esas miradas que no solo le devuelven su
imagen y su capacidad de pensar, sino que refractan también aquello que
desde su grupo primario era connotado como prohibido, inaccesible. Es el
grupo donde cada integrante encuentra un lugar para formular y reformular

preguntas y respuestas, aventurandose a conocer.
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En conclusion, se concibe al trabajo grupal en Psicopedagogia como aquel
que permite que cada sujeto pueda desplegar, con otros y por otros, aspectos
de su singularidad desconocidos, reconstruir su ajenidad e instituirse desde la
diversidad, dando asi apertura a la construccion de diversos aprendizajes
(Schlemenson & Percia, 1997).

Se considera pertinente conocer y reflexionar acerca de los sujetos con los
que se piensa el trabajo grupal, los sujetos con discapacidad, especificamente

discapacidad intelectual.

La pluralidad de personas extrafas presentes en el mismo grupo moviliza
el juego de proyecciones multiples. La extranjeridad refiere a las
diferencias subijetivas; la dinamica de los intercambios productivos
potencia la curiosidad por la incorporacion de lo desconocido. La
focalizacion de la problematica a analizar sigue siendo individual y esta
centrada en la historia particular de cada sujeto. El semejante, compaiiero,
extranjero abre oportunidades para el realce de las diferencias en las
formas de acceso al conocimiento y promueve una complejizacidon
subjetiva mas agil en las producciones distintivas en cada uno de los

sujetos. (Schlemenson 2016, p.69)

2.3. Sujetos en situacién de discapacidad

2.3.1. Discapacidad Intelectual

Para el desarrollo de la presente categoria, sera necesario realizar un
recorrido acerca de los diversos modos de concebir y abordar la
conceptualizacion de discapacidad que se ha ido modificando a lo largo de la
historia por aspectos culturales y sociales. Esto dio lugar a que se construyeran

diferentes modelos que coincidieran con distintos periodos historicos.
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Desde la Antigiedad estos sujetos han soportado la opresion y
discriminacion sobre lo considerado “diferente”, de acuerdo al paradigma
dominante de la “normalidad”. Particularmente en aquel momento, estuvo
presente en la mayoria de las sociedades, el exterminio de dichos sujetos; no
obstante, la variedad de miradas en torno a la discapacidad incluia en esa
época: asistencia a través de la caridad social, intentos de tratamientos y
“curacion”, aplicacion de politicas sociales por parte del estado o explotacion
como mendigos. De cualquier modo, todas estas variantes coincidian en
considerar “a las personas con discapacidad como sujetos en situacion de
subordinacion, cuya vida no es respetada o que requieren para sobrevivir de la

asistencia de la sociedad o del estado por ser incapaces” (Valencia, 2014, p. 6)

En el Modelo de la Prescindencia, que se ubica en la Edad Media,
prevalecia una justificacién religiosa sobre la discapacidad, considerando la
vida de las personas con discapacidad innecesarias, en la cual no tenian nada
que aportar a la comunidad, tomando a dicho sujeto como ser improductivo
(Palacios, 2008). La posicion frente a la discapacidad durante este periodo fue
ambivalente; por un lado, se les atribuia el origen de cualquier suceso
sobrenatural, denominandolos endemoniados o personas poseidas y
sometiéndolos a practicas exorcistas (Di Nasso, 2004). Y, por otro lado, se
consideraba a las personas con discapacidad como deformes, anormales o
defectuosas, siendo victimas de rechazo y persecucion por parte de las
autoridades civiles y religiosas, y se las tomaba como locos, brujas,
delincuentes, etc. En suma, podria considerarse a este periodo como el de
mayor sufrimiento para las personas con discapacidad, llevando a que se los
condene a muerte, se los esconda o se los exhiba por diversioén o
disciplinamiento social. Se caracterizaba a las personas con discapacidad
como “minusvalidos”, como individuos de menor valor, a los que habia que

atender debido a la incapacidad de cuidarse a si mismos.

Luego, hasta mediados del siglo XX, siguiendo lo mencionado por Pérez y
Chabbra (2019) la discapacidad era abordada desde el Modelo Médico,

Rehabilitador o Individual. EI mismo se basaba en la idea de que los problemas
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y dificultades que sufrian las personas con discapacidad estaban directamente
relacionados con su impedimento fisico, sensorial o intelectual. Es entonces,
que se podria decir que la discapacidad era atribuida al individuo, entendiendo
a la persona con discapacidad desde una anomalia fisica, psiquica o sensorial
producida por cualquier circunstancia (ya sea permanente o transitoria). Esta
anomalia personal provoca, en muchas ocasiones, una disminucion del disfrute
de los derechos (Palacios & Romanach, s/f). Es asi que la Discapacidad no era
vista como el resultado de un conjunto de condiciones sociales, sino como una

enfermedad que debia ser curada (Valencia, 2014)

En la década del 70, surgen los movimientos sociales de las personas con
discapacidad, cuyo obijetivo era el de luchar por mejorar la calidad de vida de
las mismas, asegurando la accesibilidad al medio fisico y social, y el derecho a
una vida independiente, a fin de constituirse como sujetos en igualdad de
condiciones que el resto de la sociedad. Nace asi el tercer modelo, el Modelo
Social de la discapacidad, postula que es la sociedad la que debe adaptarse a
las necesidades de las personas con discapacidad para hacer efectivos sus
derechos y su inclusién social (Venturiello, 2017). El modelo social entiende
que la persona con discapacidad puede serlo no sélo por una limitacion
funcional del tipo enunciado por el modelo anterior, sino también por una
limitacion social. Incluso llega a afirmar que muchas situaciones que se
presentan como problemas individuales de un sujeto son realmente provocadas
por la sociedad. En todo caso, y al igual que en el modelo anterior, para el
modelo social las personas con discapacidad tienen disminuida la satisfaccion
de sus derechos, por lo que se hace necesaria una politica publica que
extienda esa satisfaccion prestando especial atencion a las dimensiones de
tipo social y, en este sentido, haciendo desaparecer la discriminacion en ese
ambito (Palacios & Romafach, s/f). Por tal, la discapacidad es, antes que nada,
un fendmeno social objetivo y aun visible, en el que cada sociedad genera 'y
regenera ideas y palabras, valores y medidas que configuran la imagen social

de la discapacidad (Pantano, 1987).
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Junto a estos tres modelos, en la actualidad cabe hablar de un cuarto, que
podriamos denominar como Modelo de la Diversidad, y que, en cierta medida,
es una variable del anterior. Se trata, siguiendo a Palacios y Romanach (s/f), de
un modelo basado en los postulados de los movimientos de vida independiente
y que demanda la consideracion de la persona con discapacidad (o con
diversidad funcional, término que utiliza este modelo) como un ser valioso en si
mismo por su diversidad. Para este modelo, la discapacidad se trata de un

elemento enriquecedor.

El modelo de la diversidad compartiria la vision de la discapacidad del
modelo social, si bien en el primero se afade que la situacién que la provoca
no tiene porqué ser considerada siempre como un mal o una limitacion (ya sea
individual o social). La persona con discapacidad es una persona diversa a la
otra, con lo que su presencia en las sociedades es un verdadero factor de
enriquecimiento. De esta forma, la politica publica en materia de la
discapacidad debe tener como objetivo hacerla desaparecer, sin que ello
suponga hacer desaparecer necesariamente la deficiencia (Palacios &

Romanach, s/f)

Este modelo tiene relacion con lo mencionado afios anteriores por Skliar
(1995), quien dice que la discapacidad es la restriccion de lugares y roles
sociales que un individuo o grupo de individuos, sufren a causa de un déficit.
Tales restricciones conllevan a obstaculizar la vida de estos sujetos en lo que
concierne al acceso con plenitud a la cultura, en aspectos tan variados como la
recreacion, la religion, la educacion, el mundo laboral, etc. Estas exclusiones,
ademas, pueden ser formales y explicitas, o bien informales siendo el resultado
de prohibiciones interiorizadas.

La discapacidad puede ser considerada un término técnico que resume
todo un proceso que involucra a la persona con un estado negativo o
problema de salud, en interaccion con el contexto, y que puede afectar las

actividades y la participacion propia del funcionamiento humano [...] La
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discapacidad es un concepto que no pretende nominar a un sujeto, sino
que explica un estado o condiciéon que porta una persona que se halla
inserta dentro de un contexto histérico sociocultural. Esto equivale a decir
que la persona en cuestion no es discapacitada, sino que tiene una

discapacidad. (Pantano, 2008, p.106)

Luego del recorrido por los diversos modos de concebir y abordar a la
discapacidad y, a partir de la construccion socio-histérica sobre dicha
conceptualizacion se considera oportuno hacer mencion de la convencion que
trata sobre las personas con discapacidad. El Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Presidencia de la Nacién, en la CSDPD (2016), expone que las
personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la

sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Segun Rocha (2016), la discapacidad es una situacién real que porta un
sujeto en un momento y lugar sociocultural dado, que puede o no generar
efectos en su propia subjetividad, en su contexto familiar y sobre las relaciones
que establezca con su entorno social. “La discapacidad es el resultado de la
interaccidn entre las caracteristicas de una persona y el entorno en el que vive,
es decir, la sociedad” (Tumburu, 2021, p.157). Esta condicién no determina,
sino que puede o no generar efectos en el psiquismo de acuerdo a como se
den las relaciones entre la persona, su familia y su entorno (Rocha, 2016). Es
asi que, se podria pensar a la discapacidad como un conjunto de condiciones
que responden a la interaccion entre las caracteristicas del individuo y el
contexto social, es una afectacién que se da de manera heterogénea
(Zambrano-Cuadros et. al, 2021).

Se considerd necesario el recorrido histérico de la discapacidad y la
conceptualizacion de la misma, para poder hacer foco en uno de los tipos de
discapacidad, denominada discapacidad intelectual (en adelante Dl), debido a
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que esta tesina tiene como propdsito abordar el aporte de la Psicopedagogia al

trabajo grupal en estos sujetos.

La DI se caracteriza por limitaciones significativas tanto en el
funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa, tal y como
se ha manifestado en habilidades adaptativas conceptuales, sociales y
practicas. Esta discapacidad se origina antes de los 18 afos. (AAIDD,

2011, p.33).

Es decir que, la DI implica una serie de limitaciones en las habilidades que la
persona aprende para funcionar en su vida diaria y que le permite responder
ante distintas situaciones y lugares. La misma se expresa, como se presento
en el modelo social de la discapacidad, en la relacidon con el entorno. Por tanto,
ademas de depender de la propia persona y de las barreras que tiene
alrededor, también depende de las posibilidades que se presentan como

propuestas habilitantes de sus aprendizajes (Garcia Alonso 2005).

Garcia Alonso (2005) postula que la DI afecta a la capacidad global de las
personas para aprender y obstaculiza el desarrollo de sus capacidades
cognitivas y de otras areas importantes del desarrollo, tales como la
comunicacion, el autocuidado, las relaciones interpersonales, influyendo en la
adaptacion al entorno. La DI es entendida como la adquisicion lenta e
incompleta de las habilidades cognitivas durante el desarrollo humano, que
implica que la persona pueda tener dificultades para comprender, aprender y
recordar cosas nuevas, que se manifiestan durante el desarrollo, y que
contribuyen al nivel de inteligencia general, por ejemplo, habilidades cognitivas,

motoras, sociales y de lenguaje (Organizacion Mundial de la Salud, 1992)

En general, el término de discapacidad intelectual se aplica a los mismos
individuos que fueron previamente diagnosticados con retraso mental tanto en
categoria como en nivel, duracion y necesidad de servicios y de apoyo. Cada

individuo que es o fue elegible para un diagndstico de retraso mental es
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elegible para un diagnéstico de Discapacidad intelectual (Schalock et al, 2007).
La discapacidad intelectual consiste en un rendimiento intelectual generalmente
inferior al promedio, que se relaciona o esta asociado con discapacidades de la
conducta adaptativa y que se manifiesta durante el periodo del desarrollo.
(Grossman, 1983).

La DI es un trastorno que comienza durante el periodo de desarrollo y que
incluye limitaciones del funcionamiento intelectual como también del
comportamiento adaptativo en los dominios conceptual, social y practico (DSM-
V, 2013). Este manual, propone una clasificacion del trastorno del desarrollo
intelectual en funcion de la gravedad medida segun el funcionamiento
adaptativo ya que éste es el que determina el nivel de apoyos requerido.

Distingue entre: leve, moderado, grave y profundo.

Siguiendo a Garcia Fernandez et al (2002) el sujeto con DI considerado
como ligero, “sin etiologia organica o trastorno grave, evoluciona de forma muy
parecida a un nifilo normal, es decir adquiere el lenguaje mas tarde, pero puede
expresarse y alcanzar su independencia personal y laboral” (p. 65). La DI
catalogado como medio estara mas limitado en su progreso, con escasa vida
independiente y necesitado de mayor supervision. El DI severo se encuentra
muy afectado en su movilidad y control de esfinteres, por el tener el Sistema
Nervioso Central dafiado y con escasas posibilidades de comunicacion.
Finalmente, el sujeto con DI profundo, con problemas neuroldgicos graves,
tiene la movilidad mas restringida, no controla esfinteres, es pobre en
comunicacién y suele presentar comorbilidad con otros trastornos graves del

desarrollo (Garcia Fernandez et al, 2002, p. 66).

A partir de indagar acerca de las concepciones de los sujetos con DI, se
abre la pregunta por espacios que puedan alojarlos en su singularidad, y
ofrecerles instancias de construccion de vinculos y de aprendizajes mediante el
trabajo grupal. Si bien, hay diversas instituciones que pueden habilitar espacios
grupales que trabajen con sujetos con DI, la presente tesina se encuentra
direccionada a observar dicho espacio especificamente en un Centro de dia,

como instituciéon que pretende acompafiar los procesos de estos sujetos.
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2.3.2. Centro de dia

En el afio 1997 se sanciona en Argentina la Ley n° 24.901, por medio de la
cual queda establecido un “Sistema de Prestaciones Basicas en Habilitacion
Integral y Rehabilitacion a Favor de las Personas con Discapacidad”. De este
modo, se produce la delimitacion de una serie de recintos especificos
destinados a las personas con discapacidad, los que representan las diversas
modalidades prestacionales creadas por dicha norma, y que incluyen formatos
tales como los de Centro de Dia, Centro Educativo Terapéutico, Centro de
Formacion Laboral, Hogar, Taller Protegido, entre otros. (Lentini, 2020). En el
articulo n°24, el Centro de Dia es definido como el “servicio que se brindara al
nifo, joven o adulto con discapacidad con el objeto de posibilitar el mas
adecuado desempeio en su vida cotidiana, mediante la implementacién de
actividades tendientes a alcanzar el maximo desarrollo posible de sus

potencialidades”.

Segun lo que indica el Ministerio de Salud (1999), el Centro de dia es el
servicio que se brinda al adulto con discapacidad (mental, motriz, sensorial 0
visceral) severa o profunda, con el objetivo de posibilitar el mas adecuado
desempenio en su vida cotidiana, mediante la implementacion de actividades
tendientes a alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades. En
dicho lugar, se procura brindar contencidn a personas que no estén en
condiciones de beneficiarse de programas de educacion y/o rehabilitacion,
tratando de estimular intereses y desarrollar aptitudes en los beneficiarios para
alcanzar en cada caso el mayor nivel de desarrollo posible (Ministerio de Salud,
1999).

La Resolucion 400 (1999) considera al Centro de dia como tratamiento
ambulatorio que tiene un objetivo terapéutico asistencial para poder lograr el
maximo desarrollo de autovalimiento e independencia posible en una persona

con discapacidad.

Es Paganizzi (2007) quien hace mencion a que, dentro de los Programas de

Rehabilitaciéon Psicosocial para personas con enfermedad mental, el Centro de
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Dia se considera como un dispositivo intermedio entre los programas sanitarios
y los que resultan estrictamente comunitarios. La autora agrega que, este
dispositivo ambulatorio de mediana y larga permanencia pretende hacer de
soporte psicosocial a las personas que a consecuencia del trastorno mental
severo tienen francamente acotada su insercion social, el trabajo de
Rehabilitacion se centra en la oferta permanente de generar intercambios
sociales y comunitarios generando producciones plasticas, artesanales,
ocupacionales que se articulan con los intereses de los usuarios y trascienden
al ambito comunitario. Los grupos y talleres del Centro de Dia se organizan

segun el objetivo primordial de generar intercambios.

A su vez, en el Centro de Dia se desarrollan diversas actividades, las cuales
procuran alcanzar alguno de los siguientes objetivos: lograr la maxima
independencia personal; adquirir habitos sociales tendientes a la integracién
social; integrarse adecuadamente al medio familiar de pertenencia; evitar el
aislamiento en el seno familiar o institucional; desarrollar actividades
ocupacionales previamente seleccionadas y organizadas de acuerdo a las
posibilidades de los concurrentes; apoyar y orientar a la familia; implementar
actividades tendientes a lograr la participacion de los concurrentes en
programas de accién comunitaria, acordes con sus posibilidades y; mantener
las conductas de autovalimiento adquiridas que se pueden perder por desuso o

cambios funcionales (Ministerio de Salud, 2000).

La tarea primaria de los Centros de Dia se la puede entender en dos niveles:
en lo general, sirve de puente para la inclusion, no al Centro de Dia en si, sino
a través de él, a un circuito de vida conformado por diferentes espacios
publicos comunes y/o estatales; en lo singular, apunta a generar con cada
joven condiciones de posibilidad para que encuentre, descubra o invente algo

propio a partir de lo cual pueda proyectarse (Branner, 2014)

Los objetivos del Centro de Dia, siguiendo a Branner (2022), pueden
organizarse en: promocion de derechos. proyectos de vida, produccion de
trayectorias e integracion social, estos mismos se explicaran en los proximos

parrafos.
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Promocion de derechos: los sujetos tienen derecho a que se protejan sus
vidas y se respete su intimidad; a la salud; a hacer deporte, a jugar y disfrutar
de un ambiente sano, a no sufrir humillaciones ni abusos de ningun tipo; a que
se respete su honor y se proteja su imagen; a tener su documento, nombre,
nacionalidad e idioma; a que se respete la forma de ser de su lugar de origen; a
trabajar; a casarse; entre los mas destacados. En los Centros de Dia esta
facilitado el derecho a la identidad y el ser escuchados, presentando como

dificultad el cumplimiento de los derechos de vivienda y trabajo.

Proyectos de vida: es decir, generar condiciones para que, al experimentar
con distintos objetos culturales y compartiendo tiempo de calidad con otros
(pares y, sobre todo, adultos), los sujetos puedan imaginar, recomponer,
destrabar e intentar realizar sus propios proyectos de vida. Se busca
reconstruir o reconfigurar los lazos familiares y con los pares, los roles al
interior de los grupos, promoviendo habitos, habilidades, rutinas y rituales que
fortalezcan los vinculos de proteccion, cuidado mutuo y autocuidado; facilitando
la construccidn de identidades caracterizadas por el respeto, la escuchay la
palabra entre los miembros del grupo y promoviendo actitudes responsables
para consigo mismos y para con el entorno, generando lazos fuertes con los

servicios estatales que garantizan derechos (Decreto N° 1497/11)

Produccion de trayectorias: se acompana a los sujetos a “construir y
sostener una trayectoria por espacios institucionales y/o comunitarios, a través
de los cuales ir haciéndose una vida” (Branner, 2022, p.30). Esto conlleva un
progresivo alejamiento de diferentes situaciones a partir de conocer mejores
formas de vida y, también, de intentar elaborar lo que en cada sujeto atenta

contra si mismo.

Integracién social: podria decirse que promover la integracion social es un
objetivo explicito y directamente politico, invita a armar redes con otros, a
proyectar intervenciones en perspectiva intergeneracional, a participar en la
construccion, el sostenimiento y la evaluacion de politicas publicas que

generen las mejores condiciones sociales (familiares, institucionales y
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comunitarias) de alojamiento, cuidado y acompafamiento para las nuevas

generaciones.
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lll. ANTECEDENTES

Con el propésito de ahondar en el tema que interesa a esta investigacion, se
considero necesario realizar un trabajo de busqueda de antecedentes acerca

de los ejes tematicos del mismo.

Se comienza con los que hacen referencia al aprendizaje (objeto de estudio
de la Psicopedagogia) en los sujetos con discapacidad. En primer lugar se
recupera la investigacion de Tapia Gordon (2018), de enfoque cualitativo, que
tiene como objetivo evidenciar el proceso de aprendizaje de una persona con
discapacidad intelectual en la educacion superior. A partir de diversas
herramientas de recoleccién de datos (diario de campo, entrevistas,
observacion, entre otras) concluye que el estudiante con discapacidad
intelectual tiene en el aprendizaje exdgeno su mayor aliado, porque el proceso
es participativo y se presenta por medios contextualizados y faciles de
interpretar al momento de adecuarlo a los nuevos conocimientos. Por otro lado,
la autora agrega que cuando una persona con discapacidad intelectual
aprende, es importante reconocer el nivel de desarrollo real con el cual cuenta
como punto de partida, las ideas previas facilitan una interaccién social, asi el
conocimiento se construye en el nivel de desarrollo potencial autorregulando la
internalizacion. La investigacién cualitativa de Mateo & Sanches (2020) se
focaliza en analizar y producir sentidos respecto a los modos de aprendizaje de
una nifia con discapacidad motriz, en el marco de un proyecto de inclusion en
una escuela. Es asi que, por medio de los resultados obtenidos en las
observaciones y entrevistas realizadas, llegan a la conclusién de que su
posicion subjetiva y el medio circundante permiten la construccion de un lugar
de aprendiente activo, pudiendo dejar en segundo plano sus limitaciones fisicas
para lograr construirse simbadlicamente con Otro, aprendiendo y habitando
espacios heterogéneos. Ademas, los autores manifiestan que en el devenir
profesional psicopedagogico se podrian pensar los procesos de aprendizaje
como habilitadores hacia la visibilizacion de heterogeneidades. Esta
investigacién tiene punto de coincidencia con la de Tapia Gordon (2028) en

tanto ambas consideran la relacién entre el entorno y el aprendizaje.
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A su vez, Sanchez Matildes (2020) por medio de su investigacion de caracter
cualitativo demuestra el aprendizaje a través del uso de la musicoterapia en un
alumno con discapacidad intelectual. Concluye que el uso de la misma, como
estrategia de intervencion en el ambito educativo, coadyuva a la estimulacion
del aprendizaje de alumnos que presentan necesidades educativas, asociadas
a una discapacidad intelectual. Por lo tanto, esto contribuye a la mejora de los
aprendizajes y contencion de la conducta del alumno, alcanzando los
aprendizajes esperados y significativos que benefician el desarrollo cognitivo,

socioemocional y fisico del sujeto con discapacidad.

Por su parte, Santiz Lépez (2022) en su investigacidn cualitativa, busca
disefar un programa psicopedagdgico de atencion temprana que potencie las
habilidades cognitivas de nifios y niflas con discapacidad intelectual leve o
moderada para un mejor desempefio escolar. A partir de esto, obtiene como
resultado que, todo aprendizaje debe ser adaptado a la necesidad del nifio o
nifa con discapacidad intelectual por ello es indispensable realizar un trabajo
integral, donde se ponga énfasis en todas las dimensiones del nifio o nifia
(dimension intelectual y adaptativas, emocionales y psicoldgicas, fisicas, de

salud y etioldgicas y la dimension ambiental).

Dentro de lo que refiere al eje tematico de aprendizaje en la discapacidad, se
encontraron antecedentes que han puesto el énfasis en lo que respecta al

aprendizaje cooperativo en los sujetos con discapacidad intelectual.

Silva Cruz (2018), en su investigacion de enfoque cualitativo, tiene como
propdsito mejorar la practica pedagdgica incorporando estrategias vivenciales
en las sesiones de aprendizaje para favorecer el desarrollo de habilidades de
interaccion social de los estudiantes con discapacidad intelectual severa. A
partir del analisis de los datos recolectados, concluye que el planificar sesiones
de aprendizajes incorporando estrategias de trabajo cooperativo y juegos
grupales durante las actividades favorece el desarrollo de la interaccion social
en los estudiantes con discapacidad intelectual; logrando mantener interés y
motivacion durante todo el proceso de la sesion. En concordancia, Cedefo-

Munoz & Barcia-Briones (2020) realizan una investigacion de caracter mixto con
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el objetivo de determinar el aprendizaje cooperativo como una estrategia
educativa para estudiantes con discapacidades. A través de la implementacion
de cuestionarios como instrumento de recoleccion de datos, concluyen que el
aprendizaje cooperativo influye de manera positiva en la ensefianza de los
estudiantes con discapacidades, ya que se aprende sobre lo posibilitador de
sacar ventajas de las diferencias entre comparieros, las cuales se relacionan
con las habilidades, las destrezas y valores personales. Esto les permite crear
sus propios conocimientos a partir de las experiencias propias y las de sus

companeros ya que mejora la calidad de la educacion.

En la investigacion de enfoque mixto de Castillo Reche & Suarez Lantaron
(2020) se describe una experiencia de aprendizaje cooperativo con el objetivo
de conocer los beneficios y satisfaccion de los alumnos con y sin discapacidad
de una universidad. Esta experiencia de aprendizaje cooperativo permitié dar
cuenta que las misma no s6lo beneficia a los estudiantes con discapacidad sino
a todo el alumnado y que el uso de metodologias de este tipo de aprendizaje
promueve que los alumnos sean protagonistas de su propio aprendizaje siendo
estos mas significativos. De igual modo, la investigacion cualitativa de Cafndn
Torres (2015) da cuenta del aprendizaje cooperativo en estudiantes con y sin
discapacidad. Dicha investigacién, pretende explorar la estrategia de
aprendizaje cooperativo como alternativa pedagdgica en el aula inclusiva, con
niRos y ninas con y sin discapacidad intelectual en primer grado de un colegio.
A través de diversos instrumentos de recoleccion de datos (encuestas de
diagndstico a docentes, diario de campo en la realizacién de las actividades,
trabajos de los estudiantes y entrevista aplicada a 3 estudiantes), se concluye
que por medio del aprendizaje cooperativo, los estudiantes con y sin
discapacidad interactuan y las actividades llevadas a cabo son agradables para
desarrollarlas de forma didactica logrando asi un aprendizaje significativo en
cada uno de ellos y en los grupos de trabajo asignados. Para esto, el docente
toma un rol de mediador de las actividades, pero no con trabajo paralelo o
guias diferentes para los nifios con discapacidad intelectual, sino con el disefio
de actividades utilizando la estrategia de aprendizaje cooperativo. Ello supone

mas trabajo para el docente en el disefio de las actividades y sub actividades
30



pensando en el mejoramiento y desempeio de cada uno de sus estudiantes,

pero menos trabajo en el desarrollo efectivo de estas en el aula.

Otro de los ejes tematicos que se abordan en la presente investigacion
refiere a la categoria de trabajo grupal en relacion con el aprendizaje. Hidalgo et
al (2021) en su investigacion cualitativa expone un estudio de caso a partir de la
presentacion de algunas vifietas clinicas correspondientes al caso de un nifio
con problemas de aprendizaje que integra la muestra de la investigacion. Su
objetivo se focaliza en el analisis de las transformaciones en relacién a una de
las dimensiones, la dinamica intersubjetiva, para mostrar el potencial
dinamizador del tratamiento grupal en su modalidad adaptada en tiempos de
confinamiento por Covid 19. Los autores arriban a la conclusion de que una de
las modalidades de tratamiento en la clinica psicopedagdgica para sujetos que
presentan problemas de aprendizaje es el trabajo grupal; brindando aportes
acerca de lo posibilitador de dicho trabajo, siendo este un espacio de

elaboracion de lo potencialmente disruptivo.

Por otro lado, la investigacion cualitativa de Moreno-Salamanca (2020),
evidencia la importancia que tiene el desarrollo de las habilidades personales y
sociales en grupos de trabajo colaborativo en el nivel universitario; este permite
que los miembros de un grupo generen interaccion con el conocimiento y los
materiales, asi como una interrelacion social positiva con sus pares,
adquiriendo aprendizajes sobre la construccion cooperativa del conocimiento.
De igual modo, Castillo et al (2020) en su investigacion cualitativa plantea como
objetivo develar los aprendizajes adquiridos por los estudiantes y docentes de
la carrera de ingenieria civil durante la implementacién del trabajo en grupo. Se
concluye que el trabajo en grupo contribuye al fortalecimiento de habilidades
sociales y comportamientos individuales del estudiante, necesarios para su
desempefio personal y profesional. Ademas, se identifica que en el trabajo en
grupo se generan aprendizajes que no son planeados ni evaluados por un
docente, como son: el desarrollo de importantes habilidades y actitudes
comunicativas, de liderazgo, manejo de grupos de trabajo, responsabilidad,

respeto a la opinidn ajena, colaboracién y cooperacién, capacidad para resolver
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problemas, entre las mas destacadas.

La investigacion de Rodriguez Sanchez & Parra Azor (2015), con un enfoque
mixto, busca analizar la implementacion del trabajo grupal como método de
evaluacion en una asignatura de un curso de adaptacion para poder estudiar la
percepcion de los alumnos de alli en la adquisicion de seis competencias
transversales (coordinacion, toma de decisiones, liderazgo, habilidad
interpersonal, y comunicacion). Los analisis cualitativo y cuantitativo que se han
realizado permiten llegar a la conclusion de que el trabajo en grupo influye
positivamente en el logro de aprendizajes de dicha asignatura como en la
motivacion y la superacion personal. A su vez, el trabajo grupal puede ayudar a
que los estudiantes adquieran ciertas competencias, por ejemplo, de

coordinacion y resolucion de problemas, de comunicacion, etc.

Por su parte, la investigacion de enfoque cualitativo de Patifio Mayer (2016)
tiene como objetivo indagar las concepciones de los estudiantes de la carrera
de Psicopedagogia en relacion al trabajo en grupo en ambitos académicos-
universitarios. Con las entrevistas realizadas, la autora concluye que lo que
mas caracteriza al trabajo en grupo es el intercambio de ideas, el debate y
compartir distintos puntos de vista. Ademas, la mayoria de los estudiantes
expresaron en cuanto al trabajo en grupo que el mismo es muy enriquecedor,
ya que se aprende de y con un otro y al debatir e intercambiar ideas favorece el

desarrollo de un pensamiento mas critico y reflexivo.

En la investigacién de Cardona Torres et al (2019) de enfoque cualitativo, se
identifican aspectos relevantes del reconocimiento de si y del otro desde la
diversidad con estudiantes de 4° y 5° grado de dos instituciones escolares. A
partir de dichos aspectos, se plantea una propuesta psicopedagdgica basada
en el trabajo cooperativo mediante la cual se propone afianzar las relaciones,
generar lazos de confianza, y favorecer la libertad para expresarse entre si de
manera respetuosa. Con la propuesta se pretende que los estudiantes puedan
reconocer el valor que tiene la palabra en la resolucion de conflictos,
identificando ademas la riqueza que puede encontrarse en el otro, cuando

juntos pueden construir y complementarse, y aprender desde la diversidad y el
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vivir juntos. El analisis que realizan los autores, permite llegar a varias
conclusiones. Se destaca una de ellas la cual menciona que, la propuesta de
trabajo cooperativo se presenta como una estrategia metodoldgica que permite
aprender juntos, en una relacion constante con los sujetos implicados, en la
cual el profesor se encarga de estructurar, dirigir y proponer actividades que se
convierten en retos para los alumnos, quienes se encargan de participar y
consolidar su propio aprendizaje. Es de destacar que a partir de esta propuesta
los chicos a la hora de trabajar deben reconocer las habilidades propias y las
de sus compafieros, ya que el aporte de todos, cuenta para el resultado final en

beneficio de todos los miembros del grupo.

Otra investigacion tomada como antecedente fue la de Maldonado Pérez y
Sanchez (2012), en la que a partir de dos experiencias realizadas en dos aulas
universitarias en las que utilizaron como medio de recoleccion de datos
entrevistas, observaciones y testimonios focalizados, investigan acerca del
trabajo colaborativo en el aula como estrategia didactica grupal propiciadora de
aprendizaje. Los autores sefnalan la importancia de educar al individuo para la
vida en democracia, y para ello, superar la ensefianza que tiene como eje
exclusivamente el esfuerzo individual por una ensefanza que busca recuperar
el valor del hombre como ser social por naturaleza y da reconocimiento al
esfuerzo colectivo. Asi, se piensa al "trabajo colaborativo" como una estrategia
didactica grupal para ser aplicada en el aula de forma que se promueva el
"aprender con otros y de otros", en donde el docente tiene un papel

fundamental en el seguimiento y acompafamiento de la tarea.

Por ultimo, al realizar una busqueda de antecedentes sobre la categoria
Centro de dia, se reoriento la busqueda a Centro Educativo Terapéutico (CET)
por tratarse de instituciones que comparten caracteristicas, poblacion que
recibe, encuadres de trabajo, entre otros. La investigacion cualitativa de
Rousseau (2020) tiene como objetivo analizar las concepciones de
psicopedagogas respecto del diagndstico psicopedagdgico y la escolarizacion
de nifos con patologias subjetivas concurrentes del CET. La autora concluye

que el CET hace lugar a las necesidades y dificultades del sujeto con
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patologias subjetivas, ofreciendo diversos espacios de aprendizajes posibles,
siendo muchas veces la unica posibilidad para los sujetos de tener una
trayectoria singular y grupal a la vez en lo que respecta a sus aprendizajes.
Ademas, agrega que la institucién posibilita, en cuanto a la flexibilidad de
tiempos, espacios y ofrecimientos, una experiencia educativa respetuosa de la
singularidad a la vez que dona una escena promotora de aprendizaje. Y es
Arcangioli (2017) quien en su investigacion cualitativa describe el abordaje
psicopedagdgico con adolescentes comprometidos subjetivamente en un CET.
La autora concluye que una de las funciones del psicopedagogo en esta
institucion es causar un trabajo en el sujeto que permita abrir espacios para que
el mismo produzca sus propias preguntas y construya objetos de
conocimientos, permitiéndole armar y sostener una pregunta por el saber.
Ademas, la investigacion responde a los tipos de intervenciones del
psicopedagogo y sugiere que la disciplina a través del abordaje ludico puede
ofrecer herramientas facilitadoras que le sirvan en tanto estructurante de la
subjetividad y en consecuencia favorecedora de la construccion de lazos

sociales.

Para seguir con los antecedentes referidos a la Psicopedagogia en el CET,
se cree oportuno retomar a Ambrosio (2020), quien en su investigacion
cualitativa tiene como objetivo describir las modalidades de trabajo y los
recursos implementados desde la Psicopedagogia CET. A través de
entrevistas, la autora llega a la conclusién de que el abordaje psicopedagdogico
de las nociones temporo espaciales dentro del CET asume un lugar central, en
tanto éstas se constituyen en coordenadas fundamentales para las diferentes
propuestas ofrecidas. Situa, ademas, un aporte fundamental vinculado al taller
como una herramienta de trabajo para la psicopedagogia en instituciones como
el CET. Es asi que, en relacién a la modalidad de trabajo, segun los dichos de
las entrevistadas, se puede ubicar que, si bien las propuestas se encuentran
enmarcadas dentro de dispositivos grupales coordinados por profesionales de
diferentes disciplinas, se contempla y atiende la singularidad de los
concurrentes, escuchando e interviniendo en funcién de lo que cada situacién

amerite. Se trabaja mediante diferentes actividades en funcion de los recursos,
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intereses y posibilidades de cada sujeto. Concluye, entonces, que se puede
reconocer aspectos que hacen al funcionamiento del CET destacando que, el
taller como dispositivo de abordaje, la coherencia y fundamentacion teérica de
las intervenciones y la modalidad de trabajo sostenida en una clinica
interdisciplinaria, se constituyen en herramientas significativas para la practica
psicopedagdgica en instituciones que trabajan con sujetos que presentan

dificultades en su constitucion subjetiva.

A su vez, otra investigacion cualitativa tomada como antecedente es la de
Hill & Rodriguez (2019). En la misma, se pretende indagar la constitucion del
cuerpo, la construccion de aprendizajes y su relacion en nifios y jovenes con
problematicas subjetivas que asisten a un CET. Se concluye que los
aprendizajes no se circunscriben al aprendizaje escolar; se hacen evidentes
aprendizajes primarios o fundantes y asistematicos. Se considera al aprendizaje
como un proceso complejo, implica pensar que éste se da en una secuencia,
que no es lineal, sino espiralada. Ademas, exponen que, en el CET, teniendo
en cuenta que, la poblacién que asiste se caracteriza por una estructuracion
subjetiva particular, se le ofrece un espacio para posibilitar aprendizajes como
son el reconocimiento del cuerpo, limites, habitos, habla, entre otros, con el fin
de que se puedan alcanzar aprendizajes formales, que implican legalidades,

como por ejemplo la escritura, la lectura y el numero.

En relacion a lo expuesto anteriormente se encontro la investigacion
cualitativa de Rétolo (2010). Su objetivo es describir y analizar las modalidades
y estrategias de trabajo implementadas en un CET para el desarrollo del
esquema corporal en sujetos con discapacidad. Llega a varias conclusiones, las
que se destacaran aqui son las siguientes: el CET es un espacio de
aprendizaje, fundamentalmente porque para los nifios que asisten alli, la
institucion representa a la cultura; por otra parte, cabe destacar que la
poblacién concurrente al CET por diferentes motivos no ha podido incluirse en
la escolaridad comun, tampoco en la opcién de escolaridad especial. La figura
del CET aparece entonces posibilitando la construccién o la recuperacion de

aprendizajes formales que la exclusion del sistema educativo ha impedido o
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dejado a medio camino. A su vez, la autora hace mencion a que la poblacion
que asiste al CET esta conformada por sujetos con una estructuracion psiquica
particular, es de aqui que se desprende el desafio fundamental de la
Psicopedagogia en este campo, poder construir una teoria para una

estructuracion cognitiva, una modalidad de aprendizaje también particular.

Durante la busqueda de antecedentes, se encontraron investigaciones que
abordan el aprendizaje; sin embargo, se reconoce un vacio empirico respecto
de su abordaje en el marco disciplinar psicopedagdgico en el trabajo grupal. Se
destaca esto, debido a que en esta tesina se hara foco en la modalidad de
trabajo grupal, pensada como posibilitadora de despliegue de aprendizajes, y
como un espacio compartido para hacer circular algo de lo propio, otorgando
una singularidad y favoreciendo el intercambio con los otros. A su vez, este
vacio sobre el quehacer psicopedagdgico también se observé especificamente

en la discapacidad intelectual como del mismo en un Centro de dia.
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IV. METODOLOGIA

En este capitulo se delimitara metodolégicamente el estudio realizado para
conocer el abordaje de la Psicopedagogia en el trabajo grupal con jovenes y
adultos con discapacidad intelectual en un Centro de dia. Toda investigacion
supone un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos, que se
aplican al estudio de un fendmeno o problematica en particular; que sea
sistematica implica que hay una disciplina de sustento y que no se dejan los
hechos librados al azar; que sea empirica denota que se recolectan y analizan
datos; y que sea critica demuestra que se realiza una evaluacion constante
(Hernandez Sampieri, et.al, 2010). En definitiva, la investigacion es un proceso
de construccién de conocimientos, basado en el esfuerzo por relacionar
distintas dimensiones constitutivas de una problematica especifica, atendiendo
a sus interacciones dialécticas dentro de su particular contexto socio-historico
(Achilli, 2005).

Por su parte, esta investigacion cuenta con un marco teérico y se enmarca
en un disefo; el primero permite analizar el objeto en tanto construccion
tedrica, esclareciendo una aproximacién conceptual; y el segundo, es decir, la
elaboracién del disefio, habilita el abordaje de ese mismo objeto en tanto
fendmeno empirico, en pocas palabras, el objetivo de este disefio consiste en
“proporcionar un modelo de verificacidn que permita contrastar hechos con
teorias, y su forma es la de una estrategia o plan general que determina las
operaciones necesarias para hacerlo” (Sabino, 1996, p. 69). En este sentido,
Marradi et al (2007) afirma que tal disefio convierte a la investigacion en un
objeto tangible, esto es, una representacién esquematica del proceso de
investigacion y el detalle de las decisiones necesarias para poder construirla.
En lo que respecta al objeto de estudio, resulta preciso considerar que se trata
del componente que especifica el alcance de la tematica, dado que, delimita
aquella parte de la realidad que interesa estudiar; a partir de esto, se vuelve
necesaria la construccion y detalle de ciertos objetivos investigativos que guien
las acciones concretas que deberan llevarse a cabo por parte del investigador

para intentar responder a la problematica. Por su parte, dichos objetivos deben
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cumplir determinados requisitos: por un lado, deben ser orientadores, claros,
precisos, explicitos, deben ser mensurables y evaluables, y por el otro deben

ser alcanzables de forma concreta y real (Behar Rivero, 2008).

De esta manera, se procede a la exposicion de aquellos objetivos que guian

la presente investigacion:

Obijetivo general:

Conocer qué caracteristicas asume el abordaje psicopedagdgico en el
trabajo grupal con jovenes y adultos con discapacidad intelectual que
concurren a un Centro de Dia ubicado en la ciudad de Rosario (Santa Fe,

Argentina)

Objetivos especificos:

e Conocer las conceptualizaciones de profesionales (psicopedagogas,
psicologos/as, terapistas ocupacionales y profesor de Educacién Fisica) y
directivos del equipo de trabajo de un Centro de dia sobre el trabajo grupal con

jévenes y adultos con discapacidad intelectual

e Indagar respecto de la comunicacion e intercambio entre profesionales en

las instancias de planificacion de un Centro de dia.

e Conocer las valoraciones de los profesionales que conforman el equipo

del Centro de dia acerca del abordaje de la Psicopedagogia en la institucion.

e |dentificar el modo en que las psicopedagogas de un Centro de dia
definen su quehacer en el trabajo grupal con jovenes y adultos con discapacidad

intelectual.

e Indagar sobre la valoracién que realizan los concurrentes al Centro del dia

respecto del trabajo en los espacios de Psicopedagogia.

Se debe mencionar que dichos objetivos, si bien se sostienen en la idea

original del proyecto de tesina, sufrieron algunas modificaciones que no alteran
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el eje central que se propone investigar, sino que, por el contrario, posibilitan
ajustar con mayor precision el objeto a estudiar. En el primer objetivo, se
cambio el verbo “registrar” por “conocer” dado que al no saber cuales eran las
conceptualizaciones de los profesionales, se considerd oportuno partir de una
aproximacion al contexto como condicion previa para realizar posteriores
registros en el caso de encontrar, durante la investigacion, conceptualizaciones
de profesionales (psicopedagogas, psicologos/as, terapistas ocupacionales y
profesor de Educacion Fisica) y directivos del equipo de trabajo de un Centro
de dia sobre el trabajo grupal con jovenes y adultos con discapacidad
intelectual. Ademas, en este primer objetivo, se especifico la poblacion a
estudiar: jovenes y adultos con discapacidad intelectual. En cuanto al segundo
objetivo, se modifico el verbo “describir” por “indagar” ya que se desconocia la
existencia de intercambio entre profesionales. A su vez, se hizo foco en qué
momento se busca indagar sobre este intercambio: en las instancias de
planificacion de los objetivos y las propuestas que llevan a cabo los
profesionales con el grupo de concurrentes. En el tercer objetivo, se utilizé el
verbo “conocer” en vez de “reconocer” dado que se desconoce la existencia de
valoraciones respecto de la disciplina en el Centro de dia; por lo tanto, se
consider6 que el trabajo del investigador debia orientarse a conocer qué y
cuales eran las valoraciones de los profesionales del Centro de dia acerca del
abordaje de la Psicopedagogia en la institucion. En el cuarto objetivo, se
cambid la palabra “rol” por “quehacer” en tanto se considera que rol remite a
una funcion especifica que se debe desempefiar en un lugar o situacién, en su
lugar, se recupera el concepto de quehacer por reconocerlo abarcativo
respecto de la especificidad disciplinar y del acontecer artesanal propio de la
practica psicopedagdgica. Y en el quinto objetivo, se agregé la palabra
“espacios” con la finalidad de facilitar a los concurrentes participantes de la

investigacién la delimitacion de la propuesta psicopedagogica.

4 1. Enfoque metodoldgico v diseho

A lo largo de la presente investigacidon se sostiene un enfoque metodolégico

no estandar, esto es, una forma de aproximacion descriptiva al campo, que
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ubica a los sujetos como protagonistas de la investigacion y que toma en
consideracion la complejidad del ambiente en el que se movilizan (Marradi et
al, 2007). Ademas, se toma una posicion cualitativa, esto significa, segun
Hernandez Sampieri et al (2008) que se recolectan datos que son construidos e
interpretados dandoles un sentido ya que se releva informacién obtenida en el
campo, describiendo detalladamente lo que se observa debido a que dicha
investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa del fenémeno a
estudiar. En esta recoleccién se da lugar al desarrollo de preguntas e hipétesis

antes, durante o después de la recoleccion y el analisis de los datos.

El disefio que se empled cuenta con una cierta estructuracion previa, pero al
mismo tiempo, debe tener la posibilidad de flexibilizarse ante cuestiones que
requieran ser decididas durante el proceso, de acuerdo a los sujetos y/o
contexto a investigar (Marradi et al., 2007). En sintesis, se trata de un proceso
de investigacion maleable entre las respuestas de la poblacién seleccionada y
el desarrollo de las categorias presentadas en el Marco Teérico que oficio
como guia de esta investigacion. Esta manera de proceder, tal como lo expresa
Gutiérrez (en Rodriguez Sabiote, 2003), posibilita que el proceso de analisis de
datos sea dialéctico, abierto y flexible a conceptos y a posibles relaciones,

apartandose de una estructura lineal.

4.2. Diseno vy alcance

En la presente investigacion, se toma como soporte un disefio de
investigacién no experimental, debido a que, en el momento de la recoleccion
de datos, no se tiene la intencidén de controlar las variables y a su vez, se
indaga en un momento y un lugar determinado (Sabino, 1992). Esto supone
que el investigador no se propone intervenir sobre el objeto de estudio
modificandolo directa o indirectamente, por medio de la manipulacion
intencional de variables o de la creacién y control de las condiciones

circundantes (Behar Rivero, 2008).

A su vez, esta tesina tiene un alcance descriptivo, en tanto busca especificar

las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos o
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cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis. Siguiendo a Hernandez
Sampieri et al (2010), este alcance pretende medir o recoger informacion de
manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que
se refieren, sin indicar como se relacionan éstas. Se pretende describir
fendmenos, situaciones, contextos y sucesos. A su vez, tiene como objetivo
caracterizar los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o
cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis (Hernandez Sampieri et
al, 2006).

4 .3. Delimitacion del territorio

La investigacion se lleva a cabo en un Centro de dia ubicado en la ciudad de
Rosario (Santa Fe, Argentina), al que asisten jévenes y adultos con
discapacidad intelectual, en algunos casos asociados a desafios motrices y
sensoriales, entre quince y cincuenta y tres afios de edad. Los concurrentes
provienen de distintas zonas de Rosario y ciudades aledafias (San Lorenzo,

Baigorria e Ibarlucea).

La dinamica de trabajo se enmarca en las funciones de talleristas y
coordinadores. Los primeros -profesores de educacion fisica y acompafantes
terapéuticos con formacion en equinoterapia y huerta- trabajan con todos los
grupos de concurrentes en distintos momentos de la jornada, con horarios y
dias pactados segun cronograma anual. Sus propuestas adquieren la
modalidad de taller y responden a la especificidad del profesional a cargo. Los
segundos -psicélogos, psicopedagogos, terapista ocupacional, terapeuta no
verbal, maestra especial y nutricionista- tienen la funcion de acompafar y ser
responsables del grupo de concurrentes durante toda la jornada, tanto en los
talleres como en el almuerzo. Ademas, se encargan de ofrecer propuestas
diarias a su grupo en el momento de trabajo en el salén. La institucion
promueve, ademas, la co-coordinacién como dinamica de trabajo; esto significa
que dos coordinadores estan a cargo de un mismo grupo, acompafnandolo

diferentes dias de la semana.
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El equipo directivo, por su parte, esta conformado por dos directoras
generales -una psicoéloga y psicopedagoga- un director y una vicedirectora -
ambos profesionales de la psicologia-. El equipo basico esta constituido por

una médica y una trabajadora social.

4.4, Participantes

La muestra es, en esencia, el subgrupo de personas, eventos, sucesos 0
comunidades, sobre el cual se lleva a cabo la recoleccion de los datos. En este
marco, se sefiala que la muestra seleccionada es de indole no probabilistica,
puesto que, no se pretenden generalizar los resultados hacia el total de la
poblacion, sino que, por el contrario, se seleccionan aquellos que interesan al

investigador (Hernandez Sampieri et al., 2010)

Participaron de la presente investigacion ocho profesionales de la institucion:
un directivo general, la vicedirectora del Centro de dia, cinco coordinadores y
un tallerista. El criterio de seleccién de los participantes responde al interés por
escuchar a los diferentes actores institucionales y poner a dialogar sus
funciones y aportes disciplinares. Intervinieron, ademas, cinco concurrentes
que cuentan con recursos de expresion oral, que trabajan (o hayan trabajado)
con una psicopedagoga de modo que puedan hacer una valoracion del espacio

psicopedagdgico desde la propia experiencia.

Todos los miembros comunicaron su voluntad de participacion a traves de
los correspondientes consentimientos informados. También debieron firmar
este documento los tutores legales de los concurrentes. Sin embargo, para
llevar a cabo la participacion de cada concurrente en esta investigacion, se
requirieron de dos tipos de consentimientos. Por un lado,el de sus tutores
legales y por otro, los mismos jovenes expresaron a través del consentimiento
su voluntad de participacion. Esta decision es solidaria con el posicionamiento
ético desde el que se sostiene la investigacion, buscando con esto que el joven

y/o adulto con discapacidad sea el protagonista de su eleccion.
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También, cabe destacar que en todos los casos se considera un criterio no
probabilistico, debido a que la eleccion de los participantes no depende del

azar, sino que hay un motivo detras de la eleccion.

Se comparte a continuacion la nomenclatura que se tomara para identificar a

los entrevistados:
Entrevistado 1 (E1) T; psicologo (coordinador)
Entrevistado 2 (E2) C; terapista ocupacional (coordinadora)
Entrevistado 3 (E3) C; profesor de Educacion Fisica (tallerista)
Entrevistado 4 (E4) M; psicélogo (coordinador)
Entrevistado 5 (E5) E; psicéloga (vicedirectora)
Entrevistado 6 (E6) M; psicélogo (director)
Entrevistado 7 (E7) S; psicopedagoga (coordinadora)
Entrevistado 8 (E8) L; psicopedagoga (coordinadora)
Entrevistado 9 (E9) F; concurrente
Entrevistado 10 (E10) U; concurrente
Entrevistado 11 (E11) A; concurrente
Entrevistado 12 (E12) M; concurrente
Entrevistado 13 (E13) P; concurrente

4.5, Instrumentos de recoleccidén de datos

Se emplea como instrumento de recoleccion la entrevista en profundidad
semi-estructurada, entendida como una practica artesanal que no tiene reglas
fijas ni sigue una receta, dando lugar a que el entrevistado se dirija mas alla de

lo que se pregunta, intentando ampliar y enriquecer la informacion. El propésito
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de dicha entrevista se basa en la recoleccion flexible de informacion rica y
significativa, como un modo de acceder a la perspectiva de los actores,
contando al mismo tiempo, con ciertas cuestiones planificadas de antemano
que funcionan como guia para el entrevistador (Marradi et al, 2007). En este
sentido, se procura recolectar datos de interés sentando un dialogo peculiar,
donde una de las partes busca recoger informaciones y la otra es la fuente,
contando con el beneficio de que los mismos actores son quienes proporcionan
la informacién necesaria respecto a sus conductas, opiniones, deseos,
actitudes y experiencias (Marradi et al, 2007), en pocas palabras, se trata de

relatos autorreferenciales.

Una de las principales ventajas de las entrevistas semiestructuradas es la
posibilidad de adaptarse al discurso de los sujetos para aclarar términos,
identificar ambiguedades y reducir formalismos. Se considera que las mismas
ofrecen un grado de flexibilidad aceptable, a la vez que mantienen la suficiente
uniformidad para alcanzar mayor interpretacion acorde al propdsito de estudio
(Flick, 2007).

4.6. Procedimientos

En primer lugar, se toma un primer contacto con un Centro de dia localizado
en la ciudad de Rosario (Santa Fe, Argentina) al que concurren adultos con
discapacidad intelectual, con el objetivo de comentar sobre la realizacion de
dicha tesina para obtener el titulo de la Licenciatura en Psicopedagogia. Luego,
se explica a las Directoras generales el objetivo de la investigacién y se les
pide una autorizacion para realizar el trabajo alli. Posteriormente se toma
contacto con los profesionales de la institucion seleccionados para participar de
la investigacion. Luego se convoca a los concurrentes escogidos como
participantes y se les presenta un consentimiento contemplando el habeas data
y el caracter ético del trabajo, el cual es firmado por ellos mismos y sus tutores

0 responsables legales.

Las técnicas de recoleccion de datos que se utilizan son concretadas en el

mes de junio del afo 2023. Las entrevistas se realizaron de manera virtual con
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el consentimiento de los participantes. En el caso de los concurrentes, las
entrevistas han sido presenciales. Todas las entrevistas realizadas han sido
grabadas, teniendo el consentimiento de los entrevistados. Las entrevistas

tuvieron una duracion aproximada de treinta minutos.

4.7. Tratamiento de los datos

Una vez desgrabadas las entrevistas, se procedi6 a analizar el contenido
con el objetivo de establecer relaciones entre los datos, extraer significados y
elaborar conclusiones. Para esto se realizé una reduccion de los datos
mediante la separacion de la informacion en unidades de contenido segun

criterios tematicos.

Luego de separar los datos, se realizé el proceso de decodificacion y

categorizacion de la informacion, es decir la clasificacion de dichas unidades en

funcién de las categorias y subcategorias de analisis; a saber:

Abordaje grupal en el Centro de Dimensién del aprendizaje
dia

Dimensioén de los vinculos

Dimension de la singularidad

Dimension institucional

Planificacion en el Centro de dia Dimensioén de la comunicacion

Dimension disciplinar

Dimension institucional

La Psicopedagogia en el Centro Dimension de la propuesta
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de dia

psicopedagdgica

Dimension del aprendizaje

Dimension de la subjetividad

Dimension institucional

Posteriormente se reintegraron los datos segmentados apelando a un

proceso de ordenamiento, sintesis y agrupamiento de los mismos. Se utilizaron

las llamadas Matrices cualitativas de datos como instrumento de agrupamiento;

en las cuales las filas se destinaron a la disposicion de las subcategorias de
analisis y las columnas a la distribucion de los entrevistados; en las celdas
resultantes se colocaron los fragmentos del discurso de los entrevistados que

resultaron mas representativos respecto de los constructos abordados. Este

procedimiento corresponde al denominado “agrupamiento de los datos”.
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V. RESULTADOS

En este apartado se presentan los resultados obtenidos a partir de las
entrevistas realizadas a los profesionales y concurrentes del Centro de Dia. Los
datos se organizan segun las categorias y subcategorias planteadas
anteriormente. Dado que esta investigacion se enmarca en un enfoque
cualitativo, las respuestas obtenidas se articularan con las conceptualizaciones
desarrolladas en el marco tedrico, como asi también con los antecedentes de
investigacion reportados, con la finalidad de identificar coincidencias y/o
discrepancias que permitan seguir construyendo conocimiento en torno al

problema que motiva esta investigacion
5.1. Abordaje grupal en el Centro de Dia

Abordaje grupal en el Centro de Dia: Dimension del aprendizaje

En las entrevistas realizadas se ha podido observar que tres de los ocho
entrevistados al hacer referencia al aprendizaje lo relacionan con un espacio
aulico. Una de las expresiones que reflejan esta significacion es la de E2
(terapista ocupacional - coordinadora), quien sostiene “Lo que a mi me sirve, mi
forma de trabajo en ese caso, es el dispositivo visual en el salén y después ir a
la practica [...] es necesario poner el cuerpo, poner en accion a ese
aprendizaje”. Esto se relaciona con los aportes de Escalante y Giuliano (2020)
quienes en su estudio encuentran que en el discurso de los actores
institucionales frecuentemente se genera una vinculacion entre los
aprendizajes y la escolarizacion, dando por hecho que los aprendizajes solo se

construyen en las instituciones escolares.

A su vez, dos de los entrevistados mencionan la importancia que tiene el
abordaje grupal, valorando el lugar que ocupa el par que ademas de ser amigo
y alguien con quien compartis la rutina institucional, es un sostén para el
aprendizaje. Al respecto, la E7 (psicopedagoga - coordinadora) dice “se ve
como cuando alguno de los chicos en el salon le cuesta algo y se ve como ofro

va a ayudarlo a ese que no le sale algo y de colaborar con ese chico que le
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cuesta un poco mas [...] se va viendo como el otro puede actuar y haber un
corrimiento de ese compariero y ser par, y ayudarlo y ser educador de alguna
forma de ese compafriero”. En relacion a esto, Fonseca (2004) expresa que el
grupo es el espacio privilegiado donde el aprendizaje se construye. El deseo de
hablar con sentido y de intercambiar puntos de vista con otros, alienta la
creciente capacidad del sujeto de pensar I6gicamente. Ademas, para seguir
pensando el lugar del aprendizaje en un abordaje grupal, se toman los aportes
de Patifio Mayer (2016) quien menciona que esta modalidad de trabajo es muy
enriquecedora puesto que se aprende de y con un otro y al debatir e
intercambiar ideas favorece el desarrollo de un pensamiento mas critico y

reflexivo.

Ademas, uno de los entrevistados ha comentado que, para llevar a cabo y
sostener actividades y propuestas a los concurrentes, se debe generar un lazo
con ellos. E1 (psicélogo - coordinador), expresa que “las propuestas son
pensadas en el tema del lazo y pensar qué actividad puede armar mayor lazo
con el concurrente y que le interese, eso mismo va armando un lazo que a uno
le permite trabajar”. Tal como sefala Fernandez (2002) quien sostiene que el
aprendizaje se genera desde el vinculo con el otro y que, si esta relacion se ve
afectada por cambios, el sujeto que aprende y su propio aprendizaje también

se veran alterados.

Los coordinadores entrevistados recuperan y priorizan diferentes variables al
momento de delimitar el aprendizaje en el dispositivo grupal. La terapista
ocupacional ubica el dispositivo espacial (aulico) como un elemento de valor al
momento de describir el aprendizaje, mientras que la psicopedagoga y el
psicologo hacen referencia al lazo; sin embargo, desde lugares diferentes. El
psicologo refiere al lazo del concurrente con el coordinador mientras que la
psicopedagoga se detiene a pensar los lazos entre concurrentes como
recursos de aprendizajes; habla de construir sentidos compartidos, de habitar

funciones aprendientes y ensefiantes al momento de construir conocimiento.

Esto visibiliza las diferencias en la lectura que cada uno hace respecto del

aprender, aunque lo hagan desde la misma funcién, ya que son las disciplinas
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y los posicionamientos teoricos los que redundan en las concepciones de
sujeto y aprendizaje, y por lo tanto, en los aspectos que cada un valoriza y

sobre los que interviene.

Abordaje grupal en el Centro de Dia: Dimension de los vinculos

Al abordar la dimension de los vinculos, se reconoce que cuatro de los
profesionales mencionan que, en el trabajo grupal es enriquecedor generar
lazos para la vida social, tanto con pares del mismo grupo como con los
diversos concurrentes que pertenecen a la institucion. Se considera relevante
destacar dos expresiones significativas que dan cuenta de lo mencionado. E5
(psicologa - vicedirectora) comenta “la idea es que estos grupos funcionen
como un grupo de amigos, que puedan establecer lazos de confianza entre
ellos y en los diferentes espacios de trabajo, apostando a que hagan los lazos
con pares”. Ademas, E7 (psicopedagoga- coordinadora) manifiesta que “de por
si ellos van generando diferentes lazos y tipos de grupalidad que van
formandose y se va haciendo el trabajo de cada uno mas significativo y mas
enriquecedor”. En vinculacion a esto, se cree oportuno mencionar los aportes
de Rego (2008) quien resalta que el grupo es una red de intercambios, en
donde debe pensarse las relaciones, los vinculos, las transferencias que se
dan entre los miembros: el grupo se constituye como una red de intercambios
tematicos, subjetivos y conflictivos. De esta manera, se interpreta que el
vinculo con un par permite establecer intercambios favoreciendo el encuentro
con lo propio de cada sujeto. Para evidenciar esto, se toman los aportes de
Fernandez (1987), quien expresa que el grupo es un espacio para reconocerse
uno mismo y reconocer lo ajeno dentro de lo propio y que permite un mayor
enriquecimiento al apropiarse del conocimiento, ya que todo conocimiento es

conocimiento del Otro.

Ademas, E2 (terapista ocupacional - coordinadora) agrega que para generar
vinculos que sean enriquecedores “en el grupo se pone mucho en juego lo que
son las habilidades de la comunicacion y sociales”. Esto comulga con los
aportes de Castillo et al (2020) respecto del grupo en tanto dispositivo que

aporta al fortalecimiento de habilidades sociales y comportamientos
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individuales y a la construccion de aprendizajes que no son planeados ni
evaluados de antemano tales como el desarrollo de importantes habilidades y

actitudes comunicativas, colaboracion, cooperacion, entre otras.

Con respecto al modo en que se construyen los lazos, la mayoria de los
entrevistados hacen referencia a como aportan los vinculos en el devenir
sujeto. Ademas, las caracteristicas que cada profesional reconoce y valoriza
dependen de su mirada disciplinar; es la psicopedagoga quien hace referencia
a los vinculos en tanto enriquecedores del trabajo; por su parte la psicologa
piensa que los vinculos dan lugar a la sociabilizacion, mientras que la terapista
ocupacional menciona que los mismos ayudan a poner en juego las habilidades
comunicativas y sociales. A este respecto, E3 (profesor de educacion fisica -
tallerista) dice, “cuando estan trabajando entre pares, es un tipo de laburo, lo
que se genera es mas dinamico, con mas confianza, ellos se regulan entre
ellos mismos, se comprenden mucho mas, viendo la necesidad que tiene el
otro”. Ademas, este entrevistado, destaca un aspecto significativo: “cuando se
generan los trabajos en grupo entre ellos tienen mucha mas libertad, es mucho
mas enriquecedor, descubren facetas de las mismas personas con
discapacidad”. Estas significaciones, se vinculan con lo postulado por
Schlemenson & Percia (1997), quienes sostienen la premisa de que la eleccion
de un encuadre grupal implica suponer que la presencia de otros con
problematicas semejantes puede actuar, para cada uno/a, como agilizador en
la elaboracién de las propias perturbaciones, y esto dado que, estos otros,
pueden ofrecer otros modos, otras posiciones, otras historias, otras
interpretaciones, otras miradas, que permiten, a su vez, escuchar-se y dialogar

sobre lo propio.

E4 (psicologo - coordinador) manifiesta que una de las caracteristicas que
tiene el trabajo en grupo con discapacidad es la de poder armar un grupo
debido a que muchas veces surgen rivalidades y conflictos que dificultan el
armado del mismo, es por esto que expresa que, “nuestra funcioén es desarmar
problematicas, favorecer el armado de los vinculos entre ellos, armar espacios

donde puedan trabajar juntos”.
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Por ultimo, E6 (psicdlogo - director) realiza una analogia entre lo que le
sucede a un nifio y a los jovenes y adultos concurrentes de la institucion en el
encuentro con un par distinto a uno. El entrevistado expresa: “el trabajo grupal
se piensa como esa instancia que le permite a un nifio pasar de lo endogamico
a lo exogamico, la primera instancia de los chicos en muchas ocasiones es
este Centro”. En este sentido, Caglio Canosa de Montero (2000) plantea que
los otros del grupo representan esas miradas que no sélo le devuelven su
imagen y su capacidad de pensar, sino que refractan también aquello que
desde su grupo primario era connotado como prohibido, inaccesible. Entonces,
es el grupo donde cada integrante encuentra un lugar para formular y
reformular preguntas y respuestas, aventurandose a conocer por fuera de su

circulo familiar.

Esto invita a reflexionar respecto del modo en que se construyen los lazos al
interior de un Centro de dia; y pone en el centro de la discusion el
posicionamiento de los profesionales que acompanan a los jévenes y adultos
con discapacidad intelectual: mientras algunos piensan que esa construccion
se da naturalmente en el espacio compartido y desde una excusa que los
convoca a trabajar juntos, otros sostienen que los profesionales deben
intervenir en esa construccion. Se propone entonces repensar esas
intervenciones: ¢ desarmar problematicas o acompafar en su resolucion, armar
espacios donde puedan trabajar juntos u ofrecer escenarios donde elijan

trabajar juntos?

Abordaje grupal en el Centro de Dia: Dimensién de la singularidad

Cuatro de los ocho entrevistados han mencionado el lugar de la singularidad
dentro del abordaje grupal. E7 (psicopedagoga - coordinadora) postula que
“poniendo énfasis en la singularidad de cada uno de los chicos, mas alla del
trabajo grupal; esto es lo mas dificil, trabajar la singularidad en una grupalidad,
pero no imposible. Trabajar desde la singularidad de cada uno de los chicos,
desde sus intereses, desde sus motivaciones y sobre todo estableciendo el
desarrollo de diferentes lazos entre ellos”. E8 (psicopedagoga - coordinadora),

también menciona: “es como muy dificil pensar una propuesta, para un grupo
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tan heterogéneo, entonces es ahi donde uno va andamiando o acompariando
segun la propuesta que lleva. Es real que los grupos son heterogéneos y hay

que pensar en las necesidades y acompariamientos singulares”

En concordancia, E1 (psicélogo - coordinador) comenta cémo lleva a cabo
su trabajo para abordar una situacion singular desde el abordaje grupal:
‘porque a pesar de ser en grupo, uno sigue pensando a los chicos
individualmente. No se, a este chico le cuesta la higiene, bueno, se trabaja la
higiene en general, para que no sea hiriente para él, pero toda esa actividad

esta pensada en él”.

A partir de estos decires, se puede vislumbrar que en los escenarios
grupales del Centro de dia se apuesta a la singularidad: intereses,
necesidades, motivaciones; siendo esto un punto de partida, para el
profesional, al momento de definir los objetivos de trabajo. Sin embargo,
prevalece en el discurso de los entrevistados la dificultad de trabajar la
singularidad de cada uno de los sujetos con discapacidad en el espacio grupal
debido a los compromisos cognitivos, sensoriales y/o motrices de cada uno de
los concurrentes. Esto comunica respecto de la complejidad que asume la
elaboracién de propuestas respetuosas de las necesidades de cada uno en el

espacio compartido.

Abordaje grupal en el Centro de Dia: Dimension institucional

Al indagar acerca del trabajo grupal en la institucion, los entrevistados
también hicieron mencién a los marcos institucionales que delimitan la
grupalidad como modo de abordaje en el Centro de Dia. E6 (psicdlogo -
director), por su parte, expresa: “nuestras terapias son grupales, no hay
individuales y siempre que pensamos cuando alguien entra a esta institucion,
es que pueda hacer lazos en una instancia con otros, ya sea desde cualquier
perspectiva que ofrecemos”. Y agrega: “como son terapias grupales y no
individuales, la condicion de la institucion es que el sujeto debe poder estar en
grupo”. Ademas, E5 (psicologa - vicedirectora) menciona: “se plantean grupos

que estén siempre con un coordinador de referencia [...] son quienes
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acompafan en los diferentes momentos de la jornada. La idea es que se
genere un clima de pertenencia grupal en cada uno de los grupos reducidos de

concurrentes”

Por su parte, E7 (psicopedagoga - coordinadora) dice: “y con respecto a
como yo veo la grupalidad, yo creo que uno de los objetivos que tiene esta
institucion es que haya lazos entre los jovenes, que ellos los establezcan y que
pueda haber grupalidad. Por eso todo lo que se piensa en la institucion es a

través, y esta pensado desde la grupalidad”.

E4 (psicologo - coordinador), hace hincapié en la funcion del profesional en
el trabajo grupal, expresando que “el coordinador tiene como funcién ordenar el
grupo y lo que sucede, y también muchas veces frente a situaciones complejas
acompanar esa situacion”. Frente a este decir, se toman los aportes de Pichdn-
Riviere (1985) quien postula que el coordinador es aquel que ayuda a los
miembros del grupo a pensar, opera en el campo de las dificultades de la tarea
y la red de comunicaciones. Asi mismo, Muller (2001) pone de manifiesto que
el coordinador integra el ver y el escuchar, es decir la percepcidon de una
situacion de aprendizaje con sus emergentes, la atribucién de un sentido a lo

percibido y la dinamica grupal movilizada.

Las expresiones de los entrevistados comunican respecto del particular
abordaje que este Centro de dia asume en la orientacion de su propuesta
terapéutica; es un objetivo de trabajo el acompafamiento y promocién de
dindamicas grupales, fundamentado en su resonancia en aspectos singulares y
sociales de la vida de sus concurrentes. Se destaca esta caracteristica en tanto
no se enmarca en las normativas vigentes como modalidad de abordaje para
estas instituciones. Es Branner (2014) quien postula que la finalidad de los
Centros de dia es generar con cada joven condiciones de posibilidad para que
encuentre, descubra o invente algo propio a partir de lo cual pueda
proyectarse. En este Centro de dia, tanto coordinadores como directivos
encuadran sus respuestas en el abordaje de lo grupal en tanto mision
institucional; desde las diferentes funciones, con claridad y concordancia, se

hace referencia a este objetivo. En este sentido, es pertinente poner en valor la
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funcién del coordinador, quien, al decir de los entrevistados (4 y 5, psicélogo y
vicedirectora), oficia de referente de cada concurrente y promotor de lazos al

interior del grupo.
5.2. Planificacion en el Centro de dia

Planificacion en el Centro de dia: Dimensién de la comunicacién

Teniendo en cuenta que en este Centro de dia se le da lugar a la funcion de
la co-coordinacion, se indagd sobre la forma de planificacion de actividades.
Todos los profesionales entrevistados coincidieron en que se trabaja con una
planificacion anual que esta hecha en conjunto, en colaboracién con su co-
coordinador. En la misma se piensan las actividades que seran llevadas a cabo
con el grupo, donde cada coordinador elabora dicha actividad teniendo en
cuenta su disciplina y sus propios intereses. A este respecto,
E7(psicopedagoga - coordinadora) dice, “Me parece que el abordaje siempre
es con un companero, y ahi se pone en juego la co-coordinacion. En mi caso
mi co-coordinadora es la nutricionista, ella me dice, yo de aprendizaje sé poco,
pero bueno, ella desde su lugar, tuvo una propuesta de trabajar cuestiones que

yo desde mi lugar de psicopedagoga, pienso como armar esas actividades”.

En concordancia con esta idea, E1 (psicdlogo - coordinador) menciona “esa
planificacién esta hecha en cada uno de los grupos en conjunto, solamente que
el abordaje es distinto, por nuestra formacién y por lo que nos interesa [...]
Cuando he hablado con L, ella tiene otras herramientas para trabajar
actividades en los cuadernos, que yo por ahi no las tengo. Le he preguntado a
ella muchas cosas”. Uno de los directivos entrevistados, E5 (psicéloga -
vicedirectora) expresa que “me parece que ayuda al profesionalismo que sea
una actividad compartida con otro profesional, porque te ves obligado,
constantemente, a consultar con tu compariero, a planear estrategias en

conjunto”.

Continuando con la comunicacién entre los profesionales, la mayoria de

ellos destaco el concepto de la interdisciplina y su importancia en el trabajo en
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esta institucién, donde mencionan que articular los diferentes discursos puede
promover que las experiencias de los concurrentes sean significativos. En los
espacios de co-coordinaciéon se materializa la interdisciplina. Se visualiza esto
en la expresion de E7 (psicopedagoga - coordinadora): “yo creo que también
este trabajo no es sin un otro, no es sin un trabajo interdisciplinario, donde se
pongan en juego las diferentes disciplinas de las que forman parte y los
profesionales de las mismas, que concurren a la institucion para asi poder
pensar en cada uno de los jovenes”. Ademas E8 (psicopedagoga -
coordinadora) dice: “Cuando uno esta en el lugar de coordinador, ahi aparece
un trabajo bastante artesanal donde la interdisciplina emerge. Es ahi cuando

uno tiene que ponerse a dialogar con otros compafieros”

Los decires recuperados en cuanto a la comunicacion y el trabajo entre los
co-coordinadores, remite a un concepto que es mencionado por la mayoria de
los entrevistados, la interdisciplina. Tomando los aportes de Dabas y Perrone
(1999), se puede decir que la interdisciplinariedad, es un intercambio entre
disciplinas, donde es importante definir los limites de cada especificidad,
“...encontrarnos, no como una mera suma de complementos, sino habilitando la
posibilidad de dejarnos permear- mas alla de cualquier especulacién- con el
saber y la experiencia de formacion singular del otro con el que ibamos

armando equipo” (p.182).

En relacion a la co-coordinacion, uno de los directivos entrevistados, E6
(psicologo - director), plantea que fue implementada hace poco afios y
reconoce algunos aspectos a revisar: “cuando la co-coordinacion no esta
aceitada al trabajo entre ellos, la desinformaciéon es mayor, entonces me
parece que estamos en ese trance, de ver de hacer de una co-coordinacion,
una co-coordinacién verdadera, no un trabajo separado. Las informaciones
empiezan a llegar tarde, uno sabe el otro no, no me parece desinterés sino falta
de que el mecanismo se aceite porque hace muy poquito que estamos

trabajando de a dos coordinadores por grupo”.

Por ultimo, E7 (psicopedagoga - coordinadora), habla acerca de la

importancia de construir una grupalidad entre los profesionales. Ella dice “/a
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grupalidad no se da sélo en los chicos, sino también desde los diferentes
profesionales que trabajamos y buscamos que las propuestas sean

significativas para nosotros”.

La revision de las expresiones de los entrevistados permite visualizar el valor
que los diferentes profesionales confieren a la colaboracion e intercambio en la
elaboracién de las propuestas. Sin embargo, las funciones que cada
profesional desempefia en la institucion sugiere discrepancia en torno a la
evaluacion que realizan respecto de la dinamica de co-coordinacion; mientras
los coordinadores sobreponen la comunicacion, intercambio y enriquecimiento
de sus practicas, el director hace mencion al trabajo pendiente respecto de las
instancias de comunicacion e intercambio entre profesionales al momento de

amalgamar sus propuestas como co-coordinadores.

Planificacion en el Centro de dia: Dimension disciplinar

Ante la pregunta sobre qué aspectos tienen en cuenta los profesionales al
momento de delimitar los objetivos de las propuestas, E4 (psicélogo -
coordinador) menciona: “una cuestion fundamental a la hora de planificar y
realizar propuestas son las caracteristicas del grupo y los concurrentes [...] otra
cuestion que se debe tener en cuenta es la caracteristica de ese concurrente
en particular”. También, E2 (terapista ocupacional - coordinadora) pone en
juego esto desde su campo disciplinar: “aca es donde hago la evaluacion que
nosotros usamos, que es la de analisis de la actividad donde se comparan las
habilidades con la que cuenta la persona con la complejidad que tiene la
actividad. Entonces a partir de ese resultado, uno adapta [...] entonces
dependiendo qué habilidades tienen que trabajar o estan mas débiles es el

objetivo que se plantea”.

Las expresiones de E3 (coordinador - profesor de Educacion Fisica), por su
parte, dan cuenta de la flexibilidad que asume la planificacion en ciertos
espacios del Centro de dia: “toda planificacion es flexible, porque vos podes

planificar millones de actividades pero vos llegas y estas viendo de que los
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chicos estan en un momento en el que no es momento, esa planificacion se

tiene que correr, también en el dia a dia se va viendo”.

Por ultimo, E1 (psicélogo - coordinador), pone el foco principalmente en sus
objetivos para luego adaptarlos al grupo: “los objetivos mios, son generalmente
los mismos. Pero a su vez, después vamos viendo dentro de cada actividad

coémo se puede implementar en cada grupo”.

En sintesis, se puede observar que para delimitar los objetivos de las
propuestas, la mayoria de los entrevistados tiene en cuenta al grupo y a la
singularidad de cada miembro. A su vez, se interpreta que cada profesional
plantea objetivos de acuerdo a la funcidén que tiene en la institucion. Ademas,
son la terapista ocupacional y una de las psicopedagogas (como se desarrollé
en el analisis de la subcategoria anterior) quienes hacen referencia a sus
miradas disciplinares. Esto invita a repensar lo disciplinar como condicion para

la construccidn de espacios y practicas interdisciplinarias

Planificacion en el Centro de dia: Dimension Institucional

En esta dimensidn se trabaja sobre los decires respecto del lugar que
ocupan la planificacién y los objetivos de los profesionales en el proyecto
institucional. E6 (psicdlogo - director), expresa: “empezamos a descubrir a lo
largo del tiempo que la demanda de los chicos era tanta y era tan sufrida en los
cuerpos de los coordinadores que se empezo a pensar que la co-coordinacion
podia hacer que cada uno de ellos pudiese sostenerse en otros”. Ademas, E5
(psicdloga - vicedirectora) menciona: “tratamos en la medida de lo posible, de
que sean co-coordinaciones donde cada coordinador tenga una profesion
distinta, intentamos que se complementen estas visiones [...] Siempre tratamos
de que cada uno pueda aportar su mirada profesional y abordar diferentes
aspectos en relacion a cada concurrente, porque uno de acuerdo a su
formacioén pone el ojo y la escucha que determinan diferentes formas de

intervenir’.
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Por su parte, E7 (psicopedagoga- coordinadora), aporta sobre la condicion
institucional que asumen las planificaciones: el deber ser institucional que
tienen que tener las planificaciones: “no es facil pensar las propuestas, siempre
tratamos, o por lo menos yo, de pensar en los intereses, motivaciones de cada
uno de los chicos y de que, un poco cumpla con la propuesta institucional de
raiz”. Ademas, E3 (profesor de educacion fisica - tallerista) “los objetivos tienen
que estar porque generan una estructura y la estructura tiene que estar y
después cada uno lo labura de la manera que cree correcto [...] Los objetivos
van a depender mucho en como puede llegar a verve la educacion fisica dentro
de lo que es la institucion [...] Siempre tiene que ver con los objetivos que la
institucion le de y los que uno quiere implementar”. Estos decires extraidos
permiten interpretar que mas alla de la funcién que cada profesional asume en
la dinamica institucional, coordinador o tallerista, al momento de pensar en los
objetivos y las planificaciones, se prioriza las pautas institucionales que

ordenan la tarea al interior del Centro de dia.

Las expresiones de los directivos entrevistados se corresponden con lo que
Gongalves da Cruz (1995) categoriza como multidisciplina, en tanto
superposicidn de las intervenciones de los profesionales que conviven en un
mismo espacio institucional, buscando lograr un complemento en los aportes
de cada disciplina que asegure un ideal de homogeneidad y completud. Esto
dista de las observaciones de los demas profesionales respecto de la funcion
de co-coordinacion, en tanto ellos suponen practicas enmarcadas en la
interdisciplina; esto se visualiza en varias expresiones: E1 (psicélogo -
coordinador) dice, “se puede trabajar desde los dos ambitos, congeniados”; E3
(profesor de educacion fisica - tallerista): “dentro de lo que es la institucion es
muy importante el trabajo interdisciplinario [...] se tiene que entrelazar entre
todos los profesionales de la salud y asi armar un trabajo interdisciplinario que
realmente le sirva al concurrente”, E7 (psicopedagoga - coordinadora): “me
parece importante poder compartirlo y pensarlo desde diferentes disciplinas y
atravesarlo desde diferentes disciplinas tanto como médica, del psicélogo, de
su forma de aprendizajes y asi también nos ayuda a nosotros a poder pensar
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como hacer las intervenciones y los objetivos que nos planteamos con cada

uno de los jovenes con que vamos a trabajar’.
5.3. La Psicopedagogia en el Centro de dia

La Psicopedagogia en el Centro de dia: Dimension de la propuesta

psicopedagogica

En este apartado se da cuenta de los sentidos que los entrevistados
construyen y comunican en torno al abordaje psicopedagdégico en este Centro
de dia. La mayoria relaciona el quehacer psicopedagogico en un dispositivo
aulico escolar, donde la propuesta del profesional psicopedagogo es
identificada con practicas docentes. Esto se evidencia con los decires de E8
(psicopedagoga - coordinadora): “en un principio a mi me parecio fuerte lo que
circulaba en la institucion esto de la sefio, la maestra, la maestra ciruela, yo
viéndome ahi como referente de un grupo, por lo cual, respondiendo ciertas
demandas institucionales [...] muchas veces en situaciones me vi como
docente pensando en adaptaciones [...] se tratd siempre desde un momento
formal, aulico, que apareceria esta propuesta que tiene que ver con una

escena mas formal”.

Los concurrentes entrevistados, por su parte, relacionan la practica
psicopedagdgica, principalmente, con espacios y tiempos dedicados al
abordaje de los sistemas de representacion formal. E9 menciona: “con ella
trabajamos en el cuaderno, con letras, nos enseriaba a leer y escribir. También
jugabamos y la pasabamos bien”. E10: “con S trabajamos en el cuaderno, con
letras, escribimos en el pizarron también, la fecha y lo que vamos a hacer en el
dia”’. E11 “hacemos matematica y eso, para escribir. Trabajamos las letras y en
el salén”. E12: “copio la fecha, copio los datos personales, escribimos y

leemos”. Y E13 comenta “escribo, leo y dibujo”.

Todos los concurrentes entrevistados hacen referencia a las practicas de
lectura y escritura; algunos mencionan los contextos de uso de dichos

sistemas: ubicacion temporal (escritura de la fecha), referencias de identidad
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(nombre propio y datos personales). Otros entrevistados enmarcan sus
respuestas en acciones (escribir, leer, dibujar, copiar) y elementos (cuaderno,
pizarron). Estas observaciones se relacionan con los encuadres aulicos
reconocidos, también, en el decir de E8 (psicopedagoga - coordinadora)

retomado anteriormente.

En base a esto, se infiere que la Psicopedagogia en esta institucion se
encuentra vinculada con la figura del docente o la maestra integradora. Estas
expresiones mencionadas se enlazan con la historia de la disciplina
psicopedagdgica; particularmente con su origen tal como la sefala Selvini
Palazzoli et al (1986) quien enuncia que la Psicopedagogia fue una
especialidad derivada del campo de la pedagogia que se ocupa de los
tratamientos de reeducacion para nifios con dificultades de aprendizaje. En
otros términos, Baravalle (1995) afirma que uno de los antecedentes de la
Psicopedagogia tenia que ver con el oficio de las maestras particulares, las
cuales trabajaba solamente en la recuperacion de determinado aprendizaje, en
la continuidad y la constancia del trabajo del sujeto sostenido en el tiempo de

manera reeducativa

Algunos profesionales comparten otros sentidos en torno a la practica
psicopedagdgica en el Centro de dia. E1 (psicologo - coordinador) dice, “yo
tenia cierto prejuicio, si bien mi vieja es docente, la Psicopedagogia es muy
distinta, y yo tenia prejuicio de que era mucho mas escritura y trabajar en el
pizarron; y veo que se puede trabajar cosas que estan muy buenas”. E6
(psicologo- director), por su parte, expresa “la Psicopedagogia formal no
funciona, sino que me parece que cada psicopedagoga que se acerca a la
institucion llega con una idea y que tarde o temprano la termina transformando,
porque el objeto formal de conocimiento que se encuentra con el tiempo y la

disposicion no es el mismo que podria suceder en una escuela comun’.

Las expresiones del psicélogo coordinador, E1, sugieren apreciaciones
negativas en torno al uso del pizarrén y a la escritura, a la vez que reconocen
nuevos Y significativos sentidos al respecto a partir de las propuestas de sus

compafneras psicopedagogas.
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Por otro lado, las expresiones de E6 (psicélogo - director) revelan las
relaciones que se construyen en torno a las propuestas psicopedagdgicas y

practicas enmarcadas en visiones reeducativas.

Los decires de los entrevistados revisan sus propios juicios. Mientras que E1
y E6 conciben el ofrecimiento psicopedagdgico desde un lugar relacionado con
el dispositivo escolar; en el hacer de las psicopedagogas aparece una
flexibilidad en el encuentro con los aprendientes en sus propuestas, que
cuestionan lo expuesto por los entrevistados mencionados anteriormente.
Fernandez (2003) expresa que los conceptos “ensefiante” y “aprendiente” no
son sindnimos de alumno y profesor. Los primeros indican un modo subjetivo
de situarse, mientras que los ultimos refieren a lugares objetivos en un
dispositivo pedagogico. Es asi que, el sujeto puede aprender unicamente
desde esta simultaneidad, desde las dos posiciones, aprendiente y ensefiante,

sin importar quien cumpla con esas figuras.

La Psicopedagogia en el Centro de dia: Dimension del Aprendizaje

Esta subcategoria es analizada a partir de algunas respuestas que han dado
los profesionales entrevistados en cuanto al trabajo de la Psicopedagogia en la
institucion. E4 (psicologo - coordinador) comenta “es importante que la
Psicopedagogia esté en la institucion porque una de las premisas que tiene
este Centro de dia es que a partir de la ampliacion de lo simbdlico, es decir,
con la posibilidad de la escritura, la lectura, de la ampliacion del vocabulario,

tenemos como premisa que eso puede ampliar los recursos de cada persona”.

Por otro lado, E7 (psicopedagoga - coordinadora) plantea “yo creo que el
psicopedagogo debe motivar a cada uno en la adquisicion de nuevos
aprendizajes que tengan que ver con mejorar su calidad de vida y aprendizajes
que tengan que ver para la vida misma y los puedan poner en practicas [...] que
sean en base a sus intereses y motivaciones y sobre todo que quede algo de
todo eso, que esto no quede en la mera nada”. Muller (2001) plantea que el
aprendizaje se concibe como un proceso dinamico, siendo el sujeto activo,

constructor de sus conocimientos y en donde se pone en juego su estructura
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cognitiva, sus posibilidades fisicas, su historia subjetiva y su particular manera

de percibir el mundo

A su vez, se destaca el fragmento de E8 (psicopedagoga - coordinadora),
quien dice “a la Psicopedagogia en el Centro de dia se la piensa respecto a
eso, poder sequir trabajando, sosteniendo y quizas en algunos casos darle otra
vuelta a lo que ha sido un proceso de alfabetizacion en su momento trabajado’.
También agrega, “esto del intento de acercarlos a la alfabetizacion, de instalar,
por ejemplo, en el espacio de equinoterapia un dictado de tres palabras donde
el que no puede escribir, dibuja, y después yo acompario y presto mi escritura
también como psicopedagoga”. Se destaca del decir de esta psicopedagoga el
lugar que le da a la alfabetizacion en su trabajo en esta institucion como una de
las formas de acompanar el aprendizaje. Es Volkind et al (2012) quien postula
que una propuesta alfabetizadora tiene como objetivo que las personas se
puedan apropiar de un instrumento que ampliara su posibilidad de
conocimiento, llevando a que el sujeto pueda transformarse en autor de sus
palabras, aumente su capacidad de expresion y facilite la elaboracion

simbolica.

Ademas, E8 (psicopedagoga - coordinadora) resalta el lugar que ocupa el
juego en el aprendizaje: “el afio pasado sostuve un taller de juegos-cuentos
que eso estuvo buenisimo, porque el juego habilité a justamente que se
puedan detener, que pueda haber algo del intercambio de las legalidades, del
encuentro con otro”. A partir de la ultima expresion de la psicopedagoga, se
puede inferir que el juego es considerado, tal como postula Calmels (2015),
como potenciador de aprendizajes, en donde los sujetos estan plenamente
involucrados, aprenden, afrontan dificultades, se construyen y tienen la

posibilidad de transformarse.

Por ultimo, dos de los profesionales entrevistados hacen hincapié, no sélo en
el trabajo de la Psicopedagogia con los concurrentes, sino también en el aporte
que da esta disciplina a las demas profesiones que se encuentran en la
institucion. Uno de ellos, E3 (profesor de educacion fisica - tallerista), dice que

‘la psicopedagogia ayuda a que todos los profesionales puedan aprender”.
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Esta frase se evidencia con el decir de E2 (terapista ocupacional -
coordinadora): “L y S son psicopedagogas, ellas me daban mucha mano para
adaptar y graduar la actividad que se estaba haciendo, a lo mejor yo sabia qué
adaptaciones hacer para que pueda agarrar bien el lapiz pero no entendia de

qué manera podia adquirir un proceso de escritura”.

Estas expresiones reflejan que son las psicopedagogas las que hacen
referencia al aprendizaje en una diversidad de contextos, que exceden los
sistemas de representacion propiamente dichos. Los demas profesionales, por
su parte, ubican el aporte psicopedagogico en estos ultimos: escribir, leer. Sin
embargo, también se debe destacar que los psicologos afilian la produccion
simbdlica con el devenir subjetivo de los concurrentes, y ubican el quehacer

psicopedagdgico en un lugar protagdnico a este respecto.

A partir de las elaboraciones compartidas, cabe decir que se reconoce a la
Psicopedagogia en la busqueda de un lugar institucional; en esta construccion,
las profesionales de la disciplina, a través de sus propuestas e intervenciones,
intentan conciliar las necesidades que sus compaferos y directivos reconocen
de la practica psicopedagdgica, como asi también, los marcos tedricos y éticos

que modelan sus practicas.

La Psicopedagogia en el Centro de dia: Dimension de la subjetividad

Cuatro de los profesionales entrevistados describen la psicopedagogia como
una practica subjetivante. A este respecto, E4 (psicologo - coordinador)
expresa “la Psicopedagogia lo que viene a aportar es esa posibilidad de
inscribir, algo simbdlico, el lenguaje, de poder establecer un orden. La
Psicopedagogia permite anudar, enlazar diferentes sucesos y eventos que
atravesamos durante la vida; es a partir de la escritura que algo se puede
articular, y entendemos que contribuye a la subjetividad, a la ganancia de
recursos”. E1 (psicélogo - coordinador), por su parte, dice:“ahora veo que mi
comparniera implemento el dispositivo de biblioteca que esta muy bueno y eso

hace que se lo pueda llevar a la casa y que lo vuelvan a traer, que lo cuiden,
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que busquen algo que les interese de libros, todo eso ya empieza a hacer

trabajar la subjetividad”.

Ademas ES8 (psicopedagoga - coordinadora) manifiesta: “me acuerdo de un
caso, donde muchas veces el poder sacarlo de una escena tenia que ver con
un momento de dibujo, de escritura, con un momento de poder ofrecer algo que
justamente lo estabilice (vamos a llamarlo entre comillas) y pueda volver a la
realidad y a lo que estaba trabajando”. La misma agrega: “frabajar con lo que
saben, lo que trae, la curiosidad, trabajar cuestiones que ahi a ellos los
implican en relacion a su deseo”. En cuanto a este ultimo fragmento tomado, es
pertinente destacar el decir de uno de los concurrentes, E13, que al preguntarle
sobre qué hace con su coordinadora psicopedagoga €l responde que, ademas
de escribir, leer y dibujar, le “escribia cartas a las personas”. Esto invita a
pensar la importancia de contextualizar estas propuestas; cuando el
concurrente entrevistado menciona las cartas como algo mas que escribir,
comunica la importancia del contexto en el que se despliegan esas
producciones y de las significaciones de escribir-se; ser en esa escritura. Tal
como plantea Pereira (1997) la escritura es portadora de condiciones de
objetivaciéon y subjetivacion, ya que en un mismo acto el sujeto tiene la
oportunidad de inventar, en un objeto de conocimiento con una legalidad tan

fuerte, social y propia como la escritura, sus propias marcas.

En este mismo sentido, Schlemenson (2009) dice que las restricciones en la
productividad simbdlica ocasionan sufrimiento en el sujeto, y es observando los
diversos decires expuestos en esta subcategoria que se entiende que la mirada
y abordajes psicopedagdgicos promueven subjetividad. Tal como expresa la
autora mencionada, la subjetividad incide en el proceso de aprendizaje,
determinando la manera en que el sujeto se relaciona con el mundo, poniendo
en vigencia el deseo por conocer, nutriéendose del desarmado de creencias,
permitiendo la complejizacion de la produccion simbdlica, entre otras

cuestiones.

En sintesis, se observa aqui el trabajo de las psicopedagogas con el deseo y

la motivacion del jéven y adulto con discapacidad intelectual, buscando
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acompanfar el advenimiento de sujetos de autoria a traveés del ofrecimiento de

espacios singulares de produccion.

Aportes de la Psicopedagoqgia al Centro de dia: Dimension institucional

Es importante destacar aqui, como llega la Psicopedagogia a esta
institucion, teniendo en cuenta que, segun Resolucion 400 (1999), esta practica
profesional no se incluye en el equipo base del Centro de dia. Esto se puede
apreciar en las respuestas de los directivos entrevistados; E6 (psicologo -
director) expresa que, “el primer punto, es que una de las duefias es
psicopedagoga [...] la decision de que la Psicopedagogia esté en el Centro de
dia es estrictamente una decision de las duefas, porque la tradicion con la que
venian trabajando era con psicopedagogas, entonces quisieron trasladar un
meétodo, un modelo que ya funcionaba en un CET y continuarlo en un Centro
de dia, quedo para la gente que trabajamos ahi como articularlo, mas que nada

en gente que ya habia trabajado en CET y no funciond”.

A su vez, E5 (psicologa - vicedirectora), coincide con lo planteado
anteriormente. Ella destaca que “fue una decision institucional porque quienes
impulsan el proyecto venian de hacer un trabajo en un marco de CET, en el
cual las psicopedagogas son parte del equipo basico. Entonces quisieron
continuar ese abordaje, sosteniendo en la hipotesis de que, digamos, ciertas
articulaciones y logros en el plano psicopedagogico, van de la mano con otros
mas de la estructuracion subjetiva [...] es como una pata importante que es

especifica de este Centro de dia que no se trabaja en otro”.

Estas expresiones se relacionan con lo planteado por Rousseau (2020),
quien en su investigacion concluye que el CET hace lugar a las necesidades y
dificultades del sujeto con patologias subijetivas, ofreciendo diversos espacios
de aprendizajes posibles, siendo muchas veces la unica posibilidad para los
sujetos de tener una trayectoria singular y grupal a la vez en lo que respecta a

sus aprendizajes.
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La voz de los directivos de este Centro de dia, enuncia el trabajo de
construccion de la identidad disciplinar al interior de esta institucion. Aquello
que la normativa no reconoce como condicién en el ofrecimiento terapéutico es
considerado, por los referentes institucionales, como una consecuencia de
decisiones de las duefas de la institucién. Sin embargo, hasta la actualidad se
sigue revisando su especificidad al interior de la propuesta institucional. La
historia de este Centro de dia, en el decir de los profesionales y concurrentes,
reconoce las busquedas de un lugar disciplinar que podria pensarse en

construccion.

Entonces, a partir de considerar la propuesta psicopedagogica en el Centro
de dia como una herencia del CET que le dio origen, surge la pregunta por lo
distintivo en el hacer disciplinar en una y otra institucion. A este respecto, E5
(psicologa - vicedirectora) plantea “la propuesta del CET abarca a nifios y
Jjovenes, y una vez que transitaron por ese espacio, necesitaban hacer un
pasaje a otro momento que no tenga que ver con la infancia, como que el
sostenimiento de esa ficcion escolar se agotaba y empezaba a ver otras
demandas de los diferentes concurrentes y otras preguntas que tenian que ver
mas que con el mundo adolescente y adulto. Por eso este Centro de dia tomo
una ficciobn mas laboral, como es en un campo, hay una huerta, hay animales,
la idea era que realizaran aprendizajes en ese contexto con la excusa de estar
aprendiendo a trabajar, de estar aprendiendo a ser huertero, cocinero”. Esto
invita a revisar el ofrecimiento psicopedagdgico en el Centro de dia; el cual,
segun los entrevistados, se propone construir espacios de aprendizaje
respetuosos de los sujetos con discapacidad que acompafa, priorizando
escenarios que promuevan practicas ligadas a la vida adulta como ser lo social

y lo ocupacional.
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VI. CONCLUSIONES

El presente apartado tiene como finalidad dar cuenta de los principales
aportes que resultaron de la investigacion realizada, siendo necesario aclarar,
que las reflexiones que se desarrollan aqui son parciales y abiertas dado el
enfoque cualitativo de la Tesina. Asimismo, dichas reflexiones son singulares
puesto que estan atravesadas por la propia subjetividad, la cual influye en el

modo en que se interpreta y construye la realidad a la que se intenta acercar.

En primer lugar, es necesario mencionar que el objetivo general que ha
orientado la investigacion es conocer qué caracteristicas asume el abordaje
psicopedagdgico en el trabajo grupal con jovenes y adultos con discapacidad
intelectual que concurren a un Centro de Dia ubicado en la ciudad de Rosario
(Santa Fe, Argentina). En los siguientes parrafos se exponen las principales
conclusiones de acuerdo a los objetivos planteados y a las reflexiones

construidas, desde una mirada psicopedagdgica, respecto de la tematica.

En cuanto a conocer las conceptualizaciones de los profesionales, sean
directivos, coordinadores o talleristas, sobre el trabajo grupal con jovenes y
adultos con discapacidad intelectual, se destaca que todos recuperaron la
categoria de aprendizaje contextualizandola de distintas maneras. Los
entrevistados han respondido sobre esto de acuerdo a su disciplina'y a su
propio posicionamiento tedrico. Algunos de ellos, piensan y ubican al espacio
aulico como un elemento de valor al momento de aprender, mientras que otros
hacen hincapié en que para aprender se necesita del lazo ya sea entre

concurrentes y/o entre concurrente y profesional.

A su vez, se destaca que en el trabajo grupal los lazos se construyen para
que puedan generarse vinculos entre los concurrentes ya que aporta en el
devenir sujeto. Los profesionales reconocen y conciben a los vinculos de
acuerdo a su mirada disciplinar, dando cuenta de que para algunos es una
construccion que se da naturalmente, mientras que para otros el profesional
tiene que intervenir y estar a cargo para que se generen vinculos. Esto ultimo

se relaciona con la funcién del coordinador de este Centro de dia, quien se
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espera que sea un referente para cada concurrente y quien acompaiie la

construccion de los lazos al interior del grupo.

Segun el Ministerio de la Nacién (1999), el Centro de dia tiene como objetivo
posibilitar el mas adecuado desempefio en la vida cotidiana del joven o adulto
con discapacidad severa o profunda, mediante la implementacién de
actividades tendientes a alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
potencialidades. Es por esto que, resulta oportuno destacar que este Centro de
dia ademas de enmarcarse en los objetivos que la normativa estipula para este
tipo de abordaje terapéutico, estructura su propuesta en torno a la promocion
del encuentro y la construccion de lazos de sus concurrentes.Esto se refleja en
el proyecto institucional, en el cual se considera la grupalidad como modalidad
de abordaje terapéutico. En este sentido,no es posible pensar la vida cotidiana
sin un otro, debido a que el sujeto es un ser social; y es por esto que se
apuesta al desarrollo de las potencialidades a través del intercambio con los
pares, con otros que tienen necesidades similares, con las cuales identificarse

y diferenciarse.

Asimismo, la atencidn a la singularidad es, en esta institucion, condicion para
el devenir grupal. Sin embargo, a lo largo del trabajo de investigacion, se pudo
conocer la complejidad que representa construir espacios respetuosos de
ambos aspectos: lo grupal y lo singular. Los profesionales emparentan esta
dificultad con la pluralidad que reconocen en las necesidades de cada uno de

los concurrentes.

Atendiendo al segundo objetivo de esta investigacion, el cual se enmarca en
la comunicacion e intercambio entre profesionales en las instancias de
planificacion, los resultados revelan puntos de vista muy variados que sugieren
discrepancias en torno a las valoraciones respecto de la comunicacion entre
co-coordinadores. La misma se puede ubicar en las funciones que cada
profesional ocupa en la vida institucional. Mientras los coordinadores estiman la
instancia de planificacion como un espacio-tiempo dedicado a la construccion
conjunta, mediado por la conversacion, el intercambio y el acuerdo, los

profesionales en rol directivo, reconocen necesidades respecto de la
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comunicacién entre coordinadores y marcan aspectos pendientes en torno a la
articulacion de propuestas. De este modo se puede reflexionar sobre como es
la comunicacion entre directivos y coordinadores que hace que exista una
diferencia entre lo que se hace (por parte de los coordinadores) y lo que se

observa desde el rol directivo.

A partir de lo mencionado, se advierte que la funcion de la co-coordinacion
es pensada de distintas maneras. Los coordinadores hacen mencion de
practicas interdisciplinarias al momento de la planificacion de los objetivos y de
las propuestas; mientras que los directivos interpretan la co-coordinacién como
una praxis multidisciplinaria, debido a que buscan que las intervenciones de los
profesionales se complementen, en el sentido de que el aporte de cada

disciplina asegure homogeneidad y completud.

Otro aspecto a destacar es que cada profesional plantea sus objetivos de
trabajo, elabora las propuestas desde la funcién (coordinador o tallerista) que
cumple en el Centro de dia y enmarca su tarea desde el proyecto institucional.
Como se dijo anteriormente, el tallerista y algunos de los coordinadores
mencionan que para pensar los objetivos y las propuestas se pone en juego la

interdisciplina.

En relacion a la valoracion de los profesionales acerca del abordaje de la
Psicopedagogia en este Centro de dia, se puede evidenciar que los aportes de
la disciplina estan relacionados con los sistemas formales de representacion;
especialmente con la lectura y la escritura. De igual modo, son los
profesionales psicologos (tanto coordinadores como directivos) quienes hacen
mencidn a los espacios psicopedagogicos como invitaciones a la produccion

simbdlica y a su resonancia en el devenir subjetivo de los concurrentes.

Uno de los temas que frecuentemente mencionaron los entrevistados tiene
que ver con que conciben el quehacer psicopedagdgico desde un lugar
relacionado con el dispositivo escolar. Al tomarlo de esta forma, se interpreta
que, un entrevistado le otorga apreciaciones negativas a la practica docente en

torno al uso del pizarrén y a la escritura, a la vez que reconoce nuevos y
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significativos sentidos al respecto a partir de las propuestas de sus comparieras
psicopedagogas. Ademas, con el decir de uno de los directivos, se pueden
evidenciar las relaciones que se construyen en torno a las propuestas
psicopedagdgicas y practicas enmarcadas en visiones reeducativas. Lo
expuesto recientemente se encuentra relacionado con la valoracion que
realizan los concurrentes respecto del trabajo en los espacios de
Psicopedagogia. Los mismos relacionan la practica psicopedagogica con
espacios y tiempos dedicados al abordaje de los sistemas de representacion
formal: lectura y escritura. Sin embargo, en los decires de los concurrentes,
también, se reconoce que estos usos se encuentran contextualizados y
enlazados a experiencias grupales y sociales, lo cual representa un aporte
significativo a la misién de los Centros de dia, en tanto tratamiento orientado a
lograr el maximo desarrollo de autovalimiento e independencia posible en una

persona con discapacidad Resoluciéon 400 (1999).

En lo referido al cuarto objetivo especifico de esta investigacion, los
resultados permitieron identificar que las psicopedagogas valorizan la
diversidad de contextos y escenarios al momento de pensar el
acompafamiento del aprendizaje de jévenes y adultos con discapacidad
intelectual en el Centro de dia. Se destaca la importancia que las
psicopedagogas confieren a los deseos y motivaciones del joven y adulto con
discapacidad intelectual al momento de disefiar estrategias y propuestas de
trabajo respetuosas de la singularidad, en tanto condicion para acompanar el
advenimiento de la autoria de pensamiento. En relaciéon a la delimitacion que
las psicopedagogas realizan respecto de sus practicas en el Centro de dia,
también se reconocen vestigios de las representaciones que la historia
institucional ha delineado respecto del quehacer disciplinar. En este sentido, el
dispositivo aulico ocupa un lugar central al momento de conceptualizar el

aporte psicopedagogico al ofrecimiento institucional.

A partir del recorrido realizado, se concluye que la Psicopedagogia se
encuentra tejiendo lazos entre las diferentes funciones (directivos,

coordinadores vy talleristas), a la vez que buscando modos de articular lo que el

70



proyecto institucional demanda a la disciplina y aquello que aparece en lo
cotidiano del Centro de dia. En otras palabras, la Psicopedagogia trata de
ubicarse entre lo que la institucion solicita en relacion al aprendizaje de los
concurrentes y lo que el encuentro entre concurrentes y con las propuestas de
cada espacio institucional, muestran como necesidad. En este sentido, el
contexto social y grupal de los concurrentes se ubica en el centro del

acompanamiento psicopedagogico.

Es en este contexto en que la Psicopedagogia intenta situarse entre los
diferentes pedidos que son otorgados por la institucion y la propia construccion
disciplinar. Desde los comienzos de la intervencion psicopedagdgica en este
Centro de dia y hasta la actualidad, se sigue revisando y delimitando la
especificidad de la propuesta al interior del proyecto institucional. Se reconoce
un supuesto “no lugar” para la Psicopedagogia, el cual responde a la normativa
y encuentra resonancias en la cotidianeidad institucional. Este escenario
representa un desafio para las psicopedagogas quienes, valiéndose de las
demandas que enmarcan las diferentes funciones institucionales, se
encuentran construyendo una practica singular que pretende recuperar lo que
cada profesional reconoce de la Psicopedagogia desde su funcion, y
especialmente lo referido a la produccion simbdlica y a su resonancia en el
devenir subjetivo de los concurrentes, tal como fue mencionado por los
profesionales psicologos, y a espacios y tiempos dedicados al abordaje de los
sistemas de representacion formal: lectura y escritura, destacado por los

directivos y algunos de los profesionales.

Esta investigacion ha movilizado, como futuras profesionales, a construir una
nueva mirada sobre el ofrecimiento psicopedagdgico en el Centro de dia, dado
que invita a promover espacios de aprendizajes respetuosos de los sujetos con
discapacidad que acompafa, priorizando escenarios que promuevan practicas
ligadas a la vida adulta como ser lo social y lo ocupacional, con el objetivo de
acompanar el desarrollo de autovalimiento e independencia posible. En este
sentido, el ofrecimiento psicopedagdgico en el Centro de dia se enmarca en

practicas que garanticen el derecho a aprender, en contextos proximos a los
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concurrentes tanto en lo que refiere a la etapa de la vida que se encuentran
transitando (juventud y adultez) como en lo que respecta a los apoyos que
cada una/o necesita para construir conocimientos. Por lo tanto, el desafio de
las instituciones y los profesionales que acompafan a las personas con
discapacidad, se centrara en ofrecer espacios a través de los cuales puedan
reconocer su lugar, dentro de este sistema que presenta tantas barreras,
siendo fundamental habilitar espacios compartidos en los cuales poder
construir modos de acercarse a aquello que cada uno desea ser con aquello

que cada uno desea ser.

Los resultados de esta investigacion evidencian lo oportuno de las practicas
psicopedagdgicas en el Centro de dia y, en consecuencia, lo preciso que se
vuelve su reconocimiento en el equipo base. En cuanto al recorrido de la
realizaciéon de la Tesina, se han presentado ciertas limitaciones en la busqueda
de antecedentes previos vinculados con la tematica elegida, ya que no se
encontraron investigaciones que incluyan todas las variables de este estudio,
especificamente: Psicopedagogia en el Centro de dia, Discapacidad y trabajo
grupal y Centro de dia y trabajo grupal. En aspectos generales, se cree que
esta construccion ha sido un recorrido placentero y continuo, que permitio
realizar un analisis cualitativo profundo, dando lugar al didlogo, la reflexién y

cuestionamiento durante el proceso.

Este estudio ha motivado el anhelo por hacer que la Psicopedagogia sea
valorada en su especificidad y ha convocado a continuar reflexionando sobre la
realidad que se interpela. Es por esto, que se considera que esta investigacion
busca inquietar a futuros investigadores a indagar, entre muchas otras lineas
posibles, cdmo se delimitan las disciplinas al interior de un Centro de dia,
buscando garantizar una propuesta que sea enriquecedora, con objetivos bien
delimitados, donde se pueda reconocer qué es lo que cada disciplina aporta a
jévenes y adultos con discapacidad intelectual. Esto dara lugar a nuevos
interrogantes y reflexiones que permitan seguir cuestionando, problematizando

y repensando sobre el quehacer psicopedagdgico en los Centros de dia.
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ANEXOS

PREGUNTAS

Entrevistas a los profesionales

1. ¢Cbomo podrias describir el trabajo grupal con adultos con discapacidad

intelectual?
[¢,Podrias destacar alguna particularidad del abordaje grupal?]

2. ;De qué manera son disefiadas y planificadas las propuestas para el

grupo?
[¢,Son elaboradas por cada profesional?]

3. ¢Qué aspectos se tienen en cuenta al momento de delimitar los objetivos

de las propuestas?

4. ;Qué podrias decir sobre el trabajo de la Psicopedagogia en la

institucion?

[¢Podrias reconocer alguna particularidad respecto del abordaje

psicopedagodgico en esta institucion?]

Entrevistas para los directivos

1. ¢Cbmo podrias describir el trabajo grupal con adultos con discapacidad

intelectual?
[¢,Podrias destacar alguna particularidad del abordaje grupal?]

2. ¢Qué caracteristicas asume en este Centro de dia la funcién de la co-
coordinacion de grupos?

[¢,COmo se piensa la funcion de los co-coordinadores?]
3. ¢Qué podrias decir sobre el trabajo de la Psicopedagogia en la

institucion?
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[¢Podrias reconocer alguna particularidad respecto del abordaje

psicopedagdgico en esta institucion?]

4. ;Por qué este Centro de Dia considera la psicopedagogia en la
conformacién de su equipo aun no estando incluida en la resolucion 1328/2006

previsto para el equipo técnico profesional basico del Centro de Dia?

Entrevistas para las Psicopedagogas

1. ¢ Como describirias el abordaje psicopedagdgico en el Centro de Dia?

[¢,Se puede reconocer alguna caracteristica particular de tu especificidad en

esta institucion?]

2. Encuanto alo grupal, ¢ Qué nos podes decir de esta modalidad de trabajo

con adultos con discapacidad intelectual?
[¢,se podrian establecer relaciones entre la grupalidad y la psicopedagogia?]

3. ¢De qué manera son disefiadas y planificadas las propuestas para el

grupo?
[¢,.Son elaboradas por cada profesional?]

4. Al momento de los disefos de las propuestas, ¢ como se pone en juego lo

grupal?

Entrevistas para los concurrentes

1. ¢ Qué nos podes contar sobre el trabajo que hacen (concurrentes) con los

coordinadores?

2. Y sobre el trabajo que hacen con S y que hacian con L y V, iqué nos

podes contar?
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Consentimiento Informado de Participacion
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Lantelme, Rebeca DNI: 41796780; y Rubio, Juliana DNI: 42129347

Dicha investigacion tendra lugar en el marco de realizacion de la tesina para
obtener el grado de Licenciado/a en Psicopedagogia en la Universidad del Gran
Rosario.

El objetivo principal de esta investigacion es conocer qué caracteristicas asume
el abordaje psicopedagogico en el trabajo grupal con jovenes y adultos con
discapacidad intelectual que concurren a un Centro de Dia ubicado en la ciudad de
Rosario (Santa Fe, Argentina).

Para el cumplimiento de dicho objetivo se realizaran entrevistas semi-
estructuradas.

La participacién de este proyecto, es totalmente voluntaria, pudiendo, si asi lo
decidiera, abandonar el mismo en cualquier momento. Asimismo, la confidencialidad
sus datos sera mantenida acorde a lo establecido en la Ley No. 25.326 Habeas Data.
Esto implica que los datos seran resguardados y s6lo seran utilizados por los
investigadores en el contexto de este estudio.

Habiendo leido vy comprendido o escrito anteriormente,

YO et ——— DNIL .o, acepto participar de la
presente investigacion.
Firma, aclaracién y DNI
Lugary fecha: ......ccccooiiiiiiiie e
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Consentimiento Informado de los Padres
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responsable/s es/son
Lantelme, Rebeca DNI: 41796780; y Rubio, Juliana DNI: 42129347

Dicha investigacion tendra lugar en el marco de realizacion de la tesina para
obtener el grado de Licenciado/a en Psicopedagogia en la Universidad del Gran
Rosario.

El objetivo principal de esta investigacion es conocer qué caracteristicas asume
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Habiendo leido y comprendido lo escrito anteriormente,
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