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RESUMEN

La presente investigacion propone como principal objetivo analizar las
estrategias que implementan los docentes del nivel primario de cinco escuelas
publicas de la localidad de Salta para trabajar la inclusion de nifios con
Trastorno del Espectro Autista (TEA). Se utilizé6 un enfoque cualitativo, con un
alcance descriptivo no experimental. Los datos se obtuvieron a partir de
entrevistas semiestructuradas individuales a 8 docentes del nivel primario de
distintas escuelas publicas de la provincia de Salta. Podemos mencionar que
uno de los motivos que atraviesa a la inclusion escolar, es que el TEA afecta
fundamentalmente a la esencia social del individuo y a su capacidad de
responder “adaptativamente” a las exigencias de su entorno, haciendo que a
diario se enfrenten a numerosas barreras. Los principales resultados de esta
investigacion muestran que los docentes buscan diferentes estrategias, en
cuanto a recursos, actividades, planificacion y trabajo en conjunto con otros
profesionales, sin embargo, sienten que no estan capacitados para afrontar a la
complejidad de la problematica abordada y consideran importante comprometer
a todos los actores institucionales de dicho proceso. De esta manera los
docentes buscan fomentar un ambiente armoénico, donde se sientan motivados
e integrados, utilizando ademas diferentes estrategias de ensefianza, por
medio de la tecnologia, la lectura de cuentos o cualquier otro material
audiovisual, literario o musical, que contribuya a su comprensién y adaptacion.
Las principales conclusiones, ponen de manifiesto que cada vez es mas
frecuente encontrarse con nifios con TEA en proceso de inclusion en las
escuelas y como los docentes optan por diferentes estrategias que contribuyan

a la mejora de los aprendizajes de dichos alumnos.

PALABRAS CLAVES: Trastorno del Espectro Autista — Inclusion —

Estrategias — Adaptacion — Trabajo en conjunto.
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INTRODUCCION

El presente trabajo se centra en la investigacion sobre la Inclusion de nifios
con Trastorno del Espectro Autista, particularmente aborda cuales son las
estrategias que implementan los docentes del nivel primario para trabajar la
inclusién de los mismos.

El término TEA, fue empleado por primera vez en 1908, por E. Bleuler. Se lo
entendia como una incapacidad para relacionarse con otros, presentando
alteraciones en el lenguaje que varian desde mutismo total, hasta la produccién
de relatos sin significados y movimientos repetitivos sin una finalidad. Desde
esta perspectiva, son un conjunto de alteraciones en la comunicacion e
interaccién social heterogénea a nivel del neurodesarrollo que inicia en la
infancia y permanece en el tiempo. (Bonilla & Chaskel, 2016).

Podemos mencionar también algunas investigaciones realizadas por
diferentes autores, a partir de las cuales se abordan dichas nociones desde
una perspectiva educativa.

Se ha recabado informacion sobre el término Estrategia, el cual procede del
ambito militar. La cantidad de informacion que existe sobre el concepto de
estrategia actualmente, es casi abrumadora. (Beltran, et al, 1993. otros).
Teniendo en cuenta el objetivo principal del presente trabajo investigativo, el
cual consiste en analizar las estrategias que implementan las docentes del
nivel primario de cinco escuelas publicas de la localidad de Salta para trabajar
la inclusion de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA), es importante
resaltar la existencia tanto de las estrategias de ensefianza como de las
estrategias de aprendizaje, (Mayer & Shuell, 1988). Ambos tipos de estrategias,
se encuentran involucradas en la promocion de aprendizajes significativos a
partir de los contenidos escolares.

La investigacion de Luaces Antonella-2016, “Inclusién de los nifios con TEA
en escuelas regulares de clase media”, plantea como objetivo, investigar la
vivencia de los maestros acerca de la inclusion de los nifilos con Trastorno del
Espectro Autista en las escuelas regulares de clase media. Presenta una
investigacion de tipo cualitativa, donde se realiz6 como instrumento de

recoleccion de datos, 20 entrevistas semidirigidas a maestras de primaria de



escuelas publicas que tengan o hayan tenido alumnos con TEA en sus aulas
regulares. Se espera que, con los resultados obtenidos, se construyan
categorias discursivas entorno a la problematica de los nifios con TEA para
luego realizar su relativizacién, también se espera que, con los resultados
obtenidos, ayuden a reflexionar acerca de la problematica para futuras
investigaciones.

En el estudio de investigacion de Tannya Vazquez-2020, “Estrategias
didacticas para trabajar con nifios con Trastorno del Espectro Autista”, se
realizé una recoleccion de datos que se obtuvieron a partir de encuestas
semiestructuradas a 34 docentes que trabajan o trabajaban en un aula regular
con nifios diagnosticados con TEA. Fue una investigacién descriptiva, de tipo
no experimental, cuyo principal objetivo es motivar tanto a las autoridades,
docentes, estudiantes, como a las familias, para saber cémo afrontar y acoger
las estrategias de ensefianza — aprendizaje de nifios con TEA, consiguiendo
vincularlo en un aula regular.

Como conclusién, la autora plantea que exista la motivacion y capacitacion
de los docentes en relacién con el TEA y la importancia del trabajo colaborativo

entre el triangulo educativo.

En cuanto a la investigacion de La Revista Mexicana de Pediatria-2007 se
encontré6 un trabajo sobre “Comunidades de aprendizaje con inclusidon en
personas con Necesidades Educativas Especificas”. La misma planteaba como
principal objetivo, analizar el estudio de casos dentro de un contexto escolar en
donde se trabajaba con comunidades de aprendizaje, el cual estaba
empezando a funcionar en muchos centros educativos. Los centros educativos
con comunidades de aprendizaje se destacaban entre otros por la participacion
activa durante el proceso de ensefanza-aprendizaje, asi sean familiares,
voluntarios o profesionales, en el que se hacia evidente la importancia y

utilizacién del aprendizaje dialdgico.

Para llevar a cabo dicha investigacion se recogio la informacion de manera
cualitativa, de la cual se extrajo gran cantidad de informacion sobre el caso a

estudiar. Las técnicas que se utilizaron fueron la observacion, se realizd una



metodologia de casos, a través de una investigacion profunda sobre los
diferentes contextos que interferian en la vida diaria, y en determinados

aspectos a cumplir.

Es importante mencionar que, en el presente estudio de casos a abordar, se
estudio en concreto, el caso de una nifia escolarizada en primer grado del nivel
primario, quien presentaba Trastorno del Espectro Autista y su inclusion en el

centro educativo.

Con respecto al marco espacio-temporal que ha tenido lugar la intervencion
con la nifa escolarizada, Aitana, la misma constaba de 10 dias de intervencion,

con un analisis previo de observacion de una duracion de 5 dias.

Analizando los resultados obtenidos de las actividades propuestas y
realizadas por Aitana, se pudo observar una mejora en cuanto a los resultados
de las actividades planteadas. A su vez, se observo que la nifa, a lo largo del
transcurso escolar ha avanzado de manera satisfactoria en cuando a su
autonomia, la cual ha sido trabajada desde un principio. Al mismo tiempo, se
pudo destacar que ha habido un avance con respecto al desarrollo de la

motricidad fina.

Por otro lado, las dos docentes que han estado con ella durante el
transcurso escolar, una dentro del aula ordinaria y otra destinada al aula de
apoyo a la integracién, se preocuparon y manifestaron interés sobre el
progreso paulatino de Aitana, siendo ambas, una base fundamental para el

desarrollo de la nina.

Con relacién a la investigacion de Rodriguez- Martin, Alejandro-2017; se
encontrd un trabajo sobre “Practicas Innovadoras Inclusivas”. La misma plante6
como principal objetivo analizar las practicas de evaluacion de un grupo de
docentes para identificar las barreras que dificultan el aprendizaje de todos los

alumnos, asi como los facilitadores para promover cambios en el aula.



Para llevar a cabo esta investigacion habia recogido informacién de manera
cualitativa. Las técnicas utilizadas fueron la entrevista semiestructurada a los 6
docentes y los grupos de discusion (organizados en 7 sesiones), con el objetivo
de reunir evidencias narradas por el profesorado, tanto a nivel individual como
resultado del dialogo. También se realizé una entrevista grupal con un grupo de
7 alumnos contribuyendo a los sucesos de manera positiva, para los

verdaderos protagonistas.

En conclusion, los resultados mostraron que los espacios de reflexidon
compartida entre docentes son un camino a recorrer y un potente motor de
cambio, dado que pueden servir para promover procesos de formacion
continua de los docentes y contribuir a repensar las practicas evaluadoras.
Dichos espacios pueden contribuir a hacer tambalear resistencias individuales

y colectivas para superar maneras de hacer que distan de ser inclusivas.

Asimismo, destacaron que es necesario un replanteamiento de la evaluacion
del alumnado desde una perspectiva global, inclusiva, considerando en primer
lugar la cultura del centro como un factor crucial de cara a implementar
practicas que garanticen, en la medida de lo posible, el éxito de todo el

alumnado.

A raiz de esto, la pregunta que orienta la presente investigacion es ¢qué
estrategias implementan los Docentes del Nivel Primario de cinco Escuelas
Publicas de la Localidad de Salta para trabajar la Inclusién de nifios con
Trastorno Espectro Autista?

Las estrategias de los docentes de las que hablamos, se encuentran
vinculadas a nifios con TEA, dentro de las cuales podemos situar un
compromiso para el manejo correcto de su inclusién, las cuales son buscadas
por docentes mediante una lluvia de ideas que aportan otros.

Es a partir de esto, que la investigacién va a aportar a la psicopedagogia, el
conocer las estrategias que llevan a cabo los docentes para la inclusion de
ninos con TEA, tanto en escuelas publicas como privadas. A su vez, dentro de

los facilitadores para su inclusion, se encuentra la capacitacion de los agentes



educativos y su vocacién de servicio, mientras que las principales barreras son
representadas por las caracteristicas de la comunidad educativa y por su
posible desinformacion. Es por eso que es fundamental, la participacion de
toda la comunidad educativa para alcanzar la inclusion. Se propone mejorar el
desempeno profesional del psicopedagogo, con acciones dirigidas a su
preparacion para perfeccionar la labor del diagndstico y la orientacién.

En funcion a lo explicitado, es que situamos como objetivo principal de la
investigacion, analizar las estrategias que implementan los docentes del nivel
primario para trabajar la inclusion de nifios con Trastorno del Espectro Autista.

Los objetivos especificos que a partir de alli se desprenden consisten en,
describir la planificacién y adaptaciones curriculares que realizan los docentes
para incluir a nifios con Trastorno del Espectro Autista; conocer cuales son los
recursos y materiales que utilizan los docentes para trabajar con nifios con
Trastorno del Espectro Autista; describir el modo en que los docentes evaluan
los aprendizajes de los nifios con TEA; conocer si hay instancias de trabajo
entre docentes y otros profesionales; indagar acerca de las instancias de
capacitacion que tienen las docentes relacionadas con el Trastorno del
Espectro Autista.

La estructura de la presente investigacion esta conformada por tres capitulos
denominados Marco Teorico, Marco Metodologico y Resultados y cuenta con
un apartado final de Conclusiones.

Dentro del capitulo correspondiente al Marco Tedrico, se desarrollan 9
apartados que recorren las categorias conceptuales principales de esta
investigacion, entre ellas, conceptualizacion sobre qué es el TEA,
caracteristicas de una persona con TEA, inclusion, caracteristicas del proceso
de inclusion, el docente y la inclusion, escolarizacidn, estilos de aprendizajes,
estrategias de ensefianza y el trabajo colaborativo.

En el capitulo referido al Marco Metodoldgico, se plantean los objetivos, el
enfoque y el disefo de investigacion, describiendo institucion y participante.
También especificamos el instrumento de recoleccion de datos y el analisis de
los mismos. El tercer capitulo es el de Resultados, obtenidos a partir de las

entrevistas realizadas.



Por ultimo y a modo de cierre, se exponen las conclusiones, intentando

realizar una contribucion a la Psicopedagogia.



MARCO TEORICO

Concepciones

El Trastorno Del Espectro Autista.

Este término fue empleado por primera vez en 1908 por Eugen Bleuler, en la

descripcion de algunos de sus pacientes con esquizofrenia.

Leo Kanner, psiquiatra austriaco de origen judio radicado en los Estados
Unidos, en 1943 public6, en Nervous Child, el clasico articulo Autistic
disturbances of affective contact, donde adopté el término Autismo para
describir por primera vez este vez este sindrome, sefialando que se trataba de
una incapacidad para relacionarse con otros, alteraciones del lenguaje que
variaban desde el mutismo total hasta la produccion de relatos sin significado y

movimientos repetitivos sin finalidad especifica.

El Autismo, es un conjunto de alteraciones heterogéneas a nivel del
neurodesarrollo que inicia en la infancia y permanece durante toda la vida.
Implica alteraciones en la comunicacion e interaccién social y en los
comportamientos, los intereses y las actividades. (Bonilla, M. & Chaskel, R.

Trastorno del Espectro Autista. Universidad, “El Bosque”. Colombia.

Aunque existe una amplia gama de teorias que intentan explicar el perfil
psicologico de las personas con TEA (Baron & Cohen, 2012), hay
investigaciones recientes que hablan de un desarrollo lento del cerebro en
algunas areas, y acelerado en otras; dicha maduracion atipica se caracteriza
por una lentitud de las conexiones cerebrales (Delfos, 2006) que produce
manifestaciones conductuales “Extrafnas”, en los nifos con trastorno del
espectro autista. Podemos decir que hay un amplio “Espectro de edades
mentales dentro de una persona”, que pueden presentarse a lo largo de un
mismo dia (Delfos, 2010).

El concepto clasico de Autismo ha variado significativamente desde sus
descripciones originales, por lo que se prefiere usar el término Trastornos del

10



Espectro Autista (TEA), dada la variable afectacion cognitiva y del lenguaje. La
palabra Autismo deriva del griego autt, que significa que actua sobre uno
mismo, éste, sumado al sufijo —ismo, que quiere decir proceso patoldgico,

indica el proceso patolégico que actua sobre uno mismo.

Caracteristicas de una persona con TEA

Las personas con autismo tienen perfiles cognitivos particulares, de modo
que pueden observarse alteraciones de la cognicion y de la percepcién social,

ademas de disfuncion ejecutiva y procesamiento de la informacion.

Desde la nifiez, exhiben un estilo de aprendizaje muy particular, relacionado
con su disposicién para atender de manera sobre exclusiva (atender a sélo un
aspecto notable del ambiente). Esta sobre selectividad debe ser superada para
mejorar sus oportunidades de aprendizaje. Algunas caracteristicas de
aprendizaje de los nifios con TEA, estan relacionadas con poseer habilidades e
intereses mecanicos, procesar mejor la informacion a través de imagenes que
de manera verbal, tender a un tipo de aprendizaje mas deductivo que inductivo,
tener un mejor manejo de lo concreto, lo conocido, lo visto y lo manipulado,
requerir de un orden y rutina diaria, de un ambiente constante y predecible,
amplio y poco restringido, tener dificultades para transferir experiencias y
tendencias a realizar las cosas y tareas sin falla, casi perfectas, frustrandose

cuando no lo logra.

Inclusion.

Inclusién, es un término que surge en los afios 90°, es un concepto tedrico
de la pedagogia, que hace referencia al modo en que la escuela debe dar
respuesta a la diversidad. A partir de dicho término, se puede hablar de

Educacion Inclusiva. (Gine, C. 2001)

La educacion inclusiva, es un movimiento de ambito mundial que ha ido
cobrando importancia en los ultimos afnos, especialmente desde que en 1994 la

Declaracion de Salamanca proclamé la inclusion como el medio mas eficaz

11



para educar a todos los nifios y jovenes en el sistema educativo ordinario, con

independencia de sus dificultades individuales y sociales (UNESCO, 1994).

A partir de la fecha, se ha procurado desarrollar escuelas que respondan a

las necesidades educativas de todos los alumnos, sin dejar de reconocer sus

diferencias individuales. En la antigledad y hasta principios del siglo XVIII
las personas con discapacidad practicamente no recibian atencion, y en caso

de recibirla eran considerados seres inferiores despojados de sus derechos.
Caracteristicas del Proceso de Inclusién.

Teniendo en cuenta el proceso de inclusion, el mismo no puede reducirse a
una mera cuestién curricular, organizativa o metodolégica, es mas que todo
eso, es una manera distinta de entender la educacion vy, si se quiere, la vida

misma y la sociedad; se trata mas bien de una filosofia de valores.
En un reciente trabajo, UNESCO, se hacen las siguientes consideraciones:

- Avanzar hacia la inclusion no es esencialmente un trabajo de
reestructuracion de la educacion especial, tiene que ver con todos los alumnos

y no unicamente con aquéllos que tienen necesidades especiales.
- No es una cuestion puramente de recursos, aunque éstos sean necesarios.

- La educacioén inclusiva tiene que ver con la capacidad de “construir’ una

escuela que responda a la diversidad de necesidades de los alumnos.

- La inclusion supone la reorientacion de los servicios especiales y del
conocimiento experto, mas que su abandono. (lll Congreso “La Atencién a la
Diversidad en el Sistema Educativo”. Universidad de Salamanca. Instituto

Universitario de Integracién en la Comunidad).

- La educacion inclusiva es vista como un proyecto de la comunidad y de la

sociedad.

12



A partir de un trabajo de investigacion llevado a cabo en Catalunya en el
marco del Proyecto de UNESCO (1995) se sefalan condiciones para facilitar el

transito hacia una escuela mas inclusiva:

1. Trabajo colaborativo entre docentes: La necesidad de ensayar formas de
colaboracion entre docentes logrando una intervencidn conjunta en el aula
pudiendo asi planificar las unidades de programacién e incrementar la ayuda,

promocionando la autoestima.

2. Estrategias de ensefanza — aprendizaje: Se disefian las practicas
efectivas en las que puedan tomar parte todos los alumnos, dando importancia

al aprendizaje social y a la organizacion de recursos y materiales.

3. Atencién a la diversidad desde el curriculo: Mejora de la formacion del
profesorado en este campo, elaborando objetivos compartidos y claramente
definidos. Realizar un acuerdo en relacion con los criterios de evaluacion y de

indicadores, para el seguimiento.

4. Organizacion interna: Se realizara la autoevaluaciéon y evaluacién interna,

potenciar el intercambio y realizar una distribucidn de los horarios.

5. Colaboracion escuela — familia: Fortalecimiento de la comunicacién con
las familias. Lograr la participacion de los padres en la toma de decisiones y

desarrollar contacto formal e informal.

6. Transformacion de los servicios/recursos: Destinados a la educacion
especial para toda la escuela. Aqui el docente de apoyo es clave para el
trabajo colaborativo. El psicopedagogo debe estar implicado en la estructura de

la escuela para la educacion inclusiva.

Siguiendo a Ainscow (2000), Faro & Vilageliu (2000), los factores claves

para construir una escuela inclusiva son:

— Partir de la experiencia y conocimientos propios; de sus éxitos, que a

menudo son muchos, y también de sus dificultades.

13



— Hacer del trabajo colaborativo, para generar conocimiento que sirva de

forma eficaz para responder a las diferentes necesidades del alumnado.

— Entender las dificultades (la heterogeneidad presente en las aulas) como
oportunidades para diversificar la respuesta educativa que puede servirse del
potencial de aprendizaje que supone el trabajo cooperativo de los alumnos y la

colaboracion entre iguales.

— Dotarse de una estructura de centro flexible y de una organizacion interna
que prime la colaboracion entre los docentes tanto en la planificacion como en

el trabajo en el aula.

— Mejorar la autoestima tanto por parte del alumnado como del profesorado.

- Disefiar y promover planes de formacién para docentes, que suponga la
reflexion sobre la propia experiencia y, cuando sea necesario, la colaboracion

de asesores externos.

— Incorporar la evaluacion de los resultados, que puede adoptar diversas
formas (autoevaluacion, evaluacién interna), como generadora de los procesos
de relacién a la formacién de los docentes dentro de la inclusion educativa, la
misma es un asunto prioritario en los informes y debates politicos de los ultimos
afos (Vaillant, 2009).

Con respecto a la inclusidon educativa de estudiantes, la misma no puede
realizarse sin una decidida intervencion de los docentes. Para que esto sea
posible, es necesario ubicar su centralidad en la educacion y demostrar que no
se puede avanzar en este plano sin mejorar, al mismo tiempo, en la

comprension de lo que cree, puede hacer y hace el docente.

Por otro lado, es fundamental desarrollar politicas educativas que aseguren
no soélo la escolarizaciéon de todos los nifios y nifas, sino que les garanticen
una educacion de calidad, basada en la equidad. Esto no siempre ocurre y en
algunas ocasiones aparecen numerosos problemas para hacer realidad un

sistema educativo en el que la consecucion de aprender a vivir juntos forme
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parte de una ensefianza de calidad (Vila, 2003). Se puede observar como a
pesar de las distintas reformas y cambios efectuados, nuestro actual sistema
educativo tiene serias dificultades para acoger la idea misma de diversidad
(Martin y Mauri, 1997; Gimeno, 1999a, b, 2000, Echeita, 1999, 2002, 2006).
Las exclusiones encubiertas de la escuela de la integracion continuan en todos
los paises. Hay millones de nifios y nifias que son excluidos de forma tan

natural, que se vuelven invisibles a nuestros ojos (Gentile, 2001).
El Docente y la Inclusién.

Un docente formado para la inclusiéon educativa necesita contar con una
amplia y sélida formacién pedagdgica. Los postulados de la pedagogia activa
apropiados a partir de los grandes pedagogos (Calvo 1998), ademas del
conocimiento de los postulados de la pedagogia critica, pueden ser de gran
utilidad para contar con las competencias que lleven a flexibilizar los espacios
de ensefianza y de aprendizaje y formar, a partir de propuestas que
reconozcan las capacidades cognitivas y expresivas de los nifos, nifas y

jovenes de sectores vulnerables.

Los docentes tienen que tener una formacion didactica, una pedagdgica,

ética.

Dentro del aula podemos encontrar a nifios integrados cada uno con sus

Diagnosticos, en los cuales se plasman su discapacidad.

Con respecto a la evaluacion, es prioritario y de maximo interés establecer
un modelo de evaluacion coherente con los principios de inclusion;
participacion y aprendizaje de todos. Una evaluacién cuya finalidad no puede
ser la de clasificar o comparar a los alumnos sino identificar el tipo de ayudas y
recursos que precisan para facilitar su proceso educativo (C. Duk y R. Blanco
2012).
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Escolarizacion

Respecto de la escolarizacién, los padres de los nifios con TEA suelen
mostrar varias preocupaciones, temen que sus hijos sean incomprendidos por

sus maestros y rechazados por sus compafieros (Elena Diaz Mosquera 2003).

La escolarizacion de los alumnos que presentan necesidades educativas
especiales, se regira por los principios de normalizacion e inclusién y asegurara
su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
sistema educativo. (LOE, ART. 71.1).

El Sistema Educativo, dispone de diferentes modalidades de escolarizacion
para dar respuesta al alumnado con TEA, dependiendo del tipo de atencion
educativa que precise su nivel de afectacion. Cuando los alumnos con TEA son
escolarizados en centros ordinarios, sera preciso realizar revisiones a lo largo
de la escolarizacion para determinar la adecuacion de su evolucién. La
variabilidad presente dentro del Espectro Autista hara que, algunos de estos
ninos, precisen recursos altamente especializados que no se encuentran
disponibles en todos los centros ordinarios de la red educativa, promoviendo en
este caso su escolarizacion en aquellos que, dentro del sistema ordinario, sean
designados como centros preferentes que atienden alumnado que precisa

recursos materiales y personales de dificil generalizacion.

Los principios de actuacion pretenden el mayor grado de normalizacion,
inclusion, integracién, compensacion, calidad, equidad en el proceso educativo.
Los docentes adoptaran las medidas de apoyo ordinario o especifico para que
dicho alumnado alcance el maximo desarrollo de sus capacidades, las
Competencias Basicas y los objetivos de las distintas etapas. Asimismo,
promoveran el trabajo en equipo del profesorado, la colaboracion de los

distintos profesionales y la participacion en proyectos de formacion.

En efecto, a causa de la falta de conocimiento sobre el tema, asi como por la
presencia y la inadecuacion de la conducta en el aula, la inclusién en la escuela

regular de los niflos con TEA es dificil (Delfos, 2010), ya que, por lo general,
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deben enfrentar una serie de barreras que afectan lo que Blanco (2006) llama
acceso, permanencia y participaciéon. Ademas de las barreras asociadas con el
espacio fisico y de las referidas a las estrategias didacticas, los nifios con TEA
exhiben dificultades en la relacibn con sus comparferos; son vistos como
“‘Raros” (Ochs et al., 2001) y, por lo tanto, estan expuestos a ser rechazados o
a ser victimas de acoso escolar (Wainscot et al., 2008; Symes y Humphrey,
2011). Universidad de Integracion en la Comunidad. (2012) — INICO.

Salamanca.
Estilos de aprendizaje

Algunas caracteristicas de aprendizaje de los nifios con TEA, estan
relacionadas con poseer habilidades e intereses mecanicos, procesar mejor la
informacion a través de imagenes que de manera verbal, tender a un tipo de
aprendizaje mas deductivo que inductivo, tener un mejor manejo de lo
concreto, lo conocido, lo visto y o manipulado, requerir de un orden y rutina
diaria, de un ambiente constante y predecible, amplio y poco restringido, tener
dificultades para transferir experiencias y tendencias a realizar las cosas y

tareas sin falla, casi perfectas, frustrandose cuando no lo logra.

Una de las principales dificultades dentro del ambito institucional que se
encuentran muy seguido, son el problema de atencion, el cual se ha
identificado “Hiperselectividad de Estimulos": el nifio responde sélo a una parte
restringida del entorno. Investigaciones recientes han demostrado que no se
trata de un déficit generalizado, sino que es una caracteristica de ciertas
condiciones de estimulacién. Un modo mas util de examinar este problema es
considerar que el nifio con TEA tiene una “Atencién Tunel”, de forma que so6lo
van juntas ciertas caracteristicas de los estimulos y no presta atencién a las

que quedan fuera.

Se suele afirmar que los ninos con TEA tienen muy buena memoria, son
capaces, por ejemplo, de seleccionar patrones visuales complejos en un
catalogo después de haber visto meses antes el dibujo original en una alfombra

en un museo.
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Si se encuentran con una persona a la que no han visto hace afios, no sélo
dicen su nombre, sino también la marca de su coche, su fecha de nacimiento y
multitud de detalles relacionados con ella. Pueden repetir de modo literal

expresiones o cancioncillas publicitarias.

Sin embargo, cuando tienen que repetir una sencilla historia, son incapaces
de explicar lo esencial de la narracion y sus intentos de memorizar se reducen

a una lista de detalles al azar.

En cuanto a los puntos fuertes del nifio autista puede que estén mas en la
memoria visual que en la verbal, por lo que el material tiene que adoptar una
forma que lo tenga en cuenta, por ejemplo, se puede transmitir un mensaje de
modo pictdrico en vez de con instrucciones orales, e identificar los lugares con
fotografias o planos. Al nifio se le puede pedir que cuente un hecho mediante

indicaciones visuales apropiadas en vez de con expresiones.

La enorme heterogeneidad sintomatica que presentan los nifios con TEA en
las distintas dimensiones que se manejan, también se refleja en el lenguaje y la
comunicacion, dando lugar a un espectro de funcionamiento que abarca desde
la ausencia de conductas con intencionalidad comunicativa hasta el empleo de

conductas de mayor complejidad funcional y formal.

Muchos autores coinciden en que el desarrollo normal, exige una clara
continuidad entre la comunicacion pre verbal y la comunicacion verbal y los
ninos neurotipicos pre verbales constantemente desarrollan aptitudes y
construyen esquemas comunicativos que son fundamentales para el posterior
desarrollo del lenguaje. Algunos de estos aspectos son la regulacion temporal
del intercambio social que Newson define como “El modo en que regulamos
temporalmente nuestra comunicacion verbal o no verbal en relacion con la otra

persona’.

Muchos de los nifios pequefios con autismo que acuden a consulta de
evaluacion por primera vez, no presentan la conducta de sefalar o, si ésta

aparece, es con una funcidén protoimperativa; resulta inexistente el matiz
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protodeclarativo que suele aparecer en los nifos con desarrollo normal antes

del primer afo de edad.

Los ninos con TEA muestran dificultades en la adquisicion de las primeras
etapas del lenguaje dentro del periodo critico natural. La mitad de la poblacion,
es decir, un 50% de los casos, no desarrolla jamas un lenguaje funcional y la
mayor parte de las conductas comunicativas que producen se realizan a través
de modalidades de caracter no verbal poco elaboradas, generalmente

mediante un repertorio restringido de conductas instrumentales.

Un numero de investigaciones pusieron en evidencia que los nifios con TEA
ganan socialmente cuando se incluyen en las escuelas regulares (Lindsay,
2007) debido a que el contacto con otras personas contribuye a mejorar sus
habilidades sociales. Para ello, es indispensable que se genere un ambiente
propicio de aprendizaje; los docentes deben entenderlos y hacer intervenciones
con base en las particularidades de cada estudiante. Si no se cuenta con
apoyos suficientes para manejar a pequefios con TEA dentro de las aulas de
clase, los docentes pueden experimentar ansiedad y temor (Barnard et al.,
2002; Emam y Farrel, 2009), lo cual afecta su desempeio y, por lo tanto, el

trabajo adecuado con el alumno autista.
Manera en la que es abordado por la institucion educativa

Desde nuestro punto de vista, el aspecto social y la comunicacién van
siempre juntos y, por lo tanto, entendemos que se pueden considerar como un
unico conjunto de criterios a tener en cuenta a la hora de definir las

caracteristicas del alumnado con Trastorno Espectro Autista.

Segun una afirmacion de Kleinman (2008) una proporcion considerable de
ninos con Trastorno de Espectro Autista que ingresan a escuelas regulares,
son claramente diagnosticados en edades tempranas. Es en este aspecto
educativo, en el que el docente juega un importante papel, sobre todo en las
etapas de educaciéon infantil. Debemos tener en cuenta, como buenos

docentes, tres dimensiones:
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- Observar si hay algun trastorno en relacion a otros.

- Tener en cuenta cuales son estas alteraciones de la comunicacion y del

lenguaje verbal y no verbal.

- Detectar, si las hubiesen, cuales son las alteraciones en la flexibilidad
mental y del comportamiento con conductas e intereses repetitivos y

estereotipados de estos nifios o nifas.

Todas ellas se podrian manifestar en diferentes niveles, dependiendo del
grado de afectacion de los mas pequefios. Segun la antigua definicion del
DSM-IV (1995), para identificar el trastorno autista se requiere que el nifio o
nifia presente tres categorias de sintomas: alteracién de la interaccion social, la

falta de comunicacion y las conductas estereotipadas.
Estrategias

Con respecto al término estrategia, la sociedad se encuentra en continuo
cambio y esta situacion hace que se produzcan cambios en todos los ambitos

sociales. Hargraves y Fink (2006: 46-48) describen en su articulo “Estrategias

para el cambio y mejora sostenible”, entre otros principios el de profundidad.
En el que insisten que en educacion debemos preservar, proteger y fomentar
todo aquello que constituye en si mismo un aspecto enriquecedor para la vida.
El autor define el primer principio de la “sostenibilidad para el cambio y la
mejora en el aprendizaje profundo y en la atencién y el cuidado hacia otros y

entre otros.

Dentro del ambito educativo, encontramos las estrategias de Ensehanza,
como los procedimientos o recursos utilizados por el docente para promover

aprendizajes significativos. (Mayer & Shuell, 1984 - 1991).

Los docentes construyen sus representaciones subjetivas, respecto a los
procesos de Ensefanza y Aprendizaje, a partir de sus propias vivencias y
experiencias personales dentro del sistema educativo (Anajovich & Cappelletti,
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2017). Las concepciones que tienen los docentes acerca del proceso de
Ensefianza y Aprendizaje, constituyen uno de los factores que influyen en su
practica. (Pozo, 2006).

1- Dentro de una gran variedad de enfoques o teorias de aprendizajes, se
destacan las de Pozo (2006), quién las define como implicitas y logra distinguir

tres grandes grupos:

1. Teoria Directa: Se trata de un aprendizaje aislado y centrado solo en el

resultado y no en el proceso de aprendizaje.

2. Teoria Implicita: Tiene una visidbn mas lineal de los resultados, procesos y

condiciones del aprendizaje.

3. Teoria Constructivista: Este enfoque articula, resultados, procesos y

condiciones y concibe al aprendizaje como un proceso de reconstruccion.

Haciendo referencia al Aprendizaje, podemos citar a Pain, quién nos plantea

dos tipos de condiciones que hacen posible el aprendizaje.

— La primera, son las condiciones internas, donde se encuentra el cuerpo, lo

cognitivo y el comportamiento.
— La segunda, son los factores externos o ambientales.

También se preparan para poder trabajar en el proceso de Inclusion, el cual
permite que todos los nifios y niflas sin importar su condicidén, accedan a una

escuela regular.
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METODOLOGIA

Problema
¢ Qué estrategias implementan los Docentes del Nivel Primario de cinco
Escuelas Publicas de la Localidad de Salta para trabajar la Inclusiéon de nifios

con Trastorno Espectro Autista?

Objetivos

Objetivo General:

— Analizar las estrategias que implementan los docentes del Nivel Primario
de cinco Escuelas Publicas de la Localidad de Salta, para trabajar la Inclusién

de nifos con Trastorno Espectro Autista.

Objetivos Especificos:

- Describir la planificacion y adaptaciones curriculares que realizan los
docentes para incluir a nifios con Trastorno del Espectro Autista.

- Conocer cuales son los recursos y materiales que utilizan los docentes
para trabajar con niflos con Trastorno del Espectro Autista.

- Describir el modo en que los docentes evaluan los aprendizajes de los
nifios con TEA.

- Conocer si hay instancias de trabajo entre docentes y otros profesionales.

- Indagar acerca de las instancias de capacitacion que tienen las docentes
relacionadas con el Trastorno del Espectro Autista.

Enfoque Metodolégico

El enfoque metodolégico de esta investigacion es cualitativo, el cual incluye
la observacion y el andlisis de la informacion en ambitos naturales para
explorar los fendbmenos, comprender los problemas y responder las preguntas.

De acuerdo a Diaz. LI. (2004) las investigaciones cualitativas se caracterizan
por descubrir y refinar preguntas de investigacion y en ocasiones prueban
hipotesis. Las mismas se basan en métodos de recoleccion de datos sin
medicién numérica, como la descripcién y observacién de fendmenos. Las

mismas poseen un proceso flexible y su propdsito es reconstruir la realidad.
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Con respecto a la pregunta de investigacion y las hipotesis, las mismas
pueden desarrollarse antes, durante o después de la recoleccion de datos y el
analisis.

Teniendo en cuenta los aportes de Esterberg (2020) el investigador
comienza examinando los hechos en si y en el proceso desarrolla una teoria
para representar lo que observa. Esto quiere decir que las investigaciones
cualitativas se basan en una légica y en un proceso inductivo para luego
generar perspectivas teoricas.

Por otro lado, Sherman & Web (1998) y Patron (2011) definen los datos
cualitativos como descripciones detalladas de situaciones, eventos, personas,

interacciones, conductas observadas y sus manifestaciones.

Diseiio y Alcance

El disefio de la presente investigacion es de tipo No Experimental ya que no
se manipulan variables, sino que se observan los fendmenos tal cual
acontecen, sin manipular ni controlar la informacion. Los estudios de Disefio No
Experimentales, se caracterizan por ser parte de las investigaciones
cualitativas. Ademas, se trata de un Disefo de tipo Transversal, donde se
analizan los datos de variables recopiladas en un periodo de tiempo predefino,
sobre una poblacion en particular. (Hernandez & Baptista, 2014)

El Alcance de la Investigacion es Descriptivo, ya que no se pretende explicar
relaciones en términos de causa y efecto, ni generalizar resultados a la
totalidad de la poblacién, sino mas bien caracterizar y describir la singularidad
de especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendbmeno que se
someta a un analisis. Es decir, unicamente pretenden medir o recoger
informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las
variables a las que hace referencia el objetivo. (Hernandez Sampieri, 2014)

Participantes

Participaron de este estudio 8 docentes de ambos sexos, de 1ero a 4to
grado del nivel primario de escuelas de gestion publicas, ubicadas en la
provincia de Salta. Sus edades estuvieron comprometidas entre los 25 a 50

anos.
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Instrumentos de Recoleccion de datos

Para llevar a cabo el relevamiento de datos utilizamos un cuestionario con
preguntas abiertas, ya que la misma ofrece flexibilidad, permitiendo al
encuestado responder de manera informal segun las preguntas. Con estas
preguntas pueden obtenerse una mayor riqueza de detalle en las
contestaciones.

De acuerdo con el autor, Gomez (2016), un cuestionario con preguntas
abiertas, puede ser tipico, “Requiere un razonamiento y una explicacion”, “Pide
basicamente, indicar un hecho o informacion que por lo general no requieren
mayor explicacion”.

Procedimientos

Para dar inicio, se visitaron las instituciones para explicarles a los directivos
y docentes de que trataba el objetivo de la investigacion y el procedimiento
para la recoleccién de datos. A partir de esto, se presentd un consentimiento
para preservar la identidad de los participantes. Por lo cual, la recoleccion se
hizo a través de una entrevista semiestructurada, en la cual se plasmaron de
manera escrita las respuestas verbales. La misma fue realizada de manera
presencial en el espacio libre que disponia la docente y duré alrededor de 40
minutos, en el caso de que él o la docente no la haya podido realizar, se acordo
un tiempo o espacio accesible. En lo que se refiere a los materiales, se utilizd

una grabadora de audio para la recoleccion de los mismos.

Anidlisis de datos

Se trata de un analisis de datos cualitativos, ya que lo que se busca es dar
significado a la informacién obtenida a partir de las desgrabaciones de las
entrevistas. Para hacer esta informacion manipulable, y poder asi, interpretar,
establecer relaciones y lograr poder sacar conclusiones, se tomaron datos en
unidades mediante un criterio tematico, es decir, que el texto obtenido de las
desgravaciones va a quedar segmentado en funcion del tema que trate. Una
vez desglosado, se organizé la informacién en categorias de analisis que
surgieron a partir de la lectura de los datos obtenidos, por lo tanto, se trata de

una categorizacién de tipo mixta. (Sabiote, 2003).
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Para hacer mas efectivo el anadlisis y poder establecer relaciones entre los
datos obtenidos, se procedié a agruparlas en matrices, es decir cuadros de
doble entrada, por un lado, las categorias y subcategorias establecidas
previamente para el analisis, y por el otro, las respuestas de los entrevistados,
con el fin de interpretar y explicar las posibles relaciones que expresan las

variables estudiadas.

Categorias

Las categorias establecidas son las siguientes:

Categorias

Planificacion y Adaptacion Curricular

Recursos y Materiales

Modalidad de Evaluacion

Trabajo en Conjunto con docentes y profesionales

Capacitacion Docente
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RESULTADOS

En el presente apartado se expondran los resultados obtenidos a partir de
las entrevistas realizadas a las Docentes. Se trata de un trabajo de articulacion
entre datos y teoria y se encuentra organizado a partir de las categorias y

subcategorias expuestas en el apartado anterior.

Planificacion y Adaptacién Curricular

Por lo que se refiere a la planificacion, encontramos coincidencias en lo
expuesto por las entrevistadas. Las mismas expresan que la planificacion es la
misma para todo el grupo de alumnos, los contenidos a trabajar son los
mismos, sin embargo, se realizan adaptaciones curriculares para los nifios con
TEA. Esta tarea, la lleva a cabo especificamente la docente integradora a

través del PPI.

En relacion a esto, la docente A menciona que:

Las propuestas didacticas a desarrollar son las mismas para toda la

diversidad de alumnos con objetivos generales a lograr....

La docente B expresa:

Las propuestas didacticas son las mismas que se llevan a cabo para todo el

grupo de alumnos....

Otro aspecto mencionado, se vincula con la afirmacion de que se realizan
las oportunas adaptaciones para los nifos con TEA, mas o menos especificas,
para atender las diferencias que presentan los proyectos curriculares. Algunas
de ellas son: reducciones de contenidos, cantidad de consignas, o

modificaciones de palabras.
En relacion con lo anterior, la docente B hizo mencién que:

En la planificacién, se adapta el material de/la alumno/a dependiendo de su

grado de aprendizaje.
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La docente C refleja que:

A partir del diagnoéstico del alumno, como docente es necesario realizar
ciertas adaptaciones necesarias para poder lograr competencias indicadas en

las propuestas didacticas.

En relacion a las Propuestas Anuales, en la planificaciéon se priorizan los
contenidos basicos y significativos que el/la alumno/a con TEA debe lograr
desarrollar, no solo las destrezas, las estrategias metodolégicas de adquisicién
y los materiales a utilizar dentro del aula, sino también las adaptaciones que se
deban hacer, permitiendo optimizar el tiempo en consecuencia con los
objetivos pedagdgicos; por tanto, deben ser clara e incluir actividades
relacionadas con la vida diaria, que involucren a todos los estudiantes en un

aprendizaje significativo. (Mineduc, 2016)

La priorizacion de contenido no solo se aplica a partir de una observacion
general del docente hacia el alumno dentro del aula, sino también a partir de
las habilidades, destrezas y metodologia de aprendizaje que puede llegar a
manifestar, lo cual se tiene en cuenta a la hora de realizar las adaptaciones
para las propuestas. A partir de lo mencionado en 5 de las 9 entrevistas, las
docentes concuerdan que para desarrollar los contenidos propuestos es
necesario aplicar ciertas competencias relacionadas al area de lengua como
lectura en voz alta, adquisicion de vocabulario, analisis e interpretacion de
textos y comprension de consignas. En cuanto al area de matematica;
razonamiento y calculo mental, capacidades para resolver situaciones que

involucran las distintas operaciones, entre otros.

En este sentido, podemos introducir un fragmento de la entrevista de la

docente A:

Se realizan adaptaciones en las areas que le cuesta mas. Y siempre
buscando la manera de llevarle al alumno/a, a través de sus gustos, ideales, su

creatividad. Trabajar y anticipar lo que va a suceder o lo qué vamos a hacer,
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fomentar las habilidades de planificacion y organizacion. Impulsarlo a tomar sus

propias decisiones...
La docente C menciona que:

Atiendo las necesidades que el alumno/a con TEA a partir de las
posibilidades que posee, siempre y cuando pueda brindarle mejores

herramientas para que logre alcanzar los saberes.
Docente E refiere que:

Es necesario adaptar los contenidos de aprendizaje siempre respetando sus
tiempos y ritmos, para que pueda comprender, asimilar y retener mejor la

informacion.

En relacion a lo expresado, tomamos los aportes de Warnock (1978), quien
plantea que en el proyecto pedagodgico se debe trabajar a través de un
equipamiento especial o de técnicas de ensefanza especializada, o
directamente de adaptar la planificacion y la necesidad de prestar una atencién
particular al contexto social del mismo. Es por esto que el PPI, resalta la

importancia del trabajo en conjunto con la docente de apoyo.

Es fundamental la planificacién de cada materia y a partir de alli adaptar los
contenidos. Por lo general, los contenidos prioritarios tienen que ver con la
lectoescritura y las matematicas, trabajando y anticipando lo que va a suceder

o lo que va a hacer el alumno/a con TEA.
En este sentido, la docente A, menciona que:

Considero desde mi opinion personal trabajar la alfabetizacion desde todas
sus areas, areas integradas, ya que presentan dificultades en las habilidades
pragmaticas del lenguaje. Trabajar desde ahi, para que pueda lograr
comprender y expresarse sin limitaciones. Manteniendo el contacto ocular con

el docente y asi mismo con sus pares.
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Recursos Materiales:

En cuanto a los recursos y materiales que utilizan las docentes para
favorecer la inclusion de nifios con TEA, encontramos que dos de ellas utilizan
materiales concretos, una expresa que los materiales deben ser variados de
acuerdo a la dinamica, otra menciona que los materiales deben ser claros y

precisos. También se encontré que en su mayoria utilizan materiales ludicos.

Con respecto a los establecido por dichos conocimientos, van a aportar a la
Psicopedagogia, debemos tener en cuenta que tanto los recursos como los
materiales, pueden ser variados, el éxito de cualquier actividad
psicopedagdgica reside en la motivacién y expectaciéon que la actividad

despierta en el alumno.

A nivel fisiolégico se ha comprobado que la estimulacion ludica potencia el
desarrollo madurativo del cerebro y crea el ambiente propicio para el
aprendizaje. Los nifios incorporan elementos de la realidad a sus habilidades

cognitivas y desarrolla planes de accion en respuesta a esa realidad.
La docente A expresa:
Es fundamental que el material didactico no sea siempre igual.
La docente B manifiesta:
El material didactico debe ser claro y preciso.
Con respecto a la utilizacion de material ludico, la docente A expresa:
Yo uso material ludico para poder interactuar con los nifios.
A su vez, la docente B manifiesta:

La seleccion de materiales es fundamental. Los materiales deben ser a

gusto de los nifios.
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Es importante crear ambientes de aprendizaje y de estimulacion sensorial en
donde el juego sea la principal herramienta, siendo favorecedor para la

inclusion de nifos con TEA.

Por otro lado, teniendo en cuenta los aportes de Aguiar (2018), los recursos
didacticos son el medio al cual se puede acudir con alternativa durante el

proceso de ensefianza aprendizaje para poder cumplir un objetivo favorable.

Los recursos son herramientas que tienen utilidad dentro de un proceso
educativo, el uso de un recurso didactico ayudara al docente a cumplir con su

funcién educativa.
Modalidad de Evaluacion:

Como tercera categoria, vamos a hablar de las Modalidades de Evaluacién
que tienen las docentes entrevistadas y para ello hablaremos de la Evaluacion

Constante.

Consideramos que se debe conocer como es el proceso y modalidad de
evaluacion que tienen en cuenta las docentes a la hora de evaluar a los/as
alumnos/as con Trastorno del Espectro Autista, ya que les permitira conocer el
proceso de sus alumnos para pensar en propuestas que sean acordes para

lograr resultados favorables.

El docente utiliza la evaluacion constante con el fin de conocer y tener
presente los problemas y dificultades de aprendizaje que tiene el/la alumno/a y
asi adaptar su accion pedagogica. Teniendo como funcion, regular los
procedimientos de instruccion utilizados por el sistema educativo. (Kaufmann,
2006).

En relacion a lo antedicho, la docente B expresan que:

Es un constante, dia a dia se evalua y en cada area, como asi también en

cada sector de la escuela, no solo dentro del aula.
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Asi mismo, las docentes mencionan que a la hora de evaluar consideran el
diagnostico, para asi poder armar la planificacién y trabajar con el apoyo de

mapas de logros.

Un diagndstico ayuda mucho a la hora de poder saber como evaluar. -
(Docente D)

Dependiendo del diagnostico y lo que se conozca y se nos informe sobre el
alumno, se evaluaran con trabajos practicos, exposiciones y/o de manera

ludica utilizando material concreto. - (Docente E)

En las entrevistas también las docentes manifiestan la importancia de la

Maestra Inclusora a la hora de evaluar.

Los aportes de la maestra inclusora, ayudan a saber con qué herramientas

evaluar al nifio. (Docente A)

Trabajamos con mapas de logros que tienen diferentes indicadores.
(Docente D)

Con respecto a las modalidades de evaluacion, una de las docentes
expresa, que lo hacen a través de la observacion en el desenvolvimiento social

del alumno/a con Trastorno del Espectro Autista.

Observar a los alumnos/as con TEA, como se desenvuelven socialmente,
nos permite conocer otro tipo de evaluacidon que se puede realizar. Saber si
pueden establecer relaciones con sus pares y con nosotros, para conocer Si la
evaluacion social también puede ser a través del contacto fisico y visual.
(Docente A)

En relacion a lo antedicho, Quijada (2008) nos dice que se sabe que los/as
alumnos/as que presentan Trastorno del Espectro Autista, poseen alteraciones
cualitativas de la interaccién social y también en las formas en cémo se
comunica con el otro. Les cuesta poder establecer contacto fisico y visual con

sus pares y adultos y se los reconoce por trabajar de manera solitaria.
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A la hora de evaluar y de pensar en diferentes herramientas y estrategias de
evaluacion, los docentes mencionan que: Es necesario contar con otros

profesionales para poder evaluar. (Docente A)

Siguiendo un Proyecto de UNESCO (1995) la necesidad de ensayar formas
de colaboracion entre docentes, permite el logro de una intervencion conjunta
en el aula, pudiendo asi planificar las unidades de programacion,

promocionando la autoestima.
Al respecto expresan que:

Acudo a profesionales en Psicopedagogia o Educacion Especial, para poder

comprender mejor las técnicas de evaluacion. (Docente A)

Cuento con la/el Maestra/o Inclusor/a que acomparia al alumno/a en proceso
de inclusion dentro del aula, para lograr una buena integracion y que el
alumno/a con TEA, pueda lograr obtener conocimientos para poder salir

adelante concluyendo su trayectoria escolar. (Docente B).
Trabajo en Conjunto con Docentes y Profesionales

Ainscow, et. al, (2006) definen la inclusion como un proceso de analisis
sistematico de las culturas politicas y practicas escolares en el que tratan de
eliminar barreras que limitan la presencia, el aprendizaje y la participacién de

los alumnos y alumnas a través de la mejora y de la innovacion escolar.

Con respecto al trabajo en conjunto con docentes y profesionales, se
pretende indagar y examinar el trabajo realizado en las aulas con alumnos/as

que presentan Trastorno del Espectro Autista.

En relacion con lo antedicho, las entrevistadas expresan que es favorable el
trabajo con otros profesionales, las entrevistadas mencionan, que es favorable
el trabajo en conjunto de los docentes con Psicopedagogas/os que cumplen el
rol de Inclusoras/es y también con Maestras/os Especiales, como asi también,

el acompafnamiento del equipo interdisciplinario, los cuales cumplen un rol
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importante no solo para el alumno/a, sino también brindando orientacién y

apoyo para los/as docentes.
Al respecto, las entrevistadas expresan que:

Aprendes mucho cuando te apoyas y pedis orientacion de la docente

inclusora, cuando te llega un nifio/a con TEA. (Docente A).

Hubo una preocupacion constante y una guia de la familia y el equipo

interdisciplinario del nifio/a con TEA (Docente B).

Con respecto a la elaboracion en forma conjunta y colaborativa del Plan de
Apoyo y las Propuestas Mensuales que cada docente de grado realiza, el
profesional a cargo se encarga de armar las adaptaciones mas convenientes y
necesarias para que se pueda trabajar de manera favorable con el/la alumno/a
incluido. Ademas, el equipo interdisciplinario brinda informacion adecuada y

pautas a considerar.

En este sentido, de acuerdo con los planteos de Pujuolas (2009), el trabajo
cooperativo traspasa los niveles de competencia. Este busca que los

alumnos/as con TEA reciban el apoyo mutuo.
Al respecto, podemos citar algunas expresiones de las docentes:

Es un trabajo colaborativo, con el mismo objetivo y meta pactada (Docente
A).

El trabajo interdisciplinario es indispensable, y desde mi experiencia he
tenido un gran apoyo, orientaciones, pautas a tomar, y sobre todo informacion

adecuada. (Docente A).

Un trabajo en equipo, ya que, si esto no existe, el nifio se vera perjudicado.
(Docente B).

El trabajo con Inclusores es muy enriquecedor. (Docente D)
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A partir del PPI se realizan en conjunto las adaptaciones correspondientes.
(Docente D)

No solo se trabaja con Inclusores, sino también pido ayuda y colaboracion a

docentes de trayectoria que hayan trabajado con nifios con TEA. (Docente E).
Capacitacion Docente:
Como ultima categoria, vamos a abordar la Capacitacion Docente.

A partir de capacitaciones, los docentes pueden conocer, comprender y
entender lo que es el Trastorno del Espectro Autista y poder sentirse capaces

de sobrellevar la educacién de dichos alumnos/as.

Se puede decir que en las respuestas que obtuvimos, las capacitaciones son

escasas, pero el interés de la/el docente es amplio.

Con respecto a las capacitaciones, hubo tres docentes que pudieron asistir a
una jornada, donde se capacitaron sobre el tema, como asi también dos
docentes que no realizaron ninguna capacitacion y que entienden al trabajo en

equipo, como espacios de formacion. Al respecto mencionan:

Presencie una jornada que consistia en poder conocer sobre el tema del
Autismo y los nifios con TEA, qué es, cuales son las orientaciones en el
diagnostico y que sefiales alertan sobre el autismo. También nos explicaban

sobre la concientizacion y como atender y entender el TEA (Docente A)

Tuve una “Jornada” realizada por docentes, muy interesante el Trastorno del
Espectro Autista, pero me hubiera gustado escuchar y aprender de

profesionales. (Docente E)

He tenido la oportunidad de presenciar una sola jornada con mis paralelas,
fue muy general la presentacion, pero realizamos actividades didacticas para

poder incorporarlas en las aulas. (Docente B)
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No he tenido la posibilidad de asistir a capacitaciones relacionadas con el

TEA. (Docente C)

Nunca tuve la oportunidad de hacerlo. Desde mi institucion siempre pedimos

eso. Es necesario para complementar, adecuar, participar. (Docente D).

La capacitacion docente posibilita la inclusién, ya que la formacion perfila el
compromiso, la empatia, el conocimiento académico y personal que requiere

para el trabajo con nifios/as con discapacidad.

Los docentes que trabajan en inclusién deben ser capacitados, de manera
que puedan brindar a los estudiantes oportunidades de aprender con

estrategias y recursos que atiendan su diversidad. (UNESCO, 2008).
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CONCLUSION

En el siguiente apartado expondremos algunas conclusiones a las cuales

pudimos arribar a partir de la investigacion realizada.

En primer lugar, queremos destacar que el principal objetivo de esta
investigacion consistio en: “Analizar las estrategias que implementan los
docentes del Nivel Primario de cinco Escuelas Publicas de la Localidad de

Salta, para trabajar la Inclusién de nifios con Trastorno Espectro Autista”.

Mencionar también, que las muestras obtenidas provienen de cinco escuelas
publicas de la localidad de Salta, a la cual concurren nifios con TEA, ubicadas

en distintos sectores de la provincia.

Mediante los resultados obtenidos, se pudo conocer, a través de lo
expresado por las docentes, que el Trastorno del Espectro Autista, “Es comun
en estos tiempos, hay nifios y nifias con diagnostico de TEA en proceso de
integracion en las escuelas". Del mismo modo, las docentes sostienen que no
estan capacitadas y no pueden desempenarse dentro del aula, es por ello que

exigen formacion constante con respecto al TEA para poder lograrlo.

Tal es asi, que las mismas proponen que una de las herramientas mas util,
seria la de implementar talleres, no solo para todos los actores institucionales,
(docentes, alumnos, directivos), sino también para los padres. También son
importantes las guias y orientaciones para trabajar la inclusién de nifios/as con
TEA.

Respecto a la planificacion y adaptacion curricular, creemos que son de gran
importancia para poder lograr avances a corto y largo plazo con los alumnos/a
con TEA, porque a partir de una correcta planificacién y las adecuadas
adaptaciones que se realicen, se podra llevar adelante un buen desempefio
escolar durante todo el ciclo lectivo del alumno/a con TEA. De acuerdo a lo
manifestado por las entrevistadas, la misma se basa en propuestas mensuales
y anuales, en donde se ponen en juego distintas estrategias educativas

acordes a las necesidades del nifo/a, con el objetivo de lograr que los
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contenidos curriculares se adapten a sus caracteristicas, intereses vy

necesidades individuales.

Entre las cuestiones mas relevantes de los discursos de las entrevistadas,
se destacan la importancia de trabajar no solo con los contenidos curriculares,

sino también en el desenvolvimiento social que presenta el alumno/a con TEA.

En cuanto a la intervencién del equipo interdisciplinario, algunas de las
entrevistadas manifiestan que, en algunos casos, se ha trabajado de manera
conjunta y que dicha experiencia ha sido fructifera, sobre todo para trabajar el

aspecto o dimension emocional de nifios con TEA.

Con respecto a recursos y materiales, consideramos lo que manifiestan las
entrevistadas en relacion a la utilizacion de materiales concretos, variados y
precisos, como asi también en la incorporacion de los materiales ludicos dentro
del aula para favorecer la inclusion de nifios con TEA. Entre los discursos mas
relevantes, mencionan la importancia del uso de material ludico para favorecer
la interaccién con los nifios, como asi también la seleccion del material, siendo
crucial la creacién de ambientes de aprendizaje y de estimulacién sensorial en
donde el juego sea una de las principales herramientas en la inclusion de

nifos/as con TEA.

A partir de lo trabajado en el capitulo de resultados, se observa que muchas
veces no existe el apoyo que se necesita, tanto de directivos como del equipo
interdisciplinario. Es por eso que consideramos relevante que dichos actores
puedan involucrarse en la educacion del alumno integrado, brindado apoyo y
promoviendo estrategias y herramientas necesarias, para que los alumnos
puedan lograr un aprendizaje cooperativo y significativo, asegurando su

participacion e interaccion dentro del aula.

En el transcurso del desarrollo de esta investigacion surgieron limitaciones,
ya que durante el periodo en el que se realizaron las entrevistas las escuelas
respetaban los protocolos de aislamiento social, producto del contexto de
pandemia, lo cual limitaba el acceso de manera presencial. Otros de los
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inconvenientes, fue que algunos de los docentes entrevistados no tenian
mucha experiencia en el tema, pero a pesar de los inconvenientes, los

resultados obtenidos fueron suficientes para dar pie a futuras investigaciones.

Resultaria interesante investigar las representaciones que tienen los
docentes acerca del aprendizaje de nifios/as con TEA, cémo impacta el
contexto en sus trayectorias escolares y la importancia del acompafiamiento
familiar en dichos aprendizajes. Es por eso, que es fundamental poder brindar
programas y propuestas significativas dirigidas a nifios/as con TEA que

favorezcan su inclusiéon en la educaciéon formal.

Cabe mencionar que, desde una perspectiva Psicopedagdgica, las escuelas
inclusivas sostienen que no consiguen en su practica, atender a la singularidad
de los nifios con TEA. La escuela sigue siendo un espacio que mira y ofrece
desde la homogeneidad, de tal forma que quienes no pueden ajustarse a esa
estructura no pueden permanecer en ella. Por eso, desde nuestra posiciéon
como Psicopedagogas y Maestras Inclusoras, proponemos para futuras
investigaciones, la posibilidad de que se trabaje por medio de talleres, charlas y
pequefos cursos y jornadas, en conjunto con otros profesionales, para que
todos los educadores, directivos y padres puedan conocer mas sobre el
Trastorno del Espectro Autista, con el objetivo de acompafar favorablemente

los procesos de inclusion.

También seria interesante que se pudiera tomar la presente investigacion
como antecedente para estudios posteriores, profundizando sobre las
estrategias que implementan los docentes, para trabajar la Inclusién de nifios

con Trastorno Espectro Autista.
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Instrumento de Recoleccién de datos

Procedimiento de Recoleccion de Datos

Entrevista de administracion a Docentes del Nivel Primario
Datos Personales:

Nombre:

Edad:

Anos de Ejercicio Profesional:

Curso en el que ensena:

1) ¢ Cual es su lugar de procedencia?

2) ¢ Hace cuantos afios que se desempefia como docente?

3) ¢ Trabaja hace muchos afios con nifos en proceso de inclusion? ¢ Hace

cuantos anos trabaja con nifios con TEA?

4) ¢ Coémo es la planificacion que realiza en proceso de inclusion de nifos
con TEA? ¢Qué particularidades tienen? Si realiza adaptaciones curriculares,

¢ De qué tipo son?

5) ¢ Qué contenidos considera prioritarios abordar con el nifio con Trastorno

del Espectro Autista? ;Por qué?
6) ¢, Como es la organizacién de recursos y materiales dentro del aula?
7) ¢, Como es el proceso de evaluacion que realiza? ;En qué consiste?

8) ¢ Cuales son los aspectos facilitadores y los obstaculos que usted percibe

o ha percibido a lo largo de su experiencia en los procesos de inclusion
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escolar?,. En el caso de los obstaculos, ¢Qué estrategias ha llevado adelante

para sortearlos?

9) ¢, Cual es la relacion del nifio con TEA con sus compafieros?

10) ¢Como es el trabajo con la maestra inclusora? ;Podria comentarnos

como es la dinamica?

11) ¢ Con respecto al Proyecto Pedagdgico Individual (PPI), de qué modo lo
elaboran? ;El mismo es elaborado de manera conjunta con la maestra

inclusora?

12) ¢ Existe o ha existido en los casos en los que ha trabajado con nifios con
TEA intervencion y/o acompafamiento por parte del equipo interdisciplinario?
¢ Podria describir la experiencia?, ; Qué valoracion hace de la misma? ;En qué

consistidé?, 4 Cree que le ha aportado a su trabajo?, ¢ En qué aspectos?

13) ¢Podria contarnos si existen instancias de trabajo conjunto entre

docentes? ; En qué consisten estas instancias?

14) ¢ Cuadles serian los objetivos de dichas instancias en el trabajo conjunto?

15) Por ultimo, ¢ Participé en alguna jornada de capacitacion relacionada al
Trastorno del Espectro Autista?, ;Nos podria comentar en qué consisti¢?

¢ Considera que le brind6 herramientas y saberes?, ;Podria decirnos cuales?
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Consentimiento Informado de Participacion

Por el presente documento se solicita su participacion de la investigacion
titulada INVESTIGACION DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SOBRE LA INCLUSION DE NINOS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA EN EL NIVEL PRIMARIO, cuya responsable es Torres Maria Inés.
DNI: 36.346.305, Juncos Eliana Emilse, DNI: 37.088.931 y Martinez Villamil
Sofia, DNI: 29.435.659.

Dicha investigacién tendra lugar en el marco de realizacion de la tesina para
obtener el grado de Licenciado/a en Psicopedagogia en la Universidad del

Gran Rosario.

El objetivo principal de esta investigacion es Analizar las estrategias que
implementan los docentes del Nivel Primario de cinco Escuelas Publicas de la
Localidad de Salta, para trabajar la Inclusién de nifios con Trastorno Espectro
Autista.

Para el cumplimiento de dicho objetivo se realizardan las siguientes
actividades Realizar entrevistas semiestructuradas a Docentes del Nivel

Primario.

La participacion de este proyecto, es totalmente voluntaria, pudiendo, si asi
lo decidiera, abandonar el mismo en cualquier momento. Asimismo, la
confidencialidad de sus datos sera mantenida acordé a lo establecido en la Ley
No. 25.326 Habeas Data. Esto implica que los datos seran resguardados y solo

seran utilizados por los investigadores en el contexto de este estudio.

Habiendo leido y comprendido lo escrito anteriormente, yo.................

DNI............. acepto participar de la presente investigacion.
Firma, aclaracion y DNI..................ocooiin

Lugaryfecha..............coooioiiiiils
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Datos Personales

Nombre y Apellido: Torres, Maria Inés DNI: 36.346.305
Fecha de Nac. 01/10/1991 Edad: 30 afios
Lugar de nacimiento: Salta/Capital Nacionalidad: Argentina

Direccion: Av. Chile 1644 — Dpto. 1

Estado civil: Soltera

Ocupacion: Psicopedagoga MP: 1031

Celular: 387-5928823 Email: mari.torres91@hotmail.com

Formaciéon Académica: Primaria: Colegio del Huerto.

Secundario: Colegio del Milagro.

Terciario: Inst. Superior No Universitario “Del Milagro”

Universitario: Cursando en la UGR.

Complementacion de la Licenciatura en Psicopedagogia.

Formacion Complementaria:

e Ingles: Inst. Camelot. (Hasta 6to ano)

Experiencia Profesional:

- Equipo: “Ecos de Luz".
- Integraciones Escolares.
- Orientacién Vocacional.

- Trabajos de Diagnoéstico y terapia en consultorio.
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Datos Personales

Apellido y Nombre: Martinez Villamil Sofia

Fecha de Nacimiento: 03/04/1982 Edad: 40

Lugar de Nacimiento: Capital Federal Nacionalidad: Argentina

DNI: 29.435.659

Estado Civil: Casada

Ocupacion: Psicopedagoga. M.P 1569

Domicilio: Juramento 1177

Celular: (0387) 155996846

E-Mail: sovillamil@hotmail.com

Estudios Realizados:

Primaria: Colegio “Sagrado Corazén de Jesus”, San Miguel del Monte (Bs.
As).

Secundaria: Instituto Agropecuario “Elvira Lainez de Soldati”, San Miguel del
Monte (Bs. As).

Formacién Académica:

Titulo: Técnica en Psicopedagogia, “Instituto Superior del Milagro®, Salta

Capital.

Titulo: Psicopedagoga, “Instituto Superior del Milagro”, Salta Capital.

Titulo: Licenciatura en Psicopedagogia, “Universidad del Gran Rosario”,

(Cursando).
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Datos Personales:

Nombre y Apellido: Eliana Emilse Juncos

Fecha de Nac. 20/07/1992 Edad: 29 afios

Lugar de nacimiento: Salta/Capital

Nacionalidad: Argentina DNI: 37088931

Estado civil: Soltera B° Scalabrini Ortiz, calle mar de java, casa n° 22
Ocupacion: Psicopedagoga MP. 1483

Celular: 3875630201 Email: elijuncos2015@gmail.com

Formacion Académica: Secundaria: Colegio secundario Divina Misericordia

(finalizado)
Terciario: Instituto superior Del Milagro... Psicopedagogia (finalizado).
Universidad del Gran Rosario... Lic. en Psicopedagogia (en curso)
Formacion Complementaria:
e Formacién en panes y facturas.
e Técnicas de estimulacion Temprana.
e Lenguas de Sefas Argentina.
e Paradigma Inclusivo en el Sindrome de Asperger.
Experiencia Profesional:

e Equipo Interdisciplinario “Imaginando”.
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