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RESUMEN

La presente investigacion propone como objetivo indagar el lugar que
ocupa el aprendizaje en los adultos mayores de rango etario entre 65 a 75 anos
de la ciudad de San Jorge, Santa Fe, Argentina. Para tal propésito, se investiga
acerca de las conceptualizaciones de aprendizaje que tienen estos adultos
mayores, se identifican los factores que intervienen en este proceso y se indaga
el posicionamiento subjetivo que asume el adulto mayor frente al aprender. La
misma se encuadra a través de un enfoque cualitativo, para lo cual se requirid
un estudio de campo de corte exploratorio-descriptivo. Por lo tanto, se realizaron
entrevistas individuales semiestructuradas a diez (10) adultos mayores. A lo
largo de esta tesina, puntualmente en el marco conceptual, se tomaron y
definieron distintas categorias que forman parte indispensable de Ia
investigacién y se interrelacionan constantemente, para construirlo. Entre ellas
se encuentran: Adulto Mayor, Vejez, Aprendizaje, y Psicopedagogia. Los
resultados dan cuenta de que el aprendizaje ocupa un lugar singular para cada
adulto mayor, denotando el valor que le otorgan al aprendizaje a raiz de sus
intereses y deseos. Aprender es un proceso de actualizacion, de desarrollo
personal y social, un desafio de superacion, que esta presente a lo largo de toda
la vida. Es también atravesado por el contexto, un factor central en la
construccion de conocimientos. En este sentido, se considera que la presente
investigaciéon constituye un aporte enriquecedor al campo de la Psicopedagogia,
puesto que acerca una nueva mirada sobre los adultos mayores y su vinculo con
el aprendizaje, desmitificando la representacion pasiva que la sociedad mantiene

de esta diada (adultos mayores-aprendizaje).

PALABRAS CLAVES: Adulto Mayor - Vejez - Aprendizaje -

Psicopedagogia.
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INTRODUCCION

La tematica elegida para la presente investigacion surge luego de haber
transitado el trayecto de Practicas Pre-Profesionales Il Salud-Educacion
correspondiente al primer cuatrimestre de 5to afo de la Licenciatura en
Psicopedagogia. La misma se basa en una instancia de practicas desde un
espacio totalmente novedoso y diferente al habitual: el territorio de la virtualidad,
debido a la medida de aislamiento social, preventivo y obligatorio, medida de
seguridad tomada por la pandemia de covid-19. El dispositivo sobre el que se ha
trabajado fue el Hospital Geriatrico de la ciudad de Rosario, en el que se
encuentran residentes en condiciones de diversa complejizacidn socio-bio-
institucional y cultural. Este accionar ha posibilitado vincular de manera activa la
teoria con la practica, promoviendo el interés por ahondar en los procesos de los
adultos mayores, como el envejecimiento y el aprendizaje, en un ambito de
trabajo donde se incluye el abordaje psicopedagogico pensado para promover

procesos de aprendizajes en esta poblacién.

Dicha practica fue interpelando el propio proceso de aprendizaje, lo cual
habilitd el pensar y el problematizar para poder asi abrir nuevos interrogantes.
Pudiendo ir mas alla del accionar y construyendo un proceso de interiorizacion,
una experiencia de practica. Parafraseando a Diker (2005) “en las practicas
predomina un acto de exteriorizacion, un hacer sobre el mundo y sobre los otros
[...] En la experiencia, en cambio, lo que predomina es un acto de transformacién
de uno mismo como resultado de una practica” (p.10). En donde ya se escucha,
se observa, se lee y por tanto se interviene de la misma manera; esto ultimo no
como algo acabado sino como una construccion que no cesa, posibilitando otras

maneras de pensar éticamente.

Se coincide en que no se vuelve a ser el mismo cuando algo atraviesa de
forma tan intensa, en donde lo que se busca es poder acompafar y devolverles
a los sujetos la posibilidad de apropiarse de sus saberes, como algo valioso,
desde una mirada psicopedagdgica que intente poner en juego dicho saber
desde el placer que provoca el ser duefios del aprender para “conocer la realidad

y transformarla en funcion de sus necesidades” (Volkind, 2012, p.8).



Se podria decir que esta practica permitié consolidar un posicionamiento
psicopedagdgico. Tomando como referencia a la Psicopedagogia Clinica, que
se fundamenta en la practica de la escucha a un sujeto, considerandolo como
sujeto de deseo, en términos psicoanaliticos. Por lo que la intervencion supone
el reconocimiento de un sujeto de deseo y la apuesta por la circulacién de su

deseo de aprender.

Lo mencionado permitié pensar y reflexionar sobre qué lugar le dan al
aprendizaje los adultos mayores. Concibiendo al aprendizaje desde dicho

posicionamiento, como:

Un proceso de construccidn y apropiacion del conocimiento que se da por
la interaccion entre los saberes previos del sujeto y las particularidades
del objeto. Proceso que se da en situacion de interaccion social con pares
y en el que el docente interviene como mediador del saber a ensefar.

(Filidoro, 2002, p.16)

En la presente tesina se elige hablar de proceso y no de producto, ya que,
segun lo vivido en la practica, se sostiene que no se trata de algunas pruebas o
actividades para constatar si hay o no aprendizaje, por el contrario, se piensa en
momentos que se integran y conforman mutuamente para construir la propia
estructuraciéon del pensamiento. Es decir, es un proceso dialéctico y no un
producto lineal. También se elige hablar de construccion, ya que los adultos
mayores toman para si algo que es del otro, para luego apropiarse de lo que
ellos construyeron en funcién de las representaciones previas que tengan del
objeto de conocimiento. Pero no se puede olvidar que esa apropiacion tiene

sentido siempre en funcion de la construccién de otros.

En dicho proceso se encuentran interrelacionados tres elementos: las
figuras de ensefiante y aprendiente como posiciones subjetivas en relacion al
conocimiento que se dan reciprocamente y como plantea Fernandez (2014),
produce un movimiento que hace que el saber no se transmita en bloque, sino

que es transmitido por el ensefiante a través de una ensena para que el sujeto



aprendiente pueda apropiarse de él, transformandolo. En este proceso el
ensefante dona y el aprendiente, en un proceso de construccion y
deconstruccion se apropia de este objeto que lleva las marcas de quien lo ha
donado. El sujeto que aprende siempre lo hace desde su lugar en la estructura
social, poniendo en juego sus potencialidades y sus limites ya sean culturales,

mentales, educativos dejando huella en su historia personal.

En funcion de lo expuesto hasta aqui, parece oportuno mencionar que,
luego de realizar un recorrido teorico e investigativo sobre dicha tematica, son
escasos los estudios que abordan el aprendizaje de los adultos mayores.
Consecuentemente, se decidié transformar esto en el siguiente problema a

investigar:

¢, Qué lugar ocupa el aprendizaje en los adultos mayores?

En este marco, se propone el siguiente objetivo general:

Indagar el lugar que ocupa el aprendizaje en los adultos mayores de rango

etario entre 65 a 75 anos de la ciudad de San Jorge, Santa Fe, Argentina.

Para que ello pueda concretarse, se establecen los siguientes objetivos

especificos:

+« Describir las conceptualizaciones de aprendizaje que tienen los adultos
mayores
+ Identificar los factores que intervienen en el aprendizaje

+ Indagar el posicionamiento subjetivo del adulto mayor frente al aprender

La estructura general del presente estudio estara organizada en los

siguientes cinco capitulos:

Inicialmente, se describira el marco teérico, el cual se presentara en los
posteriores apartados: En el primero de ellos, se hara alusion a los Adultos
Mayores y se realizara un breve recorrido historico acerca de la etapa de la vejez.
En el segundo, se expondran los prejuicios y estereotipos que circulan en la

sociedad respecto al adulto mayor, y se profundizara en el aprendizaje de los



adultos mayores. Por ultimo, se abordara la categoria de aprendizaje, sujeto

aprendiente y la especificidad psicopedagdgica.

En el segundo capitulo se explicitaran los antecedentes, es decir, los
estudios relevantes que se han realizado con anterioridad, y que permitieron
encontrar la vacancia dentro de la tematica, y consecuentemente dar origen a la

problematica a investigar.

Luego, en el tercer capitulo, se desarrollara el apartado que alude al
marco metodoloégico, en el cual se describiran los aspectos metodoldgicos que
fundamentan el disefio de la investigacidn, es decir, como se propone acceder
empiricamente a aquello que se configura como el problema de investigacion
(Achilli, 2005). En dicha investigacion, se propone un enfoque cualitativo, ya que
se intenta recoger la informacion necesaria para comprender y profundizar la
problematica, explorando desde la propia perspectiva de los participantes en su
ambiente natural y en relacidn con el contexto. A su vez, el alcance de la misma
se plantea como exploratoria-descriptiva. Con este fin, se le realizaron
entrevistas semiestructuradas a diez (10) adultos mayores de la localidad de San

Jorge, Santa Fe.

Posteriormente, en el cuarto capitulo correspondiente a los resultados,
se presentara el analisis e interpretacion de los datos obtenidos mediante la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, los cuales son enmarcados en

teorias que sustentan importantes autores.

Finalmente, se expondran las conclusiones en el quinto capitulo, en el
que se destacaran los aportes mas importantes en funciéon del analisis e
interpretacion de los datos, se describiran las limitaciones del propio estudio, y
se abriran nuevos interrogantes que podran ser un comienzo de nuevos

recorridos.
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO

1.1 ¢ A qué nos referimos cuando decimos adulto mayor?

Es oportuno resaltar que, en la presente tesina se utilizara el concepto de
adulto mayor para referirse a las personas mayores de 65 afios, aquellas que
estan transitando la etapa de la vejez. Se utilizara dicha denominacion siguiendo
lo expuesto por lacub (2001) quien piensa a los adultos mayores como sujetos
sociales capaces de relacionarse con los demas, que participan activamente de
una cultura y son capaces de pensarse e interrogarse a si mismos buscandole
sentido a ese tiempo que aun les queda, encontrando modos de investir nuevos
vinculos, nuevas actividades, y proyectos. En este sentido, los adultos mayores
son entendidos como sujetos de derechos’, socialmente activos, y con

responsabilidades respecto de si mismos en su entorno inmediato.

1.2 Concepcion de la vejez

El concepto de vejez fue transformado en el transcurso del tiempo, se le
han otorgado connotaciones negativas y positivas segun el momento socio
histérico. En la actualidad, la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de
los Derechos Humanos de las Personas Mayores, la vejez es definida como una
“construccion social de la ultima etapa de la vida”, por ende, es un término cuya
definicién varia de acuerdo al sistema de creencias y valores que posea la cultura
y el momento historico en el cual nos ubiquemos (Organizaciéon de los Estados

Americanos, 2015).

Por todo lo expuesto anteriormente, resulta dificil establecer una definicion
acabada. Ademas, se dificulta establecer el inicio de esta etapa puesto que se
trata de aptitudes y actitudes donde concurren dimensiones biolégicas,

psicologicas y sociales, y no de asignacion cronolégica. En base a ello:

! La Convencidn Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores, es ley desde 2017. El objetivo de este acuerdo es que las personas mayores disfruten
de sus derechos y libertades, en condiciones de igualdad, y se integren y participen en la
sociedad.
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La vejez se entiende como una realidad social que presenta
caracteristicas singulares. Tanto la vejez, como el envejecimiento y la
delimitacion del sector de poblacién de personas mayores no cuenta con
un corpus de caracteristica ni de definiciones establecidas, es decir, no
existe un consenso entre los especialistas de este ambito a la hora de

definir ambos conceptos. (Moreno Crespo et al., 2018, p.26)

En este sentido, Guzman y Huenchuan (2005) plantean que la vejez es
un proceso diferencial y no un estado, es gradual y universal e intervienen
variables de todo tipo que lo iran configurando. Lopez (1996) postula que la edad
no se corresponde con los procesos de envejecimiento fisioldgico. Lo cual lo
convierte en una variable no determinante. Con respecto a la edad, Moragas
Moragas (1991) explica que constituye una variable objetiva y esencial pero no
determinante de la condicién del sujeto, ya que por si sola nos dice muy poco,
considerando la diversidad y singularidad existente entre los sujetos. Es por esto
que, la variable edad debe, para una valoracion integral del sujeto, ir
acompanada de otras variables como sexo, raza, origen familiar, nivel de

educacion, status social, entre otras.

En contraposicion, desde la mirada de lacub (2016), el contexto social
actual considera “persona mayor’ a aquella que ha comenzado la jubilacién
laboral a los 65 afos. Se trata de una edad promedia, impuesta admitida
socialmente, que es la edad de jubilacién. La misma determina en el diagrama
social los modos en que una sociedad considera y posibilita oportunidades,
determinando con ello una serie de valoraciones diversas e interconectadas en

relacion con un amplio sistema social y cultural.

No obstante, se torna excesivamente complejo delimitar el periodo exacto
ya que no todos los sujetos envejecen al mismo ritmo ni de la misma manera. La
iniciacion a dicha etapa va a depender de la propia historia, de cada cultura, de
cada grupo social y del momento socio-histérico. La vida humana no es sélo

bioldgica, sino que ademas es biografica e historica. El ser humano no es sélo
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efecto de su cultura, de su biologia y de lo que le provoca su medio social, sino
que es un sujeto meramente activo, constructor de su propia historia, de su

cuerpo, y por lo tanto de su modo de envejecer (Zarebski, 2009).

De esta manera, se piensa a la vejez, siguiendo los aportes de Bravetti
(2004) “no como una categoria estatica, sustantivo que define una etapa
delimitada y universal, sino como un proceso de envejecimiento singular en tanto
habra diferentes formas de envejecer” (p.2), es decir, diversidad de formas que
asume cada sujeto —en un momento socio histérico particular- el envejecimiento.

Al respecto, el autor plantea que:
La vejez es otro momento del devenir en el cual el adulto mayor se
enfrentaria al trabajo de subjetivacion de estos nuevos requerimientos
construyendo “su vejez” y a su vez pensar su construccion dentro de un
multiple entramado donde predomine la interaccién con otros sujetos, sus

vinculos y representaciones. (p.3)

En palabras de Zarebski (2020) se podria hablar de vejeces, ya que hay
tantas formas de envejecer como individuos que envejecen. Vejeces en plural ya
que cada proceso es individual y personal. Cada sujeto es Unico y envejece de
modo diferente de acuerdo a las caracteristicas fisicas y fisioldgicas, a su historia

de vida, y al contexto cultural, social y politico en el que se desarrolla.

No se puede hablar de una realidad homogénea como si todos los sujetos
vivieran el proceso de envejecimiento de igual manera con las mismas
condiciones, posibilidades, limitaciones y experiencias. Cada adulto mayor
construye su historia particular a partir de distintos aprendizajes, tiempos,
vivencias, y esta, a su vez, esta atravesada por el contexto en el cual se
encuentra inmerso; es por todo lo expuesto que se debe pensar en este proceso

como unico y singular.

1.3 Primeros acercamientos al proceso de vejez
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Es dificil establecer una fecha o hito histérico que demarque el comienzo
del estudio de la vejez, aunque hay que destacar que la existencia de referencias
a la misma es escasa hasta aproximadamente el siglo XVI, siendo en este siglo,
junto con el XVIl y el XVIII, cuando aparecen diferentes obras que focalizan su
atencién en la consecucion de una mayor longevidad humana? (Dosil Maceira,
1996). Es en el siglo XIX donde se puede ubicar el comienzo del estudio cientifico
en Gerontologia. Especificamente, su consolidacion se desarrollé6 en el
comienzo de la Il Guerra Mundial. Por lo tanto, si bien el interés por la vejez es
remoto en la historia de la humanidad, su estudio cientifico es bastante novedoso
(Moreno Crespo et al., 2018). En los primeros afos de este periodo, la
Gerontologia se limitaba a las Ciencias Médicas, haciendo que las Ciencias
Sociales queden excluidas de este ambito, y la Psicologia estaba ligada
exclusivamente a lo fisiologico. En el transcurso de los afios, el estudio sobre la
vejez se ha ido fortaleciendo, incluyéndose su estudio desde las Ciencias
Sociales. El objeto de estudio de la Gerontologia abarca el proceso de
envejecimiento, del envejecer y de los adultos mayores, haciendo hincapié en la

multidisciplinariedad (Mendoza-Nufiez y Martinez-Maldonado, 2008).

En relacion a esto, se podria decir que a lo largo de la historia y de
diferentes culturas existieron distintos discursos en torno a la vejez, mostrando
un vaivén simultaneo y/o sucesivo que va desde su idealizacion hasta el
desprecio de la misma. Asi, por ejemplo, en los pueblos de tradicién oral, en el
mundo hebreo, en la antigiedad de Grecia, los Romanos, la Edad Media, el
Renacimiento, la llegada de la lluminacién Racional del siglo XVIII, la Segunda
Guerra Mundial, y llegando a nuestros dias, coexisten significaciones
antindbmicas, por un lado, se la asocia a madurez, experiencia y sabiduria. Por
otro a un ocaso en el que el sujeto decae y se debilita (Ruiz et al., 2008).
También, Fernandez- Ballesteros (1992) establece dos visiones opuestas: la

idea de “la edad dorada” relacionada con la sabiduria, experiencia y el alto status

2 Se entiende por longevidad a la prolongacion con vitalidad, en mas de quince afios de la
expectativa de vida de los sujetos.
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social, apoyado en el grupo familiar. En oposicion a la segunda vision, asociada

al déficit y a las pérdidas.

En los ultimos afos las conceptualizaciones se han ido enriqueciendo y
complejizando, quedando obsoleta la representacion de vejez como ultimo
estadio evolutivo, asociada a caracteristicas de declinacion y/o patologia, a
modo de una involucion. Entender la vejez como representacion social plantea
en la actualidad el desafio de hacer un nuevo lugar donde los adultos mayores

puedan encontrar sentidos, y asi poder reubicarse en la sociedad.

1.4 El concepto de vejez en la posmodernidad

Lo postmoderno comenzo a introducirse en los afios setenta para calificar
la nueva situacion cultural de las sociedades desarrolladas. Esta sociedad tenia
como premisa la realizacién personal inmediata, la disipacion de la creencia en
el porvenir a través del progreso vy la filosofia de quieren vivir el aqui y ahora. La
cotidianeidad y el propio individuo estan expuestos a procesos de obsolescencia

acelerada.

La posmodernidad implica una fuerte modificacion en las condiciones
culturales a la par de una recomposicion de las formas de subjetividad. Follari
(2006) postula que esta subjetividad es oscilante, variable, sin centro fijo ni
continuidad de sentido y convicciones. Con esto, se esta refiriendo a las
condiciones culturales que se han dado a nivel planetario en las ultimas décadas,

caracterizadas por la produccion de una nueva modalidad de subjetividad.

Surge un perfil relacional nuevo del individuo consigo mismo y con su
cuerpo, con los demas, con el mundo, prevaleciendo el vivir para si mismo. Se
ha producido un cambio en la representacion social del cuerpo, marcada por la
preocupacion, la angustia por la edad, la obsesién por ocultar las arrugas, y por
mantener la figura perfecta. La necesidad permanente de ser valorado y
admirado por la belleza y el encanto, hacen que la perspectiva de la vejez sea
intolerable (Lasch en Lipovetsky, 1983). Por tal motivo, en la era del presente,
de lo fresco y lo efimero, la vejez parece haber sido privada de su protagonismo

y dotada de nuevos significados relacionados con el abandono de la importancia
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social y la actividad. Actualmente se sobreestiman valores como la juventud, la
frescura, la novedad o la inmediatez. Existe cierta veneracion hacia lo brillante,
moderno, flamante, o insdlito, lo cual produce que los sujetos hagan un gran
esfuerzo para retrasar los efectos de la edad en lo fisico. Ademas, en la era del

presente:
Donde las altas tecnologias gobiernan la vida de las personas, la
individualidad y competicion se plasma en cualquier individuo y se busca
sobre todo una calidad de vida basada en el bienestar, las personas
mayores parecen haberse quedado sumergidas en un tiempo atras. Los
numerosos cambios que la sociedad ha sufrido en relativamente poco
tiempo, ha hecho que la mayoria de los adultos mayores no los haya
podido asumir. La sociedad ha creado un nuevo papel para ellos, basado
en la ignorancia, la pasividad y la innecesaridad. Se clasifico a la poblacion
mayor como una carga mas para la familia, a consecuencia también de
nuevas enfermedades debidas a su mayor longevidad, y con ello se
acrecento su marginalidad y exclusién. (Moreno Crespo et al., 2018, p.24)
En base a lo mencionado, se le otorga a la vejez un lugar de pérdida de
visibilidad al rendirle culto a la belleza etérea y a lo considerado productivo y
joven. Ademas, se desvaloriza esta etapa con la demanda del desarrollo
industrial, pues la productividad se convierte en el centro a partir del cual se van
midiendo todas las cosas. El trabajo se vuelve el elemento integrador por
excelencia y el estar fuera de este mundo implica no sélo ausencia de trabajo,
sino pérdidas de otros aspectos que van mas alla de la actividad puntual. En un

contexto donde las personas son utiles en tanto sirven al sistema economico y

productivo, el estar por fuera de él los transforma, en término de Castell (1997)

en “inudtiles para el mundo " (p.75). Esta desafiliacion del mercado laboral
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produce una desvalorizaciéon en el individuo. La jubilacion® no sélo implica el
retiro de la fuerza laboral, sino que implica también la pérdida de redes sociales
relacionadas a esta, asi como una reduccion en los ingresos. Se han
interiorizado creencias y valores que conllevan a una concepcidén negativa, de

infravaloracion de la vejez, incluso a veces por las propias personas mayores.

2.1 Los prejuicios y estereotipos asociados a la vejez

La visién de la vejez esta cargada de prejuicios* y estereotipos® que
enfatizan en los aspectos negativos de la misma. Se la asocia con el declive del
ciclo vital en los aspectos cognitivos, econdmicos, psicologicos y fisicos,

desvalorizandola.

Al respecto, Moreno Crespo et al (2018) sefialan que:

La actitud hacia los adultos mayores denota prejuicios, asi como la
existencia y utilizacion de mitos y estereotipos. Los mas habituales hacia
este grupo poblacional denotan que 1) son todos iguales; 2) estan
enfermos; 3) tienen dependencia funcional y son fragiles; 4) estan solos y
aislados; 5) tienen problemas de memoria; 6) son rigidos y no se adaptan
a los cambios; 7) no deben seguir trabajando y 8) no pueden aprender
cosas nuevas. (p.13)

Las sociedades de todas las culturas tienden a homogeneizar a las

personas mayores y atribuirles caracteristicas semejantes entre si, por la edad

cronoldgica®. Segun Capelli y Dragui (2001) la mirada que se tiene acerca de la

3 ElI 20 de septiembre de 1904 se sanciond la primera Ley N° 4.349 de Jubilacion,
correspondiente a funcionarios, empleados y agentes civiles del Estado, reconociendo por
primera vez el beneficio previsional para los empleados publicos de la Nacion.

4 La Real Academia Espafiola define al prejuicio como: 1. m. Accién y efecto de prejuzgar.

2. m. Opinién previa y tenaz, por lo general desfavorable, acerca de algo que se conoce mal.

5 La Real Academia Espafiola define al estereotipo como imagen o idea aceptada cominmente
por un grupo o sociedad con caracter inmutable.

6 La edad cronolégica se refiere al nimero de afios que han transcurrido desde el nacimiento
de una persona.
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vejez, es una construccion social hegemonica a partir de la cual se considera
que los adultos mayores son pasivos e improductivos y que estan desinteresados

por las cosas.

El primero en llamar la atencién sobre este fenédmeno, fue Robert Butler’
en el afo 1969, acunando el término ageism haciendo referencia a la
discriminacion que se ejerce hacia las personas mayores debido a su edad. Al
respecto, Salvarezza (2011) reflexiona y profundiza la tematica, exponiendo
estas ideas prejuiciosas bajo el concepto de “viejismo”, definiéndolo como “el
conjunto de prejuicios, estereotipos y discriminaciones que se aplican a los viejos
simplemente en funcioén de su edad” (p.28). A su vez, considera que este término
es una conducta social compleja que se encuentra determinada por dimensiones
histéricas, culturales, sociales, psicolégicas e ideoldgicas, y se utiliza para
desvalorizar, consciente o inconscientemente, el valor social que poseen las

personas adultas.

El autor plantea que los prejuicios contra la vejez son adquiridos durante
la infancia y luego se van asentando y racionalizando durante el resto de la vida.
Generalmente, son el resultado de identificaciones primitivas con las conductas
de personas significativas del entorno familiar, por lo tanto, no forman parte de
un pensamiento racional adecuado. Menciona que suele subyacer en el viejismo
el miedo a envejecer, lo cual generaria el deseo de distanciarse de los adultos

mayores que constituyen un retrato posible de lo que serian en el futuro.

Fernandez-Ballesteros (1992) plantea que la consecuencia loégica de una
imagen negativa de la vejez es su rechazo; es decir, que en nuestra sociedad

existe un rechazo no sélo al viejo, sino a la propia vejez, ya sea lejana o cercana
(p.92).

Dichos estereotipos y prejuicios sociales conforman un imaginario que

subestima las posibilidades de los adultos mayores, en ocasiones instando a que

7 Robert Neil Butler (1927-2010) fue un médico gerontologo y psiquiatra. Trabajé en el campo de
las demencias y el envejecimiento, fue el primer director del National Institute on
Aging de Estados Unidos. Acuid el término «ageism» para referir a la discriminacion que
padecen las personas mayores.


https://es.wikipedia.org/wiki/Demencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Envejecimiento_humano
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=National_Institute_on_Aging&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=National_Institute_on_Aging&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos
https://es.wikipedia.org/wiki/Discriminaci%C3%B3n_por_edad

18

ellos mismos se ubiquen en ese lugar, y “terminen auto-excluyéndose,
condenandose a vivir esperando la muerte y molestando lo menos posible”
(Capelli y Dragui, 2001, p.34). Los estereotipos y prejuicios negativos muchas
veces condicionan y limitan el modo de ser y de comportarse de los adultos
mayores. Esto puede provocar que el sujeto se aleje de su deseo real por temer
a la desaprobacién de la sociedad y se identifique, en cambio, con roles que no
lo representan (Salvarezza, 2011); impactando consecuentemente en la

percepcion que los adultos mayores tienen de si mismos.
En funcion de ello, lacub (2016) expone que:
El proceso de confrontacidén con diversos estereotipos sociales negativos,
minan lenta y progresivamente la consideracion que los mayores tienen
de si mismos, ya que se los comienza a identificar con la debilidad
intelectual, fisica, con la improductividad, la discapacidad sexual,

limitando con ello su autonomia y autoconcepto. (p.28)

Al mismo tiempo se pueden encontrar formas de envejecer social y
culturalmente opuestas a lo desarrollado hasta aqui. Teniendo en cuenta lo
expuesto, se adhiere a lo planteado por la Organizacion Mundial de la Salud
(2002), la cual considera que, si se quiere hacer del envejecimiento una
experiencia positiva y una vida mas larga debe ir acompafiada de tres pilares:

salud, participacién y seguridad.

La OMS (2002) adopta el término envejecimiento activo a finales de los
anos 90, definiéndolo como “el proceso de optimizacion de las oportunidades de
salud, participacion y seguridad con el fin de mejorar la calidad de vida a medida

que las personas envejecen” (p. 99).

En concordancia, Martinez Rodriguez (2006) sefala que envejecer bien
es envejecer activamente y esto implica fundamentalmente tres condiciones:
envejecer teniendo un rol social, envejecer con salud y envejecer con seguridad.
El término “activo” refiere a la idea de la participacion de las personas en las

cuestiones sociales, econémicas, culturales, espirituales, civicas, sin centrarse
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s6lo en la capacidad para estar fisica o laboralmente activo (Limoén y Ortega,
2011).

A su vez, Moreno Crespo (2018) sostiene que:

Cualquier practica que se realice bajo el término de envejecimiento activo
promulga una vejez basada en la mejora de la calidad de vida de los
adultos mayores, de seguir aprendiendo y forjar sus conocimientos,
adecuarse a los nuevos retos que la sociedad del conocimiento va
implantando y, sobre todo, dejar atras la imagen pasiva de este sector

social. (p.25)

El envejecimiento activo forma parte de las decisiones, las
representaciones y practicas que abren la posibilidad de tener una vejez
funcional y con calidad de vida. Ademas, combate los prejuicios al insistir en que
no todas las personas viven en contextos de enfermedad o dependencia. Los
principales objetivos de este modo son hacer frente a la enfermedad, mantener

la salud, la integridad social y la construccion de una ciudadania participativa.

La manera en que cada sujeto se posicione frente a la vejez le permitira
transitar saludablemente, o no, su propio envejecimiento. El envejecer saludable
tiene que ver con la flexibilidad ante los cambios, lo que implica no aferrarse a
una personalidad univoca, aceptar las transformaciones propias y ajenas,
construir proyectos y recrearlos, romper con rutinas rigidas, probar, innovar,

realizar actividades nuevas, cuestionar y cuestionarse (Zarebski, 2009).

2.2 ; El adulto mayor puede seguir aprendiendo?

Como se menciond con antelacioén, existe el prejuicio de que durante la
vejez no se puede seguir aprendiendo. Dentro de la perspectiva de caracterizar
a la vejez como negativa se piensa que se produce, en el aprendizaje, una
afectacion en la memoria y que el nivel de atencién decae. Como consecuencia,
se piensa que los adultos mayores no pueden seguir aprendiendo y que, por lo
tanto, queda poco de su capacidad intelectual (Capelli y Dragui, 2001).
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No obstante, desde dicha investigacion, se piensa al aprendizaje como un
proceso singular e interrelacional que se produce a lo largo de toda la vida.
Proceso de construccion y apropiacion del conocimiento que se da por la
interaccion entre el sujeto, adulto mayor en este caso, y ciertas particularidades
del objeto, dentro de un contexto social y cultural. Desde esta concepcién, los
adultos mayores incorporan, crean o producen informacion, utilizando sus
herramientas cognitivo-afectivas, sus hipétesis previas, sus experiencias, su

estilo singular y cultural de pensar y aprender.
Al respecto, Visca (1996) considera que:
El aprendizaje en la tercera edad no es solo el resultado de lo que sucede
durante la misma, sino que también es el producto de cdmo ocurri6 este
proceso en periodos anteriores, proceso que va a depender de los

factores cognitivos, afectivos y sociales que lo condicionan. (p.57)

El aprendizaje se construye a partir de la interaccion de los adultos
mayores con el medio en el que se encuentran, con los otros y la experiencia.
En el encuentro con otros surge la capacidad de pensar y reflexionar de manera
conjunta, la posibilidad de elaborar, de intercambiar, donde es posible escuchar,
reconocer y respetar al otro y a uno mismo. Se trata de un reconocimiento de la
diferencia que abre la posibilidad de elaborar conocimientos con otros (Bravetti,
2004). Es asi que se considera la interaccion social como parte constitutiva y

esencial del proceso de aprendizaje.

Comprendiendo al aprendizaje como proceso que se da a lo largo de toda
la vida, se podria decir que las personas que transitan la vejez pueden seguir
aprendiendo y descubriendo nuevos caminos de realizacion y potencialidades.
El aprendizaje es una posibilidad, una necesidad y un derecho (Bursztyn y Viale,
2007).

En este momento de la vida, al igual que en otros, es importante que el
adulto mayor pueda percibirse como un sujeto de aprendizaje y que aprenda a

reconocerse en esta nueva identidad (Bursztyn y Viale, 2007). Pensarse a si
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mismo como sujeto capaz de reflexionar, de hacer, de elegir; escucharse a si
mismo posibilitara elecciones que respondan a sus propios deseos y no a los
ajenos o a lo que impone la sociedad acerca de lo esperable en la vejez. Esto
permitiria no solo conectarlos con sus potencialidades, sino favorecer una
postura activa en oposicion a la pasiva que generalmente muchos de ellos

asumen porque la sociedad los ubica en ese lugar (Capelli y Dragui, 2001).

Entonces, se podria pensar a la vejez como un tiempo de re-significacion
de aprendizajes, en el que el adulto mayor revisa el protagonismo de su historia,
permitiéndose ser sujeto activo, capaz de pensarse a si mismo, capaz de crear,

elegir, desear, y proyectarse a partir de su historia personal y social.

3.1 Conceptualizando el aprendizaje

Se decide abordar la categoria “Aprendizaje” desde la Psicopedagogia
Clinica, teniendo en cuenta que el adjetivo Clinica no hace referencia a ningun
ambito de trabajo, ni se restringe a una practica determinada, sino que refiere a
una mirada y escucha particular ante el objeto de estudio: el sujeto que aprende,
cualquiera sea su edad, su insercion institucional, su condicién social, cultural y
familiar. Se considera interesante tomar aportes desde diversos autores, ya que

cada uno contribuye para construir una mirada propia sobre el aprendizaje.

Fernandez (2014) concibe que el ser humano para aprender debe poner
en juego “su organismo individual heredado, su cuerpo construido
especularmente, su inteligencia autoconstruida internacionalmente y la
arquitectura del deseo, deseo que es siempre deseo del Otro” (pp. 53-54). El
aprendizaje es un proceso cuya matriz se construye en los primeros vinculos, y
la raiz es corporal; el aprendizaje se constituye en el cuerpo, y, como dice la
autora, su despliegue se pone en juego a través de la articulacion inteligencia-

deseo y del equilibrio asimilacién-acomodacion.

El organismo, transversalizado por la inteligencia y el deseo, se va
constituyendo en un cuerpo. Asi interviene en el aprendizaje como un
instrumento de apropiacion del conocimiento, mediando entre el mundo interno

del sujeto y la realidad.
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El deseo se constituye a partir de los vinculos primarios y es constitutivo
de la dimensién afectiva del sujeto que permite la produccion singular. Ademas,
se enraiza en la historia, las vivencias y los vinculos con otros sujetos. La
inteligencia, a su vez, se construye a partir de la interaccién con el medio y es la
estructura logica del pensamiento la que permite clasificar, generalizar y seriar
el mundo. Enfin, “ (...) un organismo transformado en cuerpo a través del deseo

y la inteligencia” (Fernandez, 2014, p.74).

Esta conceptualizacion fundamenta la importancia de los cuatro niveles
constitutivos del sujeto, que intervienen y atraviesan todo proceso de
aprendizaje, de manera articulada a través de una interrelacion constante con el

medio, es decir, considerando al sujeto en relacion a sus vinculos.

Al respecto, Pain (1983) entiende al aprendizaje como el conjunto de los
procesos de transmision de los conocimientos por el cual el individuo humano se
torna sujeto de la cultura sedimentada histéricamente y asegura la conservacion

y la adaptacién progresiva de si mismo y de la especie.

Mediante el aprendizaje, los sujetos se introducen a la realidad que los
circunda, y en una interaccion reciproca con el medio, construyen conocimientos
de acuerdo a sus necesidades e intereses. El aprendizaje es considerado un
fendmeno multicausal ligado a la educacion en tanto funcion de transmision
cultural y reconocido como lugar en el cual se da un encuentro de varias
dimensiones, funciones y condiciones externas e internas. Por lo que, al pensar
en los procesos de aprendizaje de los sujetos se debe considerar todo aquello
que lo envuelve, pensandolo dentro de la compleja trama vincular e interaccional
en un contexto socio histérico marcado por lo epocal. En oposicion a plantear un
recorte disociativo de escenario, o pensar que una situacion se puede aislar para

ser analizada.

Desde los aportes de Schlemenson (2016) se entiende al aprendizaje
como la particular forma de relacion que tiene un sujeto con el mundo que lo
rodea, que pone en vigencia su deseo de conocer, y se sostiene en sus vinculos,
por lo que no aprendemos con cualquier persona ni lo hacemos de forma aislada.

El aprendizaje siempre estara vehiculizado y sostenido por una historia,
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intereses, inquietudes, necesidades propias de cada sujeto, y acontece en un
espacio relacional basado en procesos de interaccion y comunicacion mediante

los cuales se comparte y experimenta en un vinculo con los otros.

Schlemenson (1996) expresa que:

Tratar de encontrar la multiplicidad de sentidos en el aprendizaje es

reconocer que éste no se circunscribe a la construccion acumulativa de

conocimientos: aprender es mucho mas que saber, es una forma de
abrirse hacia el mundo, es participar de novedades, de progresar,

enriquecerse. (p. 9)

En base a ello, se considera que la forma de pensar y de construir los
aprendizajes tiene relacion con las caracteristicas personales del sujeto que
aprende. A partir de estas caracteristicas, los sujetos tienden a encontrarse con
experiencias y actividades que le producen placer y satisfaccion y evitar aquellas
que le producen aburrimiento y no los motivan. El deseo de apropiacion o
rechazo de determinados aprendizajes esta dado por una eleccién inconsciente
que se enlaza con la historia personal de cada sujeto, es decir, las significaciones
historicas que los movilizan. Por lo tanto, el aprendizaje esta transversalizado

por el deseo del sujeto que permite guiar y concretar la produccion de nuevos y

novedosos conocimientos (Schlemenson, 1996).
Desde el punto de vista de Muller (2013) se concibe al aprender:
Como un proceso que implica: la puesta en accién de diferentes sistemas
que intervienen en todo sujeto: la red de relaciones y codigos culturales y
del lenguaje, ya que desde antes de nacer “hace un lugar” a cada ser
humano que se incorpora a la sociedad, “hecha propia” por el sujeto en
un proceso que implica un transcurso temporal (una historia) y un lugar,

un espacio psicoldgico, familiar y también ecoldgico, mediante estructuras
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psiquicas relacionadas con el conocimiento y con las representaciones

inconscientes. (pp 16-17)

Va a ser mediante el aprendizaje que el sujeto se introduce a la cultura
mediante su participacion activa; resaltando como dice la autora nombrada
anteriormente la importancia de los grupos, de aprender con otros. Lo social es
constitutivo de la experiencia y de la construccion como sujetos. No se puede
pensar que el aprendizaje lo construye el sujeto de manera aislada, dado que
seria limitado dicho pensamiento. Por el contrario, siempre que se piensa en un
sujeto aprendiente se hace referencia a un sujeto en interaccion social, ésta no
como marca o entorno sino como constitutiva y esencial para que se produzca

el aprendizaje.

Desde Filidoro (2002) se puede decir que el aprendizaje es un proceso de
construccion y apropiacion del conocimiento dado por la interaccién entre los
saberes previos con los que cuenta el sujeto y las particularidades del objeto.
Ademas, siempre se da en una situacion de interaccion con otros significativos,

y con quien ocupa una figura ensenante.

En efecto, y desde los diferentes aportes que se mencionaron es que se
elige en esta investigacidn considerar al aprendizaje como un proceso y ho como
producto, ya que se sostiene que no se trata de algunas pruebas o actividades
para constatar si hay o no aprendizaje, por el contrario, se piensa en momentos
que se integran y conforman mutuamente para construir la propia estructuracién
del pensamiento. Es decir, es un proceso dialéctico y no un producto final. Como
asi también se elige hablar de construccion, dado que el sujeto construye aquello
que se le propone, tomando algo del otro para si en funcion de las
representaciones previas que tenga del objeto de conocimiento. Dicha
apropiacion tiene sentido siempre en funcion de la construccion de un otro. En el
sentido que el sujeto construye para si algo que es del otro, pero que con sus
saberes previos permite la construccion de algo nuevo, poniendo en circulacion
el deseo. El aprendizaje nos atraviesa nos interpela, nos problematiza, nos

transforma.
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3.2 Conceptualizacion de sujeto aprendiente

Fernandez (2014) piensa la categoria de sujeto aprendiente “como
aquella articulacidn que van armando el sujeto cognoscente y el sujeto deseante,
sobre el organismo heredado, construyendo un cuerpo, siempre en interaccion
con Otro [...] y otros” (p.62). Y dicho concepto se construye a partir de su
posicionamiento como sujeto ensefiante, ya que se dan simultaneamente
situandose entre el conocer y el saber. Necesita poder encontrarse con lo que
ya conoce para permitirse mostrarse a través de su saber constituyéndose asi

un sujeto autor.

No se podria pensar al aprender por fuera del ensenar, ya que son
constitutivos el uno del otro. Quien ensefa comparte sus conocimientos para que
el sujeto pueda apropiarse de estos y asi construir algo nuevo. No se trata aqui
de las figuras docente-alumno dado que seria acomodarlo a categorias que

responden a modelos disciplinarios, sino de funciones: ensenante-aprendiente.

Asimismo, para poder aprender se necesita de un ensefiante que se
muestre conociendo y no conocedor, que se muestre pensante y que no exhiba
o imponga lo que piensa. Quien cumpla la funcion de ensefar tiene que

I’“

demostrar que no tiene en si “el saber”, sino que en ese momento esta también
aprendiendo. Puesto que, el aprendizaje se construye entre un ida y vuelta de
saberes en el que el ensefiante no transmite unidireccionalmente el
conocimiento, sino que propicia herramientas y un espacio adecuado donde sea

posible la construccion del mismo.

Se aprende de aquella persona a quien se le otorgue un lugar de
confianza, seguridad y derecho a ensefar en un espacio de apertura para que
circule el deseo de aprender: “ (...) espacio objetivo-subjetivo donde se realizan
dos trabajos simultaneos: construccion del conocimiento y construccion de si

mismo como sujeto creativo y pensante (Fernandez, 2014, p.36).

Pensando en el concepto de interrelacion entre conocimiento y saber se
retoman los aportes de Fernandez (2014), quien considera que los sujetos se
situan en distintos entres, “(...) entre la responsabilidad que el conocer exige y la

energia deseante que surge del desconocer insistente [...] entre el sujeto
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deseante y el cognoscente, entre ser sujeto del deseo del otro y ser autor de su
propia historia” (p.64). A partir de esto surge el siguiente interrogante, ¢ Como

circula el aprendizaje de los adultos mayores en estos “entres”?

3.3 Hacia la construccion de una especificidad psicopedagédgica

Cuando se habla de aprendizaje indefectiblemente se remite a la
Psicopedagogia. En efecto y como se detalla en el titulo surge el interrogante
acerca, de qué se trata el lugar que ocupa esta disciplina en relacién con los

aprendizajes de los adultos mayores.

Se considera que viene a abrir un camino donde el sujeto sea escuchado,
atendido, mirado para que acontezca el deseo y ser reconocido como sujeto
aprendiente. Justamente el lugar, sobre el cual se pregunta al principio de este
punto, se encuentra en la posibilidad de construir una intervencion
psicopedagodgica que siempre se funda en el encuentro con otro, siendo del

orden de incluir otra version distinta a las que ya son posibles.

Es necesario incluir algo nuevo, interpelar, instalar una pregunta que
venga a movilizar aquello que esta impuesto y naturalizado. Desnaturalizar
también la idea de que quienes son adultos mayores, y estan transitando por la

etapa de la vejez, ya no pueden seguir aprendiendo.

Precisamente, Fernandez (2014) sostiene que “La psicopedagogia o el
psicopedagogo es alguien que convoca a todos a reflexionar sobre su quehacer,
a reconocer-se como autores, a disfrutar de lo que tienen para dar” (p.35).
Legalizando la palabra de los sujetos que convocan, es decir, dandole valor y
sobre todo sentido a eso que dicen a través de la escucha, para asi ellos puedan

darle sentido a su aprender.

Es esencial escuchar la propia voz del sujeto, adulto mayor, entendiendo
que escuchar no es sindbnimo de quedarse en silencio. Parafraseando a
Fernandez (2000) escuchar-recibir-aceptar-abrir/se-permitirse-impregnarse. El
escuchar del psicopedagogo va a permitir al sujeto hablar y ser reconocido y al

profesional, comprender el mensaje.
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La Psicopedagogia se define a si misma como una disciplina
interdisciplinaria, ya que se sustenta en diversas corrientes, siendo un lugar de
encuentros e intercambios para poder pensar al sujeto que aprende. Muller

(2013) destaca algunas de las fuentes tedricas mas importantes:

e La Psicologia Genética, la cual aporta que el conocimiento se construye
dependiendo de las estructuras mentales subjetivas y de la interaccion
con otros y con los objetos.

e El| Psicoandlisis, desde el concepto de inconsciente, de las
representaciones, intenta explicar cobmo se expresan los sintomas y los
simbolos.

e La Psicologia Social, piensa en la constituciéon de los sujetos a raiz de las
relaciones familiares, grupales e institucionales, en condiciones
socioculturales y econdmicas que van a incidir en todo aprendizaje.

e La Linguistica y Psicolinguistica, destacando la importancia del lenguaje
como uno de los medios que hace a lo humano y cultural, siendo el

habla un modo subijetivo, historizado de acceder a la estructura simbdlica.

Es por esto que para construir un posicionamiento psicopedagdgico se
coincide en lo que postula la autora mencionada, entendiendo a Ia
Psicopedagogia como una interdisciplina ya que se toman todos estos aportes
para poder pensar y resignificar el aprendizaje constantemente. Es decir, a partir
de estos aportes tedricos poder problematizar las situaciones que se presentan,

desde lo que compete que es el sujeto que aprende.

Desde esta investigacion y tal como se entiende a la Psicopedagogia, se
considera que encuentra sus bases en el posicionamiento Clinico, entendido
como “ (...) tomar en cuenta la singularidad del sujeto o grupo, el sentido
particular de su propia historia. En el método clinico se trata con sujetos
particulares atendidos por otro sujeto en una relacién intersubjetiva” (Muller,
2013, p.17), escuchando lo que tienen para decir, mirando lo que tienen para
mostrar, significando esas producciones. Es sin dudas un modo de leer e

intervenir, sin interferir (Fernandez, 2014).
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CAPITULO 2

ANTECEDENTES

Para comenzar el presente proceso de investigacion se ha partido de la
busqueda y lectura de diversos antecedentes empiricos. Las categorias de
busqueda se centraron en investigaciones cuyos temas estan relacionados con
el aprendizaje, los adultos mayores, la vejez y la Psicopedagogia. Se evidencia
produccion cientifica vinculada a dichas categorias principalmente en ambitos de

salud, educacion y comunitario.

A continuacién, se estructurara dicho apartado de acuerdo a tres ejes: por
un lado, los que indagan acerca de las representaciones en la vejez, por el otro,
investigaciones que exploran la vinculacién entre envejecimiento activo y
aprendizaje a lo largo de toda la vida, y un tercer grupo que investigan las

posiciones subjetivas que tienen los adultos mayores frente al aprendizaje.

En relacion al primer eje, se destaca la investigacion dirigida por Callis-
Fernandez (2011) que tuvo como objetivo determinar la imagen de si mismos
que tenian los adultos mayores del area de salud Josué Pais Garcia. Para la
recoleccion de la informacion se utiliz6 como método una adaptacion de la escala
valorativa Dembo-Rubinstein® y una escala de adjetivos elegidos por los
participantes. Como conclusién la misma postula que predomindé una imagen
negativa de si mismos sobre la imagen positiva y en los estereotipos grupales
también prevalecen los estereotipos negativos, tales como: enfermos, débiles,

impacientes e inutiles.

Ruiz et al. (2008) se propusieron abordar la problematica de las
significaciones y preconceptos que se tiene sobre el adulto mayor. La muestra
estuvo constituida por estudiantes de la carrera de la Licenciatura en Psicologia
y alumnos adultos mayores pertenecientes al programa de Educacion
Permanente de la UNSL. La metodologia se enmarca dentro del Proyecto de

Investigacion sobre Vejez en dicha universidad, en el que se utilizan frases

8 La escala fue creada por el psicdlogo norteamericano Dembo y modificada por Rubinstein
(1970), con el objetivo de conocer la autovaloracion y consciencia de la enfermedad en nifios y
adultos, por lo que a través de este método se estudia la actitud del paciente hacia si mismo.
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incompletas, como instrumento de recoleccién de datos. A partir del analisis
realizado se pudo evidenciar que, junto con el imaginario social instituido cargado
de prejuicios y de estereotipos negativos acerca de la vejez, la presencia de
fuerzas instituyentes posibilita la emergencia de nuevas significaciones del
aprender. Esto permitid cuestionar lo instituido dando lugar a que surgieran
nuevas identidades como asi también la creacién de espacios donde el adulto

mayor pudiera aprender.

Continuando con esta linea de antecedentes, se hallo la investigacion de
Hernandez-Guerson y Saldana-Ibarra (2019) quienes plantearon como objetivo
indagar las representaciones sociales del bienestar subjetivo sobre el
envejecimiento y la vejez a partir de la propia voz de los adultos mayores. Se
llevé a cabo desde enfoque cualitativo de corte interpretativo con dos niveles de
profundidad de analisis: descriptivo y analitico. Los resultados obtenidos, a partir
de analizar los relatos de los adultos mayores, arrojan a reconocer que el
bienestar subjetivo es parte de un patron de envejecimiento mas saludable,
demostrando que los hace sentir a gusto, satisfechos y/o contentos el tener
diferentes roles, continuar trabajando, realizando actividades adicionales,

estableciendo vinculos, entre otros.

Dichos estudios mencionados permiten reflexionar acerca de las
representaciones que los adultos mayores tienen de si mismos como asi también
las representaciones de la sociedad respecto a la vejez. Existiendo, en las dos
primeras investigaciones una propension hacia una vision negativa sobre la
vejez y/o el proceso de envejecimiento, y el aprendizaje. En cambio, en la tercera
investigacién prevalece el bienestar subjetivo, es decir, la satisfaccion que
experimentan estos adultos mayores acerca de sus historias de vida. Las
representaciones que tienen los adultos mayores sobre si mismos, podrian tener
impacto en la eleccion de continuar aprendiendo, y, por ende, en la construccién

de sus aprendizajes.

Con respecto al segundo eje, se encuentra la investigacion dirigida por
Cambero Rivero y Diaz Galvan (2019) la cual estuvo centrada en un programa

universitario de la Universidad de Mayores de Extremadura (UMEX), y su
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objetivo fue conocer la experiencia de aprendizaje de los adultos mayores, sus
actitudes, motivaciones y expectativas. La metodologia consistia en técnicas de
investigacion cualitativas como grupos de discusidn, entrevistas y observacion
participante, siendo aplicadas tanto al profesorado como al alumnado. En
conclusién, postulan la relacidon entre el envejecimiento activo y el aprendizaje a
lo largo de la vida, como una estrategia de conocimiento y adaptacion al medio
social y de promocion de la autonomia personal. Consideran que el aprendizaje
beneficia la mejora cognitiva, emocional, fisioldgica, funcional, es decir, permite
la repercusion en la calidad de vida, destacando la innovacion en el aprendizaje
para una vida longeva en comunidades educativas mas democraticas, inclusivas
y transformadoras, que permita la construccion de sociedades del conocimiento

para todas las edades.

Por otro lado, Fernandez et al. (2013) indagaron si el Programa
Universitario para Mayores (PUM) contribuye al aprendizaje a lo largo de la vida
y a una mayor satisfaccion en los implicados (alumnos, profesores y
coordinadores). Han recurrido a una metodologia mixta, combinando los
meétodos cuantitativos y cualitativos ya que permitieron obtener informacion y
contraste desde diferentes perspectivas. La recoleccién de datos se llevo a cabo
a través de cuestionarios y grupos de discusion. Arrojaron como resultado que
el PUM es altamente satisfactorio para los adultos mayores por la adecuacion
entre intereses y expectativas. A partir de la presente investigacion se realizaron

propuestas de mejoras en dicho programa.

Ambas investigaciones ayudan a comprender la vinculacion entre el
aprendizaje y el envejecimiento activo, enfatizando que se aprende a lo largo de
toda la vida, puesto que no existen limites ni espacios especificos para poder
aprender. En funcion de estos hallazgos, se podria decir que tales programas se
convierten en un modelo que propicia el aprendizaje a lo largo de la vida

favoreciendo, de este modo, un envejecimiento activo y saludable.

En relaciéon al tercer eje, se distingue la investigacion encabezada por
Ciano (2019), quien caracterizo las perspectivas de los adultos mayores sobre el

envejecimiento y los cambios acontecidos en la sociedad actual. Se traté de un
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estudio de enfoque mixto, de tipo descriptivo-interpretativo destinado a recabar
informacion mediante entrevistas, observaciones, y talleres de reflexion. La
muestra estuvo conformada por adultos mayores que participan en diferentes
instituciones de la ciudad de La Plata. Se obtuvieron como resultados datos
acerca de la gestion del tiempo libre, la imagen de los adultos mayores en los
medios masivos de comunicacion, la vision de estos sujetos, sobre la sociedad

actual y su inclusion en ella, y concepciones de salud.

Otra de las investigaciones recogidas fue la de Yuni (2015) cuyo objetivo
fue reconocer cuales son las creencias sobre las condiciones que debe tener un
adulto mayor para aprender, desde la perspectiva de los adultos mayores que
participan en actividades de educacion no formal en Argentina. Se ha realizado
un estudio exploratorio mediante un cuestionario auto-administrado. Los
hallazgos de este estudio han demostrado que las creencias sobre las
condiciones para aprender en la vejez estan tensionadas por los significados del
aprendizaje adquiridos en la socializacidn temprana y el cambio de perspectiva
que las personas mayores experimentan respecto al aprendizaje. Se ha
concluido que, son multiples las condiciones que intervienen simultaneamente
para posibilitar el aprendizaje, entre ellas: la organizacion del proceso
instruccional, el clima afectivo-emocional de la clase, estrategias que involucran
un aprendizaje activo por parte de los sujetos, la realizacién de estrategias de

reforzamiento de lo aprendido y estrategias relacionadas con el trabajo grupal.

Por ultimo, se destaca la investigacion de Goncalves y Segovia (2018).
Los autores se propusieron evaluar la posibilidad de construccién de un proyecto
de vida en adultos mayores a partir de la autopercepcion sobre sus posibilidades
de aprendizaje, su vinculacion con el entorno y las competencias desarrolladas,
desde su propio criterio de realidad. También analizaron la factibilidad de
emprender nuevos aprendizajes y tales proyectos desde la propia mirada de los
mayores. Se llevé a cabo desde un enfoque mixto, cuali-cuantitativo, descriptivo,
de corte transaccional, y se aplicaron encuestas y entrevistas en profundidad a
adultos mayores de 60 afnos de la ciudad Autonoma de Buenos Aires y
Conurbano Bonaerense (Argentina). Afirman como resultado que, desde la

autopercepcion de los adultos mayores, la posibilidad de aprendizaje se asume
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como una realidad y se experimenta en la cotidianidad, ya sea como aprendizaje

de vida, como conocimiento o0 como experiencia.

Se podria decir que dichas investigaciones permitieron profundizar acerca
de varias cuestiones vinculadas a los procesos de aprendizaje de los adultos
mayores. Entre ellas las condiciones necesarias para el aprendizaje en la vejez,
la conceptualizacion del aprendizaje, el intercambio social, las experiencias y
nuevas vivencias que los enriquecen, las posibilidades de continuar aprendiendo
en la vejez, y el posicionamiento como sujetos aprendientes, mediante el cual

construyen y resignifican nuevos e innovadores aprendizajes.

No obstante, no se han encontrado antecedentes que reunan todos los
puntos de esta problematica, abordando el aprendizaje de los adultos mayores,

desde una mirada psicopedagogica.

En este sentido, es relevante mencionar la vacancia que ha dado origen
a la presente investigacion, la cual consiste en indagar el lugar que ocupa el
aprendizaje en los adultos mayores de rango etario entre 65 a 75 afnos de la
ciudad de San Jorge, Santa Fe, Argentina. Considerando que, la singularidad de
este trabajo es de gran aporte para la Psicopedagogia, y demas disciplinas que

abordan el aprendizaje.
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CAPIiTULO 3

MARCO METODOLOGICO

3.1 Problema

La presente investigacion parte del siguiente interrogante:

¢, Qué lugar ocupa el aprendizaje en los adultos mayores?

3.2 Objetivos

Los objetivos que pretende el presente estudio, son los siguientes:

Objetivo general:

Indagar el lugar que ocupa el aprendizaje en los adultos mayores de rango

etario entre 65 a 75 afos de la ciudad de San Jorge, Santa Fe, Argentina

Objetivos especificos:

Describir las conceptualizaciones de aprendizaje que tienen los adultos
mayores
Identificar los factores que intervienen en el aprendizaje

Indagar el posicionamiento subjetivo del adulto mayor frente al aprender

3.3 Enfoque metodolégico y diseio

Esta investigacion se enmarca en un disefio cualitativo ya que intentara

recoger la informacion necesaria para comprender y profundizar la problematica,

a partir de la propia perspectiva de los participantes en su ambiente natural y en

relacion con el contexto. Profundizando en sus opiniones, significados,

experiencias, es decir, la forma en que perciben su realidad subjetivamente

(Hernandez Sampieri et al., 2008).

Siguiendo a Hernandez Sampieri et al. (2008) dicho enfoque puede

definirse como “un conjunto de practicas interpretativas que hacen al mundo

visible, lo transforman y convierten en una serie de representaciones en forma

de observaciones, anotaciones, grabaciones y documentos” (p. 9).
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El alcance de la investigacion se plantea como exploratoria-descriptiva.
Exploratoria ya que busca familiarizarse con un fendmeno relativamente
desconocido. Son aquellas investigaciones que pretenden dar una vision general
y aproximada del objeto de estudio, cuando el tema a investigar ha sido poco
explorado. Descriptiva debido a que intenta describir el lugar que ocupa el

aprendizaje en los adultos mayores (Sabino, 1996).

Por lo tanto, se desarrolla un disefio de campo, ya que los datos primarios
han sido obtenidos desde la perspectiva de los participantes en su ambiente
natural y usual. En lo que refiere al tiempo de implementacion, es de tipo
transversal, ya que la investigacion se realizé con un determinado grupo de

sujetos, adultos mayores, en un unico tiempo (Hernandez Sampieri et al., 2008).

Desde el inicio se centra en una perspectiva interpretativa, puesto que no
se trata simplemente de entrevistar a personas y recopilar sus opiniones, sino de
hacer consciente la propia subjetividad, analizar las respuestas con detenimiento
e incorporar conocimientos previos a la necesaria y compleja tarea de

interpretacion (Sabino, 1996).

3.4 Participantes

Los participantes que formaron parte de la muestra seleccionada fueron
diez (10) adultos mayores de rango etario comprendido entre 65 a 75 afios de la
ciudad de San Jorge. Dicha muestra estuvo integrada por ambos sexos:
masculino y femenino. Desde los aportes de Marradi et al. (2007) se podria decir
que la muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion estudiada. Es decir,
se trata de un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto total,

definido en sus caracteristicas, al que se denomina poblacion.

Los participantes han sido seleccionados de manera no probabilistica ya
que, siguiendo a Hernandez Sampieri et al. (2008) las elecciones dependen de

la decision del investigador en base a criterios relacionados con la investigacion.

Por lo tanto, para la presente investigacion se decidié seleccionar adultos
mayores que ya estén jubilados donde el protagonista sea el sujeto. Esto

provocaria cambios relevantes en cuanto a la cotidianeidad, vivencias,
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relaciones familiares y sociales, funcion y posicion social. Estas variables a
controlar han sido determinadas porque podrian generar un impacto en aspectos
subjetivos y afectivos-emocionales, provocando cambios en las experiencias de
vida de los adultos mayores. Por consiguiente, podrian influir en el aprendizaje
en la etapa de la vejez, dado que, estos aspectos son constitutivos de los
procesos de aprendizaje. Ademas, los criterios para la seleccidén de los sujetos
fueron el rango de edad descrito como asi también la voluntariedad en la

participacion.

3.5 Instrumentos de recoleccion de datos

Una vez que se selecciond el disefio de investigacion apropiado y la
muestra adecuada de acuerdo con el problema de estudio, se penso6 en la
siguiente etapa que, tal y como plantean Hernandez Sampieri et al. (2008)
consiste en recolectar los datos pertinentes sobre las variables involucradas en

la investigacion.

Por lo que, para la recoleccion de datos se opté como instrumento
entrevistas semiestructuradas, que consisten en una conversacién entre
entrevistador y entrevistado a la que se recurre con el fin de recolectar
determinado tipo de informacién en el marco de una investigacién (Hernandez
Sampieri et al., 2008). Estuvieron conformadas por una guia de preguntas
elaboradas con antelacién en funcion de los objetivos mencionados. Este tipo de
entrevistas segun Yuni y Urbano (2014), parten de un guion de interrogantes sin
aferrarse rigurosamente a la secuencia establecida previamente, dando lugar a
que se formulen preguntas no previstas pero pertinentes para precisar u obtener
mayor informacion acerca de la tematica a indagar. El guion no es una estructura
cerrada y limitante al que deben someterse entrevistador y entrevistado, sino que

es un dispositivo definido anticipadamente, que orienta el curso de la interaccion.

3.6 Procedimiento de recoleccion de datos
Una vez aceptada la propuesta y acordado un dia y horario se llevaron a
cabo las entrevistas con cada participante de manera individual. Tuvieron una

duracion de entre 15 y 20 minutos aproximadamente.
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Cabe aclarar que, previamente a la obtencién de los datos se ha firmado
un consentimiento informado por duplicado con los entrevistados, a quienes se
les comunicé los alcances de la investigacion asegurando el anonimato y
confidencialidad de los resultados, los cuales seran solo utilizados en el marco

de realizacion de la Tesina.

Con antelacion a realizar las entrevistas semiestructuradas se les ha
solicitado autorizacion a los participantes para poder grabarlas mediante audio y
registrar anotaciones. Las mismas han sido grabadas y luego transcritas para
lograr una conversacion mas fluida y no perder de vista ningun aspecto que
pueda ser significativo a la investigacion. Dichas entrevistas quedan a

disposicion.

3.7 Analisis de datos

En este apartado, luego de haber desarrollado los aspectos
metodoldgicos, se procedera al analisis de los datos cualitativos “proceso
mediante el cual se organiza y manipula la informacién recogida por los
investigadores, para establecer relaciones, interpretar, extraer significados y
sacar conclusiones” (Rodriguez Sabiote, 2003, p.2). Puesto que, la investigacion
se realizé a través de una ida al campo, se realiza un proceso de posterior
comprension y re-significaciéon de la informacion alli obtenida con el fin de
elaborar un texto escrito en el que se plasman claramente las relaciones
observadas haciendo de esta manera un documento abierto a posteriores

investigaciones (Sabino, 1996).

Es oportuno aclarar que, si bien se realizaron las entrevistas
semiestructuradas individualmente a cada participante, se decidié realizar una
descripcidon y analisis de forma conjunta, ya que se considera que de esta
manera se profundiza aun mas la problematica en cuestién, aunque claro esta

que son historias y trayectorias singulares.

El andlisis de los datos recabados durante las entrevistas ha sido
realizado siguiendo las diferentes etapas sugeridas por Rodriguez Sabiote

(2003) pudiéndose reconocer: reduccion de datos segun criterios tematicos, es
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decir en funcion de los distintos temas que se deslizan en el relato de los
participantes; proceso de construccion y codificacidon de categorias desde un
proceso mixto, ya que se tomo6 como punto de partida categorias existentes pero
a su vez se procedié a formular algunas mas cuando las existentes fueron

ineficaces o no cubrieron alguna unidad de registro.

A las categorias de analisis iniciales se anexaron subcategorias a fin de

enriquecer este analisis de datos, quedando las mismas definidas como:

+ Conceptualizacion de aprendizaje segun los adultos mayores
e ; El adulto mayor puede seguir aprendiendo?
+ Factores que intervienen en el aprendizaje
e Factores sociales
o Prejuicios y estereotipos asociados al aprendizaje en la
vejez

+ Posicionamiento subjetivo del adulto mayor frente al aprender

De este modo, para llevar a cabo el procedimiento del analisis de datos,
se elaboré6 una sintesis y agrupamiento de lo obtenido; disposicion vy
transformacion de los datos en matrices cualitativas; obtencion de los resultados

a los que se arriba y generacion de conclusiones.
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CAPITULO 4
RESULTADOS

En el siguiente capitulo se da cuenta de los resultados obtenidos tras el
proceso de analisis de las entrevistas administradas a los adultos mayores de la

ciudad de San Jorge.

Los resultados se reportan en dicho apartado estableciendo un dialogo
con el marco tedrico y los antecedentes con el fin de indagar el lugar que ocupa
el aprendizaje en los adultos mayores. Se intentara responder a los objetivos
especificos propuestos desde el trabajo investigativo, los cuales refieren a
describir las conceptualizaciones de aprendizaje que tienen los adultos mayores,
identificar los factores que intervienen en el aprendizaje e indagar el

posicionamiento subjetivo del adulto mayor frente al aprender.
1. 1 La conceptualizaciéon de aprendizaje segun los adultos mayores

En relacion a este objetivo, se busca conocer cuales son las
conceptualizaciones de aprendizaje que presentan los adultos mayores
entrevistados. A continuacion, se citaran algunos fragmentos de lo expresado

por los mismos:

“Aprender es un largo proceso, porque uno aprende durante toda su vida
frente a distintas situaciones. En la casa, en el trabajo, en la escuela, de
los hijos, de los amigos, en los medios de comunicacion. Constantemente
aprendemos  nuevos  conocimientos, saberes, experiencias,
habilidades...” (E.4)

“Bueno, aprender es apropiarse a tu sistema de conocimiento, a tus ideas
de la vida, a tus experiencias, algo nuevo, que antes no tenias. Y que
nosotros lo hemos ejercido desde el momento en que nacemos y creo que
se pierde en el momento en que uno muere. Es decir, yo creo que uno

aprende todos los dias (...) se aprende de las experiencias de vida y de
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las personas que te rodean, que te pueden llegar a hacer cambiar en

muchas cosas que vos creias tan firme en lo tuyo (...)” (E.10)

En estos decires se vislumbra que los adultos mayores consideran al
aprendizaje como proceso que se da durante toda la vida por el cual los sujetos
se apropian de la realidad que los circunda. Lo que concuerda con lo planteado
por Dabas (1998) quien define al aprendizaje como proceso que para nada es
lineal sino espiral donde cada momento integra al anterior entrando en
conflictividad con lo que ya conoce el sujeto. Es relevante pensarlo como proceso
y no como producto, ya que lo verdaderamente valioso esta en el proceso de
apropiacién y reconstruccion que va haciendo cada sujeto singularmente cuando

se enfrenta a un objeto de conocimiento nuevo.
Al respecto, los entrevistados sefalan:

“Construir nuevos conocimientos, nuevos saberes, durante toda la vida,
a través de las experiencias vividas tantos afos, con la gente que te

rodea...Uno aprende en todos lados y todo el tiempo” (E.1)

“Bueno, aprender para mi es apropiarse algo nuevo todos los dias. En

todos los 6rdenes de la vida” (E.7)

“Aprender es eso, es tratar siempre de construir algun conocimiento

nuevo, actitudes también, actitudes ante la vida, ante las personas” (E.8)

“Bueno, aprender es apropiarse a tu sistema de conocimiento, a tus ideas

de la vida, a tus experiencias, algo nuevo, que antes no tenias (...)” (E.10)

La lectura y el andlisis de estos relatos demuestran que conciben al
aprendizaje como un proceso de construccion y de apropiacion de
conocimientos a lo largo de toda la vida, a través de las diferentes experiencias
vividas en interaccion con otros. Resulta oportuno poder adherir a la siguiente
definicion de aprendizaje propuesta por Filidoro (2002) quien lo define como un

proceso de construccién y de apropiacion de conocimientos que se da en
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situacion de interaccion social con pares y entre la interaccion de los saberes

previos del sujeto con las particularidades del objeto (p.16).

Es fundamental concebirlo como construccién de conocimientos y no
como una mera adquisicion con el objetivo de que el sujeto que aprende sea
activo en la construccion de su propio conocimiento, estableciendo relaciones
significativas entre lo que sabe a través de la propia experiencia y aquello que
€s nuevo; es un proceso de sucesivas reconstrucciones (Osorio, 1998). Dicha
apropiacioén tiene sentido siempre en funcién de la construccién de un otro, ya
que el sujeto construye para si algo que es del otro pero que con sus saberes

previos permite la construccion de algo nuevo.

Siguiendo con esta linea, Muller (2013) menciona que el aprendizaje es
un recorrido siempre abierto en el que el sujeto esta constantemente planteando
interrogantes. La interrogacion por un saber, la constatacion de una carencia de
conocimiento, una confrontacion ante una situacion problematica, moviliza el

deseo de saber y el proceso de aprender.

“(...) En la agricultura hay nuevas malezas que combatir, que no estaban
hace pocos afios atras, nuevos inconvenientes y problemas que son
nuevos y que hay que resolverlos ahora. Entonces estoy aprendiendo

como se hacen los trabajos en estas condiciones, todos los dias” (E.1)

“Aprender es construir conocimientos dia a dia, en el trabajo que uno
hace. Porque a pesar de la edad, y de estar jubilada sigo aprendiendo

conocimientos a diario, porque sigo trabajando” (E.2)

En estos relatos se observa como los adultos mayores entienden que el
aprendizaje implica una participaciéon activa por parte del sujeto. Es decir,
proceso activo que hacen del aprendizaje estos sujetos, no como espectadores

del mismo sino por el contrario como hacedores de ese mundo cultural.

“Aprender es ... apropiarse de nuevos conocimientos que completan mi

pensamiento... mi forma de actuar” (E.5)
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“Bueno, aprender es apropiarse de nuevos conocimientos, nuevas
costumbres, nuevas realidades... para que eso nos ayude a crecer

también, a cambiar nuestro pensamiento, nuestra forma de actuar” (E.6)

“Aprender es tener un cambio de conductas, de actitudes, de
pensamientos, que después se manifiestan en el proceso de actuar...
tiene que ver también con querer progresar, aprender cosas nuevas, que

nos ayude a desenvolvernos en el dia a dia” (E.9)

En estos relatos se deja entrever que la conceptualizacion de aprendizaje
que tienen estos adultos mayores esta asociada al cambio y progreso, en tanto
que promueve el desarrollo personal de cada sujeto, les permite poder
transformarse y enriquecerse a partir de las nuevas experiencias, nuevos
conocimientos y de las interacciones con otros sujetos y objetos de
conocimiento. En concordancia con esto, Schlemenson (1996) sostiene que,
“Aprender es una forma de abrirse hacia el mundo, es participar de novedades,

progresar, transformarse y enriquecerse” (p.1).

”(...) Aprendo a través de los ingenieros, a través de los mecanicos por

ejemplo... Mucha gente me ensena cosas (...)” (E.1)

“Escuchando, participando de las cosas, de esa manera aprendo.

Aprendo mucho estando reunida con gente (...)" (E.3)

Estos decires dan cuenta que el aprendizaje es entendido como un
proceso intersubjetivo puesto que aprenden de y con otros. El proceso de
aprendizaje requiere de una construccidon que se hace sobre el conocimiento,
pero que necesariamente implica la apropiacion de lo que dona el otro debido a
que cuando descubre y construye ese objeto de conocimiento que se le presenta
y ensena, el sujeto esta tomando para si algo del otro y lo transforma en su propio
saber. Los sujetos al aprender se apropian del conocimiento del otro, pero
transformandolo en base a marcas y experiencias personales. Es un proceso de
transformacién de lo heterogéneo y externo en propio, a través de una

elaboracién objetivante—subjetivante.
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“(...) Se aprende en las instituciones y de toda la organizacién académica
que puede haber, pero también se aprende de las experiencias de vida y
de las personas que te rodean, que te pueden llegar a hacer cambiar

muchas cosas que vos creias tan firme (...)” (E.10)

Ese apropiarse de conocimientos, hacerlo con otros, no es sélo parte de
un proceso educativo, es decir, el aprendizaje, como sostiene el adulto mayor,
no se circunscribe unicamente al ambito educativo, puesto que se aprende a
través de las diversas situaciones y experiencias de la vida diaria, en interaccion

reciproca con el medio que los rodea y de la interaccion social.

Esto coincide con Muller (2008) quien sostiene que los sujetos aprenden
durante todo el transcurso de su vida, es decir, se aprende no soélo en la
institucion escolar, sino que también en la vida cotidiana, en el trabajo, en la

recreacién, con el grupo de pares, en el seno familiar, entre otros.
1.2 ¢ El adulto mayor puede seguir aprendiendo?

Al momento de indagar acerca de la posibilidad de que el adulto mayor
aprenda, todos los entrevistados coinciden en que es posible aprender en dicha

franja etaria. Las siguientes extracciones dan cuenta de esto:

“Sii, claro que es posible. Todos los dias tengo nuevos conocimientos en
mi trabajo. Todos los dias tengo nuevos conocimientos, aparecen nuevos
problemas que hay que solucionar y siempre se aprende a solucionarlos”
(E.1)

“Totalmente, totalmente porque preguntando se aprende todo. Estoy
rodeada en mi trabajo de gente joven que todos me ayudan y me siento

igual que ellos. Me hacen sentir igual que ellos” (E.2)

“Si si pero hay que tener mucha voluntad, ;no cierto? No obstante, hay
muchas maneras de aprender... por ejemplo vos nos ves aca sentadas y
no te creas que hablamos pavadas, a veces se hablan cosas de las cuales

vos aprendes. Aprendes lo que hace en cocina, por ejemplo, en lengua, o
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a veces por ejemplo lo que sea crianza de los hijos... Yo no soy madre,
pero mas de una vez las chicas tienen problemas. Aprender de la vida”
(E.6)

“Si, por supuesto que si. Muchas cosas he aprendido a esta altura” (E.7)

“Por supuesto, siempre es posible aprender. Se puede aprender un
idioma, se puede aprender los conocimientos de ofras religiones, la racion
politica, social de ofros paises a los que antes no habias prestado
atencion y que ahora irrumpieron en nuestra realidad, y sobre todo en
estos dos ultimos afios nos han ensefiado que nada es estatico, que todo
cambia, fijate que con el covid han cambiado cuantas normas, cuantas
costumbres desde nuestra vida, siempre se puede aprender, siempre”
(E.10)

En concordancia con la investigaciéon encabezada por Yuni y Urbano
(2010) si es posible aprender en esta franja etaria, fomentando aprendizajes que
permitan incorporar novedades, construir nuevos conocimientos y conectarse

con sus potencialidades.

Parece oportuno citar a Capelli y Dragui (2001) quienes plantean que el
aprendizaje es un “proceso que se da a lo largo de toda la vida, y que, si bien
presenta modalidades diferentes de acuerdo a las particularidades de cada
etapa evolutiva y la singularidad de cada sujeto, siempre hay posibilidad de
seguir aprendiendo” (p.33). Si bien los adultos mayores consideran que si es
posible aprender en la etapa de la vejez, es relevante aclarar que cada sujeto
tiene un tiempo diferente para aprender, no so6lo de acuerdo con su ritmo de
desarrollo sino también con las variables socio-culturales. Lo mencionado se

puede ver reflejado en lo expresado por un adulto mayor:

“Si, si... considero que si. Claro que cada uno aprende a su ritmo, a sus
tiempos... dependiendo de su historia y de varias cuestiones, pero si es
posible” (E.3)
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Por lo tanto, se podria decir que, los adultos mayores incorporan, crean o
construyen conocimientos, utilizando sus herramientas cognitivo-afectivas, sus
hipotesis previas, sus experiencias, su estilo singular y cultural de pensar y

aprender.
Al respecto, Visca (1996) considera que:

El aprendizaje en la etapa de la vejez no es solo el resultado de lo que
sucede durante la misma, sino que también es el producto de como
ocurrio este proceso en periodos anteriores, proceso que va a depender

de factores cognitivos, afectivos y sociales que lo condicionan. (p.57)

2.1 Factores que intervienen en el aprendizaje

A partir de los datos recabados pueden apreciarse los factores que los
adultos mayores consideran que tienden a intervenir en sus aprendizajes. A

continuacion, se detallaran los fragmentos de los sujetos entrevistados:

“Creo que es fundamental el interés de aprender, y la motivacién de uno
de alcanzar un determinado objetivo, una meta, para poder aprender lo

que queramos...” (E.4)

“Mmm... para mi un factor que influye, puede ser la predisposicion de uno
mismo...por ejemplo a usar los celulares porque es algo novedoso para
nosotros, y uno si quiere aprender a utilizarlos tiene que estar

predispuesto, interesado, y motivado también” (E.9)

Se vislumbra en estos relatos que la motivacion es un factor central que
incide en el aprendizaje de estos adultos mayores. En consonancia con dichas
extracciones, parece oportuno retomar el antecedente dirigido por Goncalves y
Segovia (2018) quienes sostienen que la motivacion incide sobre la forma de
pensar, y por ello, sobre el aprendizaje. En este sentido, se podria pensar que
los adultos mayores tienen una motivacion intrinseca, ya que se muestran

predispuestos, interesados e involucrados en su proceso de aprendizaje, a
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diferencia de la motivacién extrinseca, en la que se realiza una determinada
accion para satisfacer otros motivos que no estan relacionados con la actividad
en si misma sino mas bien con la consecucion de otras metas como lograr

reconocimiento por parte de los demas, obtener recompensas, entre otros.

Siguiendo esta linea, Strejilevich (2011) sostiene que la motivacion es
toda condicién interna del sujeto que le impulsa a la accion o al pensamiento,
influyendo sobre la voluntad para trabajar, hacer y aprender. A su vez, esta ligada

a los intereses, deseos y aspiraciones de la persona que lo movilizan.

En consonancia, en el estudio abordado por Yuni y Urbano (2010) se
considera que la motivacion se liga con el deseo. Lo que se podria vincular con
lo expresado por los adultos mayores, puesto que consideran que en el aprender
interviene la existencia de un deseo, un deseo de conocimiento. Esto se

vislumbra en las siguientes palabras expuestas por dos de los entrevistados:

“Mas que nada es tener ganas, voluntad, y deseo por aprender... Por
ejemplo, yo voy a aprender italiano, y esta eleccion de aprender este
idioma, tiene que ver con el deseo de uno mismo, con el interés... No es
como uno cuando era chiquito y te mandaban a inglés, no... yo ahora que

estoy grande puedo elegir lo que quiero hacer y aprender” (E.5)

“Bueno, creo que lo primero que va a repercutir son mis ganas, deseos, y
entusiasmo por aprender. Hace ya un tiempo que me gusta todo lo que
es pintura de cuadros. Mi mama pinté durante muchos arios, y yo nunca
habia intentado, o si pero muy rara vez. Asi que me compré algunas
pinturas y empecé a animarme a pintar, con algunas técnicas que
recuerdo de ella, también hay muchas maneras nuevas asi que me
ensefian cuando voy a comprar 0 a veces nos juntamos con mis amigas

que suelen pintar también” (E.10)

En estos decires se observa que, un factor habilitante que estos sujetos
poseen es el deseo, que se puede ver manifestado en ellos como aquello que

les permitié haber tomado la iniciativa de continuar construyendo conocimientos.
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En este sentido, desde nuestro campo disciplinar parece oportuno resaltar la
importancia del deseo ya que sin la presencia y el reconocimiento de éste no se

podrian generar aprendizajes significativos.

Estos discursos coinciden con lo planteado por Schlemenson (1996)
quien entiende que, para que se dé el aprendizaje debe existir un impulso que
lleve al sujeto a concretarlo; debe existir un deseo, que lo movilice y le permita
apropiarse de tal conocimiento. En otras palabras, el aprendizaje esta
transversalizado por el deseo del sujeto que permite guiar y concretar la

produccion de nuevos y novedosos conocimientos.

Desde los aportes de Fernandez (2014) en el aprendizaje entran en juego
en una individual manera de relacion por lo menos cuatro niveles aportados por
el ensefiante y el aprendiente en un proceso vincular: organismo, cuerpo,
inteligencia y deseo. Este ultimo se constituye a partir de los vinculos primarios
y es constitutivo de la dimensién afectiva del sujeto que permite la produccién

singular y se enraiza en la historia, las vivencias y los vinculos con otros sujetos.

No todos los sujetos construyen aprendizaje del mismo modo ni participan
con el mismo interés y predisposicidén. La diversidad de sentidos hace que la
construccion de aprendizaje no sea la misma para todos. Esto se podria pensar
desde Schlemenson (1996) quien sostiene que, “cada sujeto se apropia de
objetos y conocimientos que lo retraen o enriquecen psiquicamente de acuerdo
con el sentido que los mismos le convocan” (p.1). Se entiende que el deseo de
apropiaciéon de determinados aprendizajes estd dado por una eleccidn
inconsciente que se enlaza con la historia personal de cada adulto mayor, es

decir, las significaciones historicas que los movilizan.
2.2 Factores sociales

Continuando con los factores que intervienen en el aprendizaje los
siguientes relatos dan cuenta de cémo los adultos mayores consideran que el
contexto social es posibilitador y favorecedor de aprendizajes, sin ser

determinante:
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“Mmm... creo que es importante nuestro entorno, las personas que nos
rodean, ya que se aprende mucho de ellos y con ellos. Nuestros amigos,

comparieros de trabajo, nuestra familia, nietos, hijos (...)” (E.1)

“Un gran factor creo que es el entorno, la familia que te acomparia y te
alienta a seguir aprendiendo y trabajando... También, en mi caso,
escuchar a la gente joven, que considero que estan totalmente
actualizados en todo y de ellos aprendo un monton, y pido continuamente
consejos. En el lugar donde yo trabajo, mucha gente me integra, y me

ayuda a aprender” (E.2)

“(...) Y la sociedad también influye en el propio aprendizaje porque son
quienes te apoyan, te acompafian, te motivan, te ensefian o puede ser
que todo lo contrario... Pero yo por suerte, estoy rodeada de personas

hermosas que me acompanaron y me acompafian siempre...” (E.3)

“(...) nuestros pares también, ya sea mi marido, nuestros hijos, nietos...

se necesita que un otro te acompatrie, te aliente, te apoye... “ (E.7)

Se puede visualizar en estos relatos como estos adultos mayores
destacan la importancia del encuentro con otros para poder construir y
resignificar aprendizajes. Lo expresado por los entrevistados concuerda con los
planteos de Filidoro (2002) quien concibe a la interaccién social no como
exterioridad ni como marco, sino como parte constitutiva y esencial del proceso
de aprendizaje. En el encuentro con otros surge la capacidad de pensar y
reflexionar de manera conjunta, la posibilidad de elaborar, de intercambiar,
donde es posible escuchar, reconocer y respetar al otro y a uno mismo (Bravetti,
2004).

2.2.1. Prejuicios y estereotipos asociados al aprendizaje en la vejez

A continuacion, se retoman discursos expresados por los entrevistados,
en los cuales se identifican prejuicios y estereotipos sociales que intervienen en

sus aprendizajes:
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“Si, yo creo que si... Que porque sos grande ya no podes aprender. Lo
que lleva muchas veces a que uno no termine haciendo lo que quiere
porque piense que e€so no, que no vas a poder, que no te lo vas a poder
aprender, que te van a decir ... mira ésta... Ya esta grande para

aprender... Lo escuché muchas veces” (E.8)

“Si, escuché un monton de veces que ya estamos grandes para aprender
por ejemplo a usar los celulares, entonces no te terminan ensefiando.
También recuerdo que una vez, le comenté a una conocida que tenia
ganas de aprender a bailar zumba y me dijo ... ayy no te da verglienza,
ya estas un poquito grande, ;no? Entonces, a veces empezas a dudar, a

sentirte incapaz, de que no sabes, o de que no podes como antes” (E.9)

Precisamente estos decires dan cuenta que los estereotipos y prejuicios
sociales conforman un imaginario que subestima las posibilidades de los adultos
mayores, en ocasiones instando a que ellos mismos se ubiquen en ese lugar y
terminen auto excluyéndose. Asimismo, se podria pensar que tales prejuicios y
estereotipos suelen condicionar y limitar el modo de ser y de aprender de estos

sujetos.

Se puede observar cdmo la sociedad tiende a homogeneizar a los adultos
mayores y atribuirles caracteristicas semejantes entre si por estar transitando su
envejecimiento y por su edad cronolégica. Esto se podria pensar a partir de la
nocion de viejismo propuesta por Salvarezza (2011) quien lo entiende como el
conjunto de juicios estigmatizadores sobre la vejez en funcion de su edad

cronoldgica.

Desde la investigacion encabezada por Carbajo Vélez (2009) se puede
pensar que en la sociedad existe un rechazo no sélo del adulto mayor, sino que
también de la propia vejez ya sea lejana o cercana. El siguiente fragmento da

cuenta de esto:

“Si, cuando vos tenes un joven que tiene que explicarte algo, vos ves que

la paciencia brilla por su ausencia. Yo los veo por ejemplo con mis nietos,
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cuando les pregunto algo del celular, que te explican “se hace asi, asi, y
asi”, cuando vos miraste ya esta, ya esta hecho lo que vos no entendiste.
Y no te ensefiaron los pasos, esa pedagogia, de que pruebes vos, eso no
lo veo. En general, quizas los muy jovenes consideran que ya estamos
perimidos, entonces no tienen paciencia para ensefiarte, porque piensan
que no vamos a aprenderlo, o que no nos vamos a acordar, y ademas les
resulta mas sencillo y facil hacerlos ellos... Los prejuicios no solo son en
relacion al aprendizaje, sino que también escuchas muchas veces que no
quieren llegar a nuestra edad, o se preocupan por las arrugas, por las
canas...” (E.10)

Este relato lleva a pensar que, mediante el prejuicio y estereotipo negativo
hacia la vejez, subyace en los jovenes, el miedo a envejecer, por lo tanto, el
deseo de distanciarse de estos adultos mayores ya que constituyen un retrato

posible de ellos mismos en el futuro.

Los siguientes relatos permiten reflexionar lo planteado por Castell (1997)
acerca de que, la sociedad considera que las personas son utiles en tanto sirven
al sistema econdémico y productivo, el estar por fuera de él, los transforma en
“indtiles para el mundo” (p.75). Esta desafiliacion del mercado laboral produce
una desvalorizacién en el adulto mayor, y este pasa a ser etiquetado de acuerdo
a diferentes estereotipos tales como ignorancia, improductividad, pasividad,

ignorandose la subjetividad de cada sujeto y su historia.

“(...) Y bueno, hay un sector del cual, yo considero que es gente que esta
renegando de su trabajo, de sus actitudes, y por ahi les parece que, uuy...
la gente grande, que hace dando vueltas y trabajando...Cosa que
considero que mientras nuestra mente nos esté ayudando a ir adelante,

siempre voy a seguir trabajando y aprendiendo” (E.2)

“Hay prejuicios, si. Con mis amigas nos juntamos todos los jueves en un
bar a desayunar, y por ahi escuchas... qué hacen estas viejas que vienen
aca, que esto, que lo otro... Se piensan que, porque uno ya esté jubilado,

se tiene que quedar adentro” (E.6)
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“Por ahi la gente a veces te considera que porque sos grande tenes que
estar archivado, que ya estas viejo para hacer actividades, algun curso, o
aprender por ejemplo a usar los celulares, las tecnologias y todo eso. Yo
igual no les doy importancia, si tengo ganas de hacer algo lo hago, porque
mientras yo tenga ganas, y pueda, lo voy a sequir intentando. Es

importante no darse por vencida, y no dejarse llevar por los comentarios’
(E.7)

Si bien los decires de los entrevistados arrojan que gran parte de la
sociedad sostiene una vision negativa del aprendizaje en la vejez descartando
toda posibilidad de seguir aprendiendo, deseando, concretando objetivos y
metas, los entrevistados dejan entrever que esto no influiria determinantemente
en la construccion de sus aprendizajes, puesto que manifiestan querer aprender
en esta etapa de su vida, seguir proyectando a futuro, alejandose de tales
prejuicios y estereotipos para transitar nuevos caminos que los llevan a sentirse
autores de sus aprendizajes. Los siguientes relatos también ilustran lo expresado

con anterioridad:

“Yo creo que si, que hay muchos prejuicios. Como, por ejemplo, muchos
creen o dicen que ya somos grandes para poder estudiar una carrera o
hacer algun curso. Pero yo creo que todo se puede en la vida, asi que
estuve analizando la posibilidad de empezar inglés porque es algo que
siempre quise aprender... estoy esperando que me pasen los horarios

para organizarme... (...) © (E.4)

“Si, si. Hay gente que piensa que al viejo se lo puede dejar de lado. Yo
voy a una institucion, a un club donde nos tienen olvidados porque
piensan que tienen que desecharnos y que ya no podemos aprender o
seguir yendo a determinados lugares. Por suerte no toda la gente es asi,
por eso estamos tratando de armar un Hogar para adultos mayores donde
tengan todas esas necesidades previstas y puedan seguir viviendo

normalmente” (E.5)
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Estos relatos vislumbran como los sujetos derriban esta falsa creencia de
que por ser adultos mayores ya no sienten deseo de aprender y placer de
realizarlo, demostrando que transitar por esta etapa de la vida y tener
determinada edad no es un impedimento para continuar aprendiendo. Asimismo,
se evidencia que el posicionamiento y lugar de ambos sujetos parece ser el de
enfrentar y desafiar la mirada prejuiciosa de la sociedad acerca de lo que ellos
quieren ser y de lo que pueden o no aprender. Cabe resaltar que es sumamente
importante, que los adultos mayores puedan diferenciarse del entorno -aunque
el mismo esté presente indefectiblemente- y reconocerse a si mismo, priorizando
sus propios intereses, valores y deseos, proponiéndose seguir proyectando un

futuro, estableciendo metas y construyendo aprendizajes.

Estos adultos mayores se desafian a si mismos, dejando en un lugar todo
aquello que pueda ser visto como un limite para continuar en este maravilloso
recorrido de construccion que es el aprendizaje. Trascendiendo el pasado,
habitando el presente y transformando las condiciones para hacer de modo

activo un futuro trazado por el deseo, en constante devenir.
3. Posicionamiento subjetivo del adulto mayor frente al aprender

En primer lugar, es imprescindible exponer a qué se hace referencia
cuando se habla de posicionamiento subjetivo. De acuerdo a Cantu y Di Scala
(2003) el concepto de posicionamiento alude a la accion y al resultado de
posicionarse, es decir de ubicarse, colocarse o ponerse en un lugar de un modo
determinado (p.8). Dicho concepto, desde una mirada psicopedagdgica, hace
referencia a la comprension de un sujeto desde su posicionamiento subjetivo de
aprendiente y ensefiante en relacion al conocimiento. Este modo subjetivo de
situarse, si bien se relaciona con las experiencias que el medio le provea al

sujeto, no esta determinado por ellas (Fernandez, 2014).

Ante la indagacion acerca del posicionamiento subjetivo que el adulto

mayor tiene frente al aprender, se ha podido observar lo siguiente:
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“(...) tengo la suerte de estar rodeada en mi trabajo que es gestoria de
gente que esta siempre dispuesta a ayudarte, a consultarte también. A mi
hay muchas cosas que, por la experiencia de afios, los jovenes vienen a
mi a consultarme cosas que se hicieron tiempo atras y que aparecen y

bueno... yo también les ayudo a ellos” (E. 2)

Este relato da cuenta de que, para poder aprender, el adulto mayor apela
simultaneamente a dos posiciones: aprendiente y ensefiante. El adulto mayor se
conecta con lo que ya conoce y se autoriza a mostrar, es decir, a hacer visible
aquello que conoce. A través de la interaccion es que el sujeto autor se
constituye, cuando se permite poder mostrarle al otro lo que sabe, disfrutando
de aquello que tiene para dar. Comparte sus conocimientos para que el sujeto

pueda apropiarse de estos y asi construir algo nuevo (Fernandez, 2014).

Es oportuno aclarar que, no siempre ensefiante y aprendiente son
equivalentes a alumno y profesor, debido a que estos ultimos se refieren a
lugares objetivos en un dispositivo pedagdgico, mientras que los primeros

indican un modo subjetivo de situarse.

Continuando con esta linea se podria decir que todos ellos se posicionan
sujetos aprendientes pues la mayoria entiende a su contexto como posibilitador

de aprendizajes. El sujeto aprendiente, segun Fernandez (2014):

Se construye a partir de su relacién con el sujeto ensefante, ya que son
dos posiciones subjetivas, presentes en una misma persona, en un mismo
momento. El sujeto aprendiente se situa siempre en diversos “entres”,
pero a su vez los construye como lugares de produccién y lugares

transicionales. (p.63)

“Bueno, lo que yo hago es ir al taller de la memoria y bueno a través de
estar reunida con gente y hacer actividades, todo eso es un aprendizaje

también, el poder compartir con otros” (E.3)
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“Aprendemos del ambiente que nos rodea, siempre aprendemos algo. De
nuestras charlas con nuestros pares y también de charlar con gente mas

joven, aprendes mucho, y sino asistiendo a talleres, a escuelas de inglés

(...)" (E.7)

“Bueno, aprendo yendo a algunas actividades que hago, que
practicamente de cultura poco, bueno leo si por supuesto, ultimamente
veo que con la television se aprende mucho. Porque veo esos programas
de preguntas y respuestas que por ahi las conoces por haber visto o
escuchado de distintos lugares del pais, que uno va aprendiendo eso,
queda... gimnasia, voy a gimnasia del agua. Para mi es importante el

juego, ya sea de cartas, ludico, cualquier juego ludico” (E.8)

A partir de estos relatos, se podria decir que los adultos mayores
aprenden a través de disimiles objetos de conocimiento, de lo vivencial, lo
emocional, lo experimental, lo ludico, los medios de comunicacion, las
tecnologias y en el encuentro con otros. Dicho aprendizaje se moviliza en
estrecha relacion con el lugar social que transita el sujeto aprendiente, en su
familia, con sus pares, en la comunidad y en los diferentes ambitos en los que

interactua.

Ante la pregunta sobre los ultimos aprendizajes que consideran que han
logrado en esta etapa, la mayoria de los adultos mayores hicieron mencion al
uso de las tecnologias. Todos los protagonistas vincularon la tecnologia con la
digitalidad. Se considera que los sujetos pasaron por diversas etapas
tecnoldgicas, entonces, no seria adecuado vincularlas unicamente con la
“generacion digital”. Desde el principio de la humanidad, la tecnologia estuvo
presente, nace con el primer instrumento que el hombre utilizé para satisfacer
sus necesidades por lo que su evolucion sigue paralela al desarrollo del propio

hombre, acompanandolo en sus aprendizajes.

Un tema importante es la preocupacién de los adultos mayores por

aprender a usar la tecnologia; les preocupa y asusta mas. Esta se ha
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convertido en muchos casos en una gran companera de la vejez y en una
forma de facilitar y promover el envejecimiento activo. Cada vez es mas
frecuente que quieran tener un computador en su casa y estar
conectados, ya que asi viviran con mayor intensidad la sensacion de estar
acompanados, y, ademas, actualizados. El manejo de la tecnologia no es
facil de aprender y a los adultos mayores les genera, si bien mucha
curiosidad y entusiasmo, también mucho estrés, ya que su forma y
lenguaje difieren considerablemente de la forma de comunicacién en la
que ellos se educaron, desafiandolos todo el tiempo a mantenerse al dia.

(Sordo, 2014, p.54)

Para los adultos mayores entrevistados, se vislumbra que el manejo de
las nuevas tecnologias es un aspecto problematico que deben enfrentar a diario,

por el desconocimiento sobre su uso.

“(...) Hoy, por ejemplo, nosotros lo de edades mayores tenemos la
tecnologia y con la tecnologia tenes que vivir aprendiendo porque no nos

capacitaron para eso en su momento” (E.4)

“(...) el tema de la tecnologia me supera, pero también ese es un
aprendizaje totalmente nuevo, para la edad nuestra es nuevo. Y bueno

tenemos que luchar dia a dia para dominarlo, para superarlo (...)” (E.7)

“Mira los ultimos, estaria dentro de la tecnologia, pero escasos. Digamos

como que me da trabajo (...)" (E.8)

“Especialmente lo de los celulares, la tecnologia, y porque la tecnologia
pasa muy rapido y nosotros estamos muy arraigados a un sistema de

aprendizaje que ya se nos hizo carne, y entonces nos cuesta (...)” (E.9)
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Estos decires permiten reflexionar acerca del concepto de inmigrantes
digitales propuesto por Gonzalez Garcia y Martinez Heredia (2017) ya que
consideran que las generaciones nacieron en una época en donde la
comunicacion estaba muy limitada. Los adultos mayores han vivido sin estos

medios y ahora se enfrentan al desafio de adaptarse a ellos.

No obstante, parece importante destacar que, frente a esto, los adultos
mayores buscan el modo de superarse, ya que lejos de resultar un impedimento,
logran transformar aquello que parece ser una dificultad en una nueva

oportunidad para aprender. Esto se ve reflejado en los siguientes fragmentos:

“(...) Muchas veces son mis nietos los que me ensefian porque saben un
monton. Estaria bueno que aca en San Jorge den algun taller para

aprender a usarlas...” (E.4)

“(...) uno teniendo hijos y nietos, ya grande, son los maestros. Y bueno es
una lucha de tener la memoria para después realizarlo. Pero bueno, uno

busca métodos para mantener eso, lo escribe, lo anota” (E.8)
“(...) pero poniendo voluntad y esfuerzo si lo logramos” (E.9)

Estos aspectos que los adultos mayores expresan no son considerados
por ellos como un obstaculo sino, por el contrario, como una oportunidad para
construir y explorar nuevos saberes y experiencias. Se vislumbra una actitud
activa de los adultos mayores frente al aprender, tratando de problematizar las

situaciones, abriendo interrogantes, queriendo buscar respuestas.
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES

En el siguiente apartado se desarrollaran las conclusiones a las que se
arriba retomando el interrogante planteado en la introduccion: ; Qué lugar ocupa
el aprendizaje en los adultos mayores? Y a partir de los decires de los
entrevistados se concluye que el mismo ocupa un lugar singular para cada uno
de ellos. Se denota el valor que le otorgan al aprendizaje a raiz de sus intereses
y deseos. El aprendizaje les permite insertarse en la sociedad, comprender el
mundo que los rodea e incorporar los distintos objetos de conocimientos con los
cuales se enfrentan dia a dia. A través del aprendizaje, los adultos mayores,
pueden resolver situaciones problematicas, construir conocimientos sobre temas
de interés y enriquecer sus experiencias de vida. Potenciando el desarrollo
personal de cada uno de ellos.

Cada adulto mayor tiene una forma singular de actuar y pensar, de
comprender su entorno y los objetos de aprendizaje acorde a las experiencias
vividas y al modo en que se han acercado y apropiado de otros conocimientos
previamente.

Se considera importante destacar la conceptualizaciéon de aprendizaje
que tienen los adultos mayores, puesto que lo entienden como proceso de
construccion y apropiacion de nuevos conocimientos que se da a lo largo de toda
la vida en interaccion con sus pares. Los participantes expresaron que
construyen conocimientos acompafiados de otros sujetos: hijos, amigos, nietos,
companeros, entre otros. También, mediante instituciones que llevan a cabo
talleres con diferentes tematicas.

En relaciéon a esto ultimo, se evidencié que en la localidad de San Jorge
se ofrecen espacios que fomentan la participacion activa de estos sujetos
promoviendo nuevos aprendizajes. Asi pues, se considera que la posibilidad de
participar, de experimentar nuevos desafios y de disfrutar de los logros
obtenidos, contribuye significativamente a desarrollar un proceso de
envejecimiento saludable y activo. Es oportuno mencionar que cuando se utiliza

el término “envejecimiento activo” se refiere a que el adulto mayor construye
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nuevos conocimientos, se adecua a los retos que la sociedad del conocimiento
va implantando, y, sobre todo, deja atras la representacién pasiva que la
sociedad mantiene de él. Al respecto, la investigacion encabezada por Cambero
Rivero y Diaz Galvan (2019) coincide en que, el aprendizaje se da a lo largo de
toda la vida puesto que no existen limites ni espacios especificos para poder
aprender y favorece un envejecimiento activo y saludable.

Asimismo, se hallé como significativo que los adultos mayores mantienen
intacto su deseo de emprender actividades recreativas, familiares, proyectos y
talleres basados en sus intereses y satisfacciones.

Se podria decir que los entrevistados dejaron entrever que se posicionan
como sujetos aprendientes y ensenantes atravesados por su contexto.

Los adultos mayores tienen la posibilidad de estar cada vez en mejores
condiciones fisicas y psicologicas, no sélo para recrearse y seguir aprendiendo,
sino también para poder aportar algo a la sociedad desde diversos ambitos y
elaborando proyectos propios. Por tal motivo, desde la Psicopedagogia, se
considera que hay que promover una mirada habilitante y la creacion de
espacios para potenciar aprendizajes en la etapa de la vejez. Es por ello que
se indaga la propia voz otorgando protagonismo a la misma.

En consonancia, lacub (2016) sostiene que, los adultos mayores tienen
los mismos derechos y libertades fundamentales que otros sujetos. Se evidencia
que, a medida que envejecen pueden seguir disfrutando de una vida plena,
independiente y autébnoma, con salud, seguridad, integracion y participacion
activa en la esfera econdmica, social, cultural y politica de sus sociedades. La
edad cronoldgica de las personas mayores no debe impedir su participacion en
la vida social de su comunidad. Aunque en muchas ocasiones dicha edad
determina en el diagrama social los modos en que una sociedad considera y
posibilita oportunidades. Por lo que, es fundamental el enfoque de los derechos
humanos, para de esta manera reivindicar conductas y estereotipos que se
asocian a los adultos mayores.

Por otra parte, desde el campo psicopedagdgico se considera que son
escasas las investigaciones que intentan relacionar al aprendizaje con los

adultos mayores. Mayormente, aparecen algunas en referencia a estos puntos
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por separado, por lo que, se considera, dado todo el recorrido realizado que seria
interesante poder seguir pensando en dicho entrecruzamiento. Para poder seguir
transformando los espacios de practicas psicopedagdgicas, mas alla del ambito
escolar con nifios, punto en que se considera que en dicha disciplina se ha
cristalizado.

Se cree necesario que se divulguen y generen mas teorizaciones al
interior de la Psicopedagogia vinculadas a seguir pensando en los procesos de
aprendizaje con esta franja etaria. Y de esta manera, poder ampliar el campo de
intervencidn con adultos mayores, enriqueciendo a la Psicopedagogia nuevos
conocimientos y herramientas para poder trabajar. También, con la intencion de
que se reconozca dicha disciplina en su amplitud y se deje de pensar a la misma
como un campo acotado de trabajo. Donde no sélo se la reconozca por trabajar
con nifos, sino con todas las edades, ya que el aprendizaje es un proceso que
se da a lo largo de toda la vida. Resulta oportuno seguir ampliando el contenido
tedrico del aprendizaje en esta etapa de la vida, ya que se considera que existe
la posibilidad de seguir aprendiendo y construyéndose como sujetos. En la etapa
de la vejez los aprendizajes pueden re-actualizarse y re-significarse y como en
cualquier otra etapa se encuentra latente el deseo de aprender.

Los aportes de este estudio invitan a seguir problematizando el
aprendizaje en general y en particular con adultos mayores. Pensando en nuevas
practicas, no soélo psicopedagdgicas, sino también abiertas a la atencion
comunitaria, a la escucha, el diadlogo, a la no discriminacion, a nuevos
aprendizajes. Se considera que la investigacion realizada constituye un aporte
valioso al campo psicopedagogico, puesto que acerca una nueva mirada sobre
los adultos mayores y el aprendizaje, demostrando que los aprendizajes se
construyen a lo largo de toda la vida en constante interaccion con otros,
empleando sus conocimientos previos, sus experiencias afectivas, cognitivas,
sociales y culturales.

Plantear la posibilidad de construir aprendizaje en la vejez implica
cuestionar los prejuicios presentes en el discurso social, aquellas significaciones

construidas alrededor de la ausencia de la posibilidad de aprender algo nuevo.
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A nivel metodologico, los instrumentos de recoleccion de datos
permitieron recopilar la informacion necesaria de cada entrevistado, en su propia
naturaleza. Es oportuno mencionar que estas técnicas de caracter cualitativo
posibilitaron un encuentro personal con los sujetos. A su vez, este trabajo se
desarroll6 en funcidn de un sélo encuentro con cada adulto mayor. Por tal motivo,
se considera que seria oportuno que futuros estudios puedan llevar a cabo mayor
numero de entrevistas en pos de lograr mas conocimiento acerca de los adultos
mayores y el aprendizaje. En este sentido, la presente investigacion podria
constituir la base de futuras indagaciones psicopedagdgicas con el objetivo de
seguir ampliando el saber disciplinar y asi continuar pensando la especificidad
de esta franja etaria.

Con respecto a las limitaciones que se presentaron para la elaboracién
del presente trabajo de investigacién, se podria mencionar en una primera
instancia la escasez de referencias bibliograficas actualizadas frente al topico
especifico. Como asi también, otro de los obstaculos, se vincula con la necesidad
de iniciar una segunda busqueda de directora de tesina, ya que la misma y la co-
directora no pudieron seguir comprometiéndose a sostener dicho

acompanamiento.

Para finalizar, se destaca que esta tesina ha podido adentrarse en la
problematica propuesta. No obstante, durante el recorrido surgieron otros

interrogantes que podrian dar origen a nuevas investigaciones, tales como:

e ,;Qué importancia ocupa la construccion o estimulacion de aprendizajes
en adultos mayores que se encuentran institucionalizados?

e El aprendizaje en adultos mayores que asisten a dispositivos destinados
a esta franja etaria

e |Indagar las conceptualizaciones sobre el aprendizaje que presentan

Licenciadas en Psicopedagogia que trabajan con adultos mayores.

“Aprender es reconocerse, creer en lo que
creo y crear lo que creo. Arriesgarse es hacer
de los suerios textos visibles y posibles. Y es
asi, pues podemos definir el pensar como
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aquella capacidad humana de hacer posible
lo probable, a partir de hacer probable lo
deseado”

(Fernandez, 2000; p. 45)
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APENDICE 1

Consentimiento Informado de Participacion

Por el presente documento se solicita su participacion de la investigacion

Dicha investigacion tendra lugar en el marco de realizacion de la tesina
para obtener el grado de Licenciado/a en Psicopedagogia en la Universidad del

Gran Rosario.

El objetivo principal de esta investigacion es

Para el cumplimiento de dicho objetivo se realizaran las siguientes

ACHVIAA S . . e e e e

La participacion de este proyecto, es totalmente voluntaria, pudiendo, si
asi lo decidiera, abandonar el mismo en cualquier momento. Asimismo, la
confidencialidad de sus datos sera mantenida acorde a lo establecido en la Ley
No. 25.326 Habeas Data. Esto implica que los datos seran resguardados y sélo

seran utilizados por los investigadores en el contexto de este estudio.

Habiendo leido y comprendido lo escrito anteriormente,
YO e —————— DNIL..oo acepto participar de la

presente investigacion.
Firma, aclaracion y DNI

Lugaryfecha: ....cccooeeeiiiiiiiiieeee e,
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APENDICE 2

Instrumento de recoleccion de datos

1. ¢Qué piensa usted que es aprender?

2. ;Considera que es posible aprender en esta etapa de la vida?

3. ¢Como aprende?

4. ;Cuales son los factores que crees que intervienen en el aprendizaje?
5. ¢Cuales son los ultimos aprendizajes que considera que ha logrado?

6. ¢Conoces algun espacio del cual puedas participar para aprender? En

caso de que la respuesta sea afirmativa,
6.a ¢; Participaste de alguno de ellos?

7. ; Cree que hay prejuicios sobre el aprendizaje en la vejez? ; Cuales?
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1. INTRODUCCION

En el presente escrito se profundizara acerca del lugar que ocupa el
aprendizaje en los adultos mayores. Por lo tanto, para comenzar, se considera
esencial exponer y reflexionar sobre dos bases tedricas que dan origen a este
escrito. Por un lado, adulto mayor, concepto que se utilizara a lo largo de dicho
Proyecto para referirse a las personas mayores de 65 afios y que estan
transitando la etapa de la vejez. Dicha categoria, segun lacub (2001), alude a
sujetos en sociedad, relacionados con los demas, que participan de una cultura
y la crean, capaces de pensarse a si mismo, de crear, de prever, de aprender,
de planificar su accion, proyectarse a partir de su historia personal y social. Por
otra parte, aprendizaje, entendido como proceso complejo, singular e
interrelacionar que se produce a lo largo de toda la vida. Siguiendo los
postulados de Filidoro (2009) el aprendizaje es un “proceso de construccion y
apropiacion del conocimiento que se da por la interaccion entre los saberes

previos del sujeto y ciertas particularidades del objeto” (p.16).

En lo que respecta a los antecedentes, se llevd a cabo una revision
bibliografica que permitié identificar articulos cientificos que profundizaron
acerca del aprendizaje y los adultos mayores. Un grupo de estudios investigd
acerca de las representaciones en la vejez, entre ellos la investigacion dirigida
por Callis-Fernandez (2011) que tuvo como objetivo determinar la imagen de si
mismos que tenian los adultos mayores del area de salud Josué Pais Garcia.
Como conclusién la misma postula que predomindé una imagen negativa de si
mismos sobre la imagen positiva y en los estereotipos grupales también
prevalecen los estereotipos negativos, tales como: enfermos, débiles,

impacientes e inutiles.

Ruiz et al. (2008) se propusieron abordar la problematica de las
significaciones y preconceptos que se tiene sobre el adulto mayor. La muestra
estuvo constituida por estudiantes de la carrera de la Licenciatura en Psicologia
y alumnos adultos mayores pertenecientes al programa de Educacién
Permanente de la UNSL. A partir del analisis realizado se pudo evidenciar que,

junto con el imaginario social instituido cargado de prejuicios y de estereotipos
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negativos acerca de la vejez, la presencia de fuerzas instituyentes posibilita la
emergencia de nuevas significaciones del aprender. Esto permitié cuestionar lo
instituido dando lugar a que surgieran nuevas identidades como asi también la

creacion de espacios donde el adulto mayor pudiera aprender.

Otro grupo de estudios indagaron acerca de las posiciones subjetivas que
tienen los adultos mayores frente al aprendizaje. Por un lado, se distingue la
investigacion de Yuni (2015) cuyo objetivo fue reconocer cuales son las
creencias sobre las condiciones que debe tener un adulto mayor para aprender,
desde la perspectiva de los adultos mayores que participan en actividades de
educacion no formal en Argentina. Se ha concluido que, son multiples las

condiciones que intervienen simultaneamente para posibilitar el aprendizaje.

Por ultimo, se destaca la investigacion de Goncalves y Segovia (2018).
Los autores se propusieron evaluar la posibilidad de construccion de un proyecto
de vida en adultos mayores a partir de la autopercepcion sobre sus posibilidades
de aprendizaje, su vinculacion con el entorno y las competencias desarrolladas,
desde su propio criterio de realidad. También analizaron la factibilidad de
emprender nuevos aprendizajes y tales proyectos desde la propia mirada de los
adultos mayores. Afirman como resultado que, la posibilidad de aprendizaje se
asume como una realidad y se experimenta en la cotidianidad, ya sea como

aprendizaje de vida, como conocimiento 0 como experiencia.

Luego de realizar un recorrido teorico e investigativo sobre dicha tematica,
se podria decir que, son escasos los estudios que abordan el aprendizaje de los
adultos mayores. Consecuentemente, se decidié transformar esto en el siguiente

problema a investigar:
¢ Qué lugar ocupa el aprendizaje en los adultos mayores?
En este marco, se propone el siguiente objetivo general:

Indagar el lugar que ocupa el aprendizaje en los adultos mayores de rango

etario entre 65 a 75 anos de la ciudad de San Jorge, Santa Fe, Argentina
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Para que ello pueda concretarse, se establecen los siguientes objetivos

especificos:

+ Describir las conceptualizaciones de aprendizaje que tienen los
adultos mayores

+ ldentificar los factores que intervienen en el aprendizaje

« Indagar el posicionamiento subjetivo del adulto mayor frente al

aprender
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2. MARCO TEORICO
2.1 Concepcion de la vejez

El concepto de vejez sufrid cambios en el transcurso del tiempo, adopto
connotaciones negativas y positivas segun el momento socio historico. Desde la
Convencidén Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de
las Personas Mayores (2015) la vejez es definida como una “construccion social
de la ultima etapa de la vida”, lo que significa, que es un término que varia de
acuerdo al sistema de creencias y valores dependiendo la cultura y el tiempo en
el cual nos ubiquemos. No es facil establecer cuando se inicia esta etapa puesto
que es mas una cuestion de aptitudes y actitudes, donde concurren dimensiones
bioldgicas, psicologicas y sociales, que de asignacidon cronoldgica. En base a

ello:
La vejez se entiende como una realidad social que presenta
caracteristicas singulares. Tanto la vejez, como el envejecimiento y la
delimitacion del sector de poblacién de personas mayores no cuenta con
un corpus de caracteristica ni de definiciones establecidas, es decir, no
existe un consenso entre los especialistas de este ambito a la hora de

definir ambos conceptos. (Moreno Crespo et al., 2018, p.26)

En cambio, para lacub (2016) el contexto social actual considera “persona
mayor” a aquella que ha comenzado la jubilacion laboral a los 65 anos. Existe
una edad impuesta y admitida socialmente que es la edad de jubilacidn. La
misma determina en el diagrama social los modos en que una sociedad
considera y posibilita oportunidades, determinando con ello una serie de
valoraciones diversas e interconectadas en relacién con un amplio sistema social

y cultural.

No obstante, se torna excesivamente complejo delimitar el periodo exacto
puesto que, no todos los sujetos envejecen al mismo ritmo ni de la misma

manera. La iniciacidon a dicha etapa va a depender de |a propia historia, de cada
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cultura, de cada grupo social y del momento socio-historico. La vida humana no
es solo bioldgica, sino que ademas es biografica e historica. El ser humano no
es solo efecto de su cultura, de su biologia y de lo que le provoca su medio social,
sino que es un sujeto meramente activo, constructor de su propia historia, de su

cuerpo, y por lo tanto de su modo de envejecer (Zarebski, 2009).

De esta manera, se piensa a la vejez, siguiendo los aportes de Bravetti
(2004) “no como una categoria estatica, sustantivo que define una etapa
delimitada y universal, sino como un proceso de envejecimiento singular en tanto
habra diferentes formas de envejecer” (p.2), es decir, diversidad de formas que
asume cada sujeto —en un momento socio histérico particular- el envejecimiento.

Al respecto, el autor plantea que:
La vejez es otro momento del devenir en el cual el adulto mayor se
enfrentaria al trabajo de subjetivacion de estos nuevos requerimientos
construyendo “su vejez” y a su vez pensar su construccion dentro de un
multiple entramado donde predomine la interaccion con otros sujetos, sus

vinculos y representaciones. (p.3)

2.2 Primeros acercamientos al proceso de vejez

Es dificil establecer una fecha o hito histérico que demarque el comienzo
del estudio de la vejez, aunque hay que destacar que la existencia de referencias
a la misma es escasa hasta aproximadamente el siglo XVI, siendo en este siglo,
junto con el XVIl y el XVIIl, cuando aparecen diferentes obras que focalizan su
atencion en la consecucion de una mayor longevidad humana (Dosil Maceira,
1996). Es en el siglo XIX donde se puede ubicar el comienzo del estudio cientifico
en Gerontologia, especificamente, su consolidacion se desarrollé en el comienzo
de la Il Guerra Mundial. Por lo tanto, si bien el interés por la vejez es remoto en
la historia de la humanidad, su estudio cientifico es bastante novedoso (Moreno-
Crespo et al., 2018). En los primeros anos de este periodo, la Gerontologia se
limitaba a las Ciencias Médicas, por lo tanto, las Ciencias Sociales se
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encontraban excluidas de este ambito. Con el transcurso de los afios, el estudio
sobre la vejez se ha ido fortaleciendo, incluyéndose las Ciencias Sociales. El
objeto de estudio de la Gerontologia abarca el proceso de envejecimiento, del
envejecer y de los adultos mayores haciendo hincapié en la multidisciplinariedad
(Mendoza-Nufez y Martinez-Maldonado, 2008).

En relacion a esto, se podria decir que a lo largo de la historia y de
diferentes culturas existieron distintos discursos en torno a la vejez, mostrando
un vaivén simultdneo y/o sucesivo que va desde su idealizacion hasta el
desprecio de la misma. Asi, por ejemplo, en los pueblos de tradicion oral, en el
mundo hebreo, en la antigiedad de Grecia, los Romanos, la Edad Media, el
Renacimiento, la llegada de la lluminacién Racional del siglo XVIII, la Segunda
Guerra Mundial, y aun, llegando a nuestros dias, coexisten significaciones
antindbmicas, por un lado, se la asocia a madurez, experiencia y sabiduria. Y por

otro a un ocaso en el que el sujeto se decae y debilita (Ruiz et al., 2008).
2.3 El concepto de vejez en la posmodernidad

Lo postmoderno comenzo a introducirse en los afios setenta para calificar
la nueva situacion cultural de las sociedades desarrolladas. Esta sociedad busca
la realizacion personal inmediata, se disipa la creencia en el porvenir a través del
progreso y las personas quieren vivir el aqui y ahora. En la era del presente, de
lo fresco y lo que no dura, la vejez parece haber sido privada de su protagonismo
y dotada de nuevos significados relacionados con el abandono de la importancia
social y la actividad. Actualmente se sobreestiman valores como la juventud, la
frescura, la novedad o la inmediatez, en consecuencia, existe veneracion hacia

lo brillante, moderno, flamante, o insdlito.

Se le otorga a la vejez un lugar de pérdida de visibilidad puesto que, se le
rinde culto a la belleza etérea y a lo considerado productivo y joven.
Considerandola como una etapa de decadencia y marchitez, temida por las
generaciones anteriores. El primero en llamar la atencion sobre este fenémeno,
fue Robert Butler en el afio 1969 acufiando el término ageism haciendo

referencia a la discriminacién que se ejerce hacia las personas mayores debido
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a su edad. Al respecto, Salvarezza (2011) reflexiona y profundiza la tematica en
virtud, exponiendo estas ideas prejuiciosas bajo el concepto de viejismo,
definiéndolo como “el conjunto de prejuicios, estereotipos y discriminaciones que
se aplican a los viejos simplemente en funcion de su edad” (p.28). Estos
preconceptos se instalan en el imaginario social creando representaciones sobre
los adultos mayores, estableciendo un discurso que podria impactar

directamente en la percepcion que ellos tienen de si mismo.
3.1 ¢ El Adulto Mayor puede seguir aprendiendo?

Existe el prejuicio de que en la vejez no se puede seguir aprendiendo ya
gque se piensa que, en dicha etapa se produce en el aprendizaje, una afectacion
en la memoria y que el nivel de atencion decae. Como consecuencia, se piensa
que los adultos mayores no pueden seguir aprendiendo y que, por lo tanto, queda

poco de su capacidad intelectual (Capelli y Dragui, 2001).

No obstante, desde dicha investigacién, se piensa al aprendizaje como un
proceso singular e interrelacional que se produce a lo largo de toda la vida y que,
si bien presenta modalidades diferentes de acuerdo a las particularidades de
cada etapa evolutiva y a la singularidad de cada sujeto, siempre se pueden
construir conocimientos (Capelli y Dragui, 2001). Desde esta concepcién, los
adultos mayores incorporan, elaboran, crean o producen informacion, utilizando
sus herramientas cognitivo-afectivas, sus hipotesis previas, sus experiencias, su
estilo singular y cultural de pensar y aprender. Asi pues, se podria decir que las
personas que transitan la vejez pueden seguir aprendiendo y descubriendo
nuevos caminos de realizacion y potencialidades. El aprendizaje es una

posibilidad, una necesidad y un derecho (Bursztyn y Viale, 2007).

En este momento de la vida, al igual que en otros, es importante que el
adulto mayor pueda percibirse como un sujeto de aprendizaje y que aprenda a
reconocerse en esta nueva identidad (Bursztyn y Viale, 2007). Pensarse a si
mismo como sujeto capaz de reflexionar, de hacer, de elegir; escucharse a si
mismo posibilitara elecciones que respondan a sus propios deseos y no a los

ajenos o a lo que impone la sociedad acerca de lo esperable en la vejez. Esto
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permitiria no solo conectarlos con sus potencialidades, sino también favorecer
una postura activa en oposicion a la pasiva que generalmente muchos de ellos

asumen porque la sociedad los ubica en ese lugar.

Por lo que, se podria pensar a la vejez como un tiempo de re significacion
de aprendizajes en el que el adulto mayor revisa el protagonismo de su historia,
permitiéndose ser sujeto activo. Capaz de pensarse a si mismo, de crear, de

elegir, desear, y proyectarse a partir de su historia personal y social.
3.2 Conceptualizando el aprendizaje

Se decide abordar la categoria “Aprendizaje” desde la Psicopedagogia
Clinica, teniendo en cuenta que el adjetivo Clinica no hace referencia a ningun
ambito de trabajo, tampoco se restringe a una practica determinada. Refiere a
una mirada y escucha particular ante el objeto de estudio: el sujeto que aprende,
cualquiera sea su edad, su insercion institucional, su condicion social, cultural y
familiar. Se considera interesante tomar aportes de diversos autores, ya que

cada uno contribuye a construir una mirada propia sobre el aprendizaje.

Fernandez (1991) concibe que el ser humano para aprender debe poner
en juego “su organismo individual heredado, su cuerpo construido
especularmente, su inteligencia autoconstruida internacionalmente y la
arquitectura del deseo, deseo que es siempre deseo del Otro” (pp. 53-54). El
aprendizaje es un proceso donde la matriz se construye en los primeros vinculos,
y la raiz es corporal; el aprendizaje se constituye en el cuerpo, asi es que como
dice la autora, su despliegue se pone en juego a través de la articulaciéon
inteligencia-deseo y del equilibrio asimilacion-acomodacion. Entonces, se podria
decir que esta conceptualizacién aporta la importancia de los cuatros niveles
pertenecientes a un sujeto, que intervienen y atraviesan todo proceso de
aprendizaje, de manera articulada a través de una interrelacion constante con el

medio, es decir, considerando al sujeto en relacion a sus vinculos.

Desde el punto de vista de Muller (2013) va a ser mediante el aprendizaje

que el sujeto se introduce a la cultura, mediante su participacion activa;
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resaltando como dice la autora la importancia de los grupos, de aprender con
otros. Lo social es constitutivo de la experiencia y de la construccién como
sujetos. No se puede pensar que el aprendizaje lo construye el sujeto de manera
aislada, dado que seria limitado dicho pensamiento. Por el contrario, siempre
que se piensa en un sujeto aprendiente se hace referencia a un sujeto en
interaccidn social, ésta no como marca o entorno sino como constitutiva y

esencial para que se produzca el aprendizaje.

Desde Filidoro (2002) se puede decir que, el aprendizaje es un proceso
de construccidn y apropiacion del conocimiento dado por la interacciéon entre los
saberes previos con los que cuenta el sujeto y las particularidades del objeto.
Ademas, siempre se da en una situacion de interacciéon con otros significativos,

y con quien ocupa una figura ensenante.

En efecto, y desde los diferentes aportes que se mencionaron es que se
elige considerar al aprendizaje como un proceso y no como un producto, ya que
se sostiene que no se trata de algunas pruebas o actividades para constatar si
hay o no aprendizaje, por el contrario, se piensa en momentos que se integran y
conforman mutuamente para construir la propia estructuracion del pensamiento.
Es decir, es un proceso dialéctico y no un producto final. Como asi también se
elige hablar de construccion, dado que el sujeto construye aquello que se le
propone, tomando algo del otro para si en funciéon de las representaciones
previas que tenga del objeto de conocimiento. Dicha apropiacion tiene sentido
siempre en funcién de la construccidon de un otro. En el sentido que el sujeto
construye para si algo que es del otro, pero que con sus saberes previos permite
la construccién de algo nuevo, poniendo en circulacién el deseo. El aprendizaje,

nos atraviesa, nos interpela, nos problematiza, nos transforma.
3. DISENO METODOLOGICO
3.1 Enfoque metodolégico y diseio

Esta investigacion se enmarcara en un disefo cualitativo ya que intentara

recoger la informacion necesaria para comprender y profundizar la problematica,
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a partir de la propia perspectiva de los participantes en su ambiente natural y en
relacion con el contexto. Profundizando en sus opiniones, significados,
experiencias, es decir, la forma en que perciben su realidad subjetivamente.
Siguiendo a Hernandez Sampieri et al. (2008) dicho enfoque puede definirse
como “un conjunto de practicas interpretativas que hacen al mundo visible, lo
transforman y convierten en una serie de representaciones en forma de

observaciones, anotaciones, grabaciones y documentos” (p. 9).

Por lo tanto, se desarrollara un disefio de campo, ya que los datos
primarios seran obtenidos desde la perspectiva de los participantes en su
ambiente natural y usual. En lo que refiere al tiempo de implementacion, sera de
tipo transversal, ya que la investigacion se realizara con un determinado grupo
de sujetos, adultos mayores, en un unico tiempo (Hernandez Sampieri et al.,
2008).

El alcance de la investigacidn se planteara como exploratoria-descriptiva.
Exploratoria ya que buscara familiarizarse con un fenébmeno relativamente
desconocido. Descriptiva debido a que intentara describir el lugar que ocupa el

aprendizaje en los adultos mayores (Sabino, 1996).
3.2 Participantes

Los participantes que formaran parte de la muestra seran 10 (diez) adultos
mayores de rango etario comprendido entre 65 a 75 anos de la ciudad de San
Jorge. Seran seleccionados de manera no probabilistica ya que, siguiendo a
Hernandez Sampieri et al. (2008) las elecciones dependeran de la decisién del

investigador en base a criterios relacionados con la investigacion.
3.3 Instrumentos de recoleccién de datos

Una vez que se seleccione el disefio de investigacion apropiado y la
muestra adecuada de acuerdo con el problema de estudio, se pensara en la
siguiente etapa que, tal y como plantean Hernandez Sampieri et al. (2008)
consiste en recolectar los datos pertinentes sobre las variables involucradas en
la investigacion. Por lo que, para la recoleccion de datos se optara como
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instrumento entrevistas semiestructuradas, que consistiran en una conversacion
entre entrevistador y entrevistado a la que se recurre con el fin de recolectar
determinado tipo de informacién en el marco de una investigacién (Hernandez
Sampieri et al., 2008). Estaran conformadas por una guia de preguntas
elaboradas con antelacién en funcion de los objetivos mencionados. Este tipo de
entrevistas, segun Yuniy Urbano (2014), parten de un guion de interrogantes sin
aferrarse rigurosamente a la secuencia establecida previamente, dando lugar a
que se formulen preguntas no previstas pero pertinentes para precisar u obtener
mayor informacién acerca de la tematica a indagar. Es decir, el guion no es una
estructura cerrada y limitante al que deben someterse entrevistador y
entrevistado, sino que es un dispositivo definido anticipadamente, que orienta el
curso de la interaccion. Asimismo, se considera que este instrumento permitira

indagar el lugar que ocupa el aprendizaje en los adultos mayores.
3.4 Procedimiento de recoleccién de datos

Una vez aceptada la propuesta y acordado un dia y horario se llevaran a
cabo las entrevistas con cada participante de manera individual. Previamente a
la obtencién de los datos se otorgara y firmara un consentimiento informado por
duplicado con los entrevistados, a quienes se les comunicara los alcances de la
investigacion, asegurando el anonimato, y confidencialidad de los resultados, los

cuales seran solo utilizados en el marco de realizacion de la Tesina.

Con antelacion a realizar las entrevistas semiestructuradas, se les
solicitara autorizacion a los participantes para poder grabarlas mediante audio y
registrar anotaciones. Por lo tanto, las mismas seran grabadas y luego transcritas
para lograr una conversacion mas fluida, y no perder de vista ningun aspecto

que pueda ser significativo a la investigacion.
3.5 Tratamiento de los datos

En este apartado, se procedera al analisis de los datos cualitativos

“proceso mediante el cual se organiza y manipula la informacién recogida por
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los investigadores, para establecer relaciones, interpretar, extraer significados y

sacar conclusiones” (Rodriguez Sabiote, 2003, p.2).

El analisis de los datos recabados durante las entrevistas sera realizado
siguiendo las diferentes etapas sugeridas por Rodriguez Sabiote (2003),
pudiéndose reconocer primeramente una reduccion de los datos segun criterios
tematicos, luego se procedera a la construccion y codificacion de categorias a
través de un proceso mixto, ya que se tomaran como punto de partida categorias
existentes, pero a su vez se procedera a formular mas categorias cuando estas
sean ineficaces. Las posibles categorias de analisis son: aprendizaje, factores
que intervienen en el aprendizaje, y posicionamiento subjetivo del adulto mayor
frente al aprender. Se realizara una clasificacion y agrupamiento de lo obtenido,

disponiendo los datos en matrices cualitativas.
3.6 Resultados esperados

Con respecto a los resultados que se esperan de esta investigacion
radican en poder dar cuenta de: el lugar que ocupa el aprendizaje en los adultos
mayores. Asimismo, se pretende obtener datos acerca del posicionamiento de
estos adultos mayores en relacién al aprender, las conceptualizaciones que

tienen del aprendizaje, y los factores que consideran que intervienen.
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4. CRONOGRAMA DE TRABAJO

A continuacion, se expone el cronograma de trabajo en donde se
planifican los tiempos de realizacion de las actividades de investigacion, la

redaccion de la Tesina y una fecha tentativa de entrega de la misma.

Meses
MAR | ABR | MAY | JUN JUL AG SEP OCT NOV
2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 2022 2022 2022 2022
Actividades
Eleccién del X
tema

Busqueda y X
analisis de
antecedentes

Revision y

escritura de X X

los referentes
teoricos

Elaboracion
de los X
instrumentos
de
recoleccién
de datos

Aplicacién de X
los
instrumentos

Transcripcion
de las X




entrevistas
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Tratamiento
de los datos

Escritura de
los diferentes
capitulos de
la Tesina

Entrega Final
de la Tesina

Devolucion

Defensa oral
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Voluntaria en Casa Puente (desde marzo de 2021 hasta la actualidad):
Espacio que se encarga de sostener, contener y acompafar a jovenes en
lo educativo con presencia de docentes particulares (San Jorge).
Acompafamiento escolar en la Asociacion “Hogar para el Nifo” (desde
marzo de 2021 hasta marzo 2022). (San Jorge)

Equipo Técnico en la Asociacion “Hogar para el Nifio” (desde agosto de
2021 hasta la actualidad).

FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso de Actualizacién Disciplinar: "Psicopedagogia en Contextos
Laborales” en el afio 2019.

Clase Abierta "Nuevos Modos de aprender en Contextos Actuales” en el
afio 2020.

Encuentro sobre "Sindrome de Tourette: caracteristicas, manifestaciones
y estrategias de apoyo en contexto educativo” en el afio 2021.

Encuentro sobre "Discalculia, caracteristicas, manifestaciones vy
estrategias de apoyo en el contexto educativo” en el afio 2021.
Encuentro sobre "Dispraxia, caracteristicas, manifestaciones y
estrategias de apoyo en el contexto educativo” en el afio 2021.

Curso de Capacitacion "Educacidén Sexual Integral. Nivel inicial, primario
y secundario” en el ano 2021.

Curso de Capacitacion "Autismo y Educacion Inclusiva” en el afio 2021.
Taller "GROOMING: Abuso en redes sociales” en el afio 2021.

Curso de Capacitacién "Discapacidad: Aproximaciones desde una
perspectiva critica y social” en el ano 2022.

Curso de Capacitacion "Orientacion Vocacional Ocupacional” en el afo
2022.

Curso de Capacitacion "Acompafiante Terapéutico” en el afo 2022.
Curso de Capacitacion “Psicopedagogia Forense” en el afio 2022.
Curso de Capacitacion “La institucionalizacion temprana: efectos y
recuperacion” en el afo 2022.

Taller Bullying: Prevenir el acoso escolar y mejorar la convivencia” en el
afio 2022.


https://aula.academiafai.com/course/view.php?id=152
https://aula.academiafai.com/course/view.php?id=152
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% Taller “Configuraciones de Apoyo en el Ambito Educativo” en el afio 2022.
OTROS CONOCIMIENTOS

Informatica: Word, Excel, Internet.

Idiomas: inglés basico.



