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RESUMEN

La presente investigacion se propuso abordar las representaciones que tienen
las docentes del nivel primario acerca de inclusion escolar. A partir de un
enfoque metodoldégico cualitativo, a través de un disefio de tipo no
experimental, se realizaron entrevistas semiestructuradas individuales a ocho
docentes de nivel primario. Luego de dicha instancia, se llevd a cabo un
analisis de contenido cualitativo de la informacion, teniendo en cuenta las
categorias construidas mediante un proceso deductivo y utilizando el criterio
tematico para la separacion de las unidades de contenido. Entre los principales
resultados obtenidos podemos mencionar que atender la diversidad es una
necesidad para las docentes entrevistadas y esto les produce una actitud de
preocupacion e inseguridad debido a la escasa informacion y las pocas
herramientas que les brindé el profesorado para pensar en Inclusién escolar, a
pesar de la inseguridad que sienten, manifiestan una actitud positiva frente a la
problematica. Si bien expresan contar con el apoyo de un equipo de orientacion
escolar, quienes asesoran, orientan y guian en sus practicas educativas; las
docentes sienten que no es suficiente para responder a todas las necesidades
de sus alumnos, esto también dificulta la organizacion del trabajo escolar. Las
principales conclusiones se vinculan a la necesidad de las entrevistadas de
tener una capacitacion y formacién constante en el tema para poder brindar

aprendizajes de calidad a sus alumnos.

PALABRAS CLAVE: INCLUSION ESCOLAR- DOCENTES-FORMACION Y
CAPACITACION
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INTRODUCCION

La construccidn de las representaciones que tienen los docentes sobre la
inclusion escolar es una problematica que se refleja en el trabajo diario en las
escuelas, tal es asi que estas representaciones influyen en la transmision de
aprendizajes de calidad a los alumnos. Es en este sentido, podemos mencionar
que el tema viene configurandose histéricamente en busca de formas

adecuadas de responder a la diversidad de los estudiantes.

Numerosas investigaciones han dado a conocer, a través de un abordaje
empirico, la tematica de las representaciones sobre inclusion escolar (Davila,
2016; Munoz Villa, 2015; Talou, 2008; Valenzuela, 2014). La mayoria de ellos
centrados en analizar como los docentes responden a la diversidad teniendo en

cuenta sus representaciones.

Munoz Villa (2015), expresa que a pesar del cambio de las politicas para
responder a la diversidad son los profesores a quienes les resulta dificil realizar
un cambio en sus representaciones y practicas. Otra investigacién es de Talou
(2008), quien realizdé entrevistas para obtener informacion relevante que
colabore con el disefio de estrategias destinadas a propiciar las condiciones
para un aprendizaje escolar cooperativo y colaborativo que contemple la
problematica de la diversidad. La propuesta de Valenzuela (2014) indica que
los profesores presentan una actitud favorable hacia la inclusion, mientras que
el trabajo de Davila (2016), tiene como objetivo conocer las representaciones
de los docentes respecto a la educacion inclusiva, con el objeto de plantear
propuestas de mejora a través de practicas pedagdgicas que respondan a la

diversidad, para ellos se aplico entrevistas semiestructuradas.

Como se puede observar la mayoria de las investigaciones han analizado las
concepciones de los docentes sobre inclusion, pero en su mayor parte los
estudios son extranjeros. A raiz de esto, la pregunta que orienta la presente
investigacién es ¢Cuales son las representaciones de los docentes del nivel

primario acerca de inclusién escolar?



Pensar psicopedagogicamente en las representaciones que tienen los
docentes sobre inclusion escolar nos posibilita a pensar en como ellos se
posicionan ante la problematica, y en consecuencia de qué modo construyen
practicas favorecedoras de procesos de ensefianza y aprendizajes inclusivos y
de calidad. El trabajo en conjunto entre docentes y psicopedagogos se
convertiria en una de las principales herramientas para mejorar la calidad de
los aprendizajes de todos los estudiantes, posibilitando una educacion
innovadora que podria potenciar las competencias y capacidades necesarias

de todos alumnos.

El conformar una escuela inclusiva provocaria desafios a asumir en la
institucion escolar, el conocer como piensan los docentes sobre la inclusion nos
mostrara cual es la motivacion que tienen para crear espacios en equidad de
igualdades, asimismo recalcamos que es necesario el acompafamiento de

profesionales para que se sientan acompafiados y guiados en este proceso.

En funcién de lo explicitado, es que situamos como objetivo general de la
presente investigacion analizar las representaciones que tienen los docentes

acerca de inclusion escolar.

Los objetivos especificos que de alli se desprenden consisten en explorar las
ideas que tienen los docentes acerca de inclusion escolar; indagar si la
formacion del profesorado les ha brindado espacios curriculares para pensar en
la inclusion escolar y en qué consistieron; conocer si la institucion educativa
brinda capacitacién y asesoramiento sobre la inclusién escolar y en qué
consisten y describir las propuestas pedagdgicas que desarrollan los docentes

para promover la inclusion escolar.

La estructura de la presente investigacion esta conformada por tres capitulos

denominados marco tedrico, enfoque metodoldgico y resultados.

En el primer capitulo se desarrollan categorias conceptuales tales como
inclusion escolar, formacién del profesorado, capacitaciones institucionales y

propuestas pedagogicas.



En el capitulo referido al marco metodologico, se plantean los objetivos, el
enfoque y el disefio de investigacion, se describe a los participantes de la
misma como asi también se especifica el instrumento de recoleccion de datos y

el analisis de los mismos.

En relacidon con el capitulo de resultados, se da cuenta de las hipotesis

interpretativas a las que se arribo6 a partir del proceso de analisis de datos.

Por ultimo, y a modo de cierre, se exponen las conclusiones reflexionando
sobre los aportes del presente trabajo a la practica psicopedagdgica como asi
también se mencionan las limitaciones que se encontraron en la investigacion y

sugerencias para investigaciones futuras.



CAPITULO 1: MARCO TEORICO

El siguiente trabajo, tiene como finalidad investigar las representaciones que

tienen los docentes del nivel primario acerca de Inclusion Escolar.

Representaciones sobre Inclusion

Es necesario abordar el término representaciones ya que a partir de este van a
derivar las creencias y significados que tiene en la sociedad y mas

especificamente los docentes en torno a la Inclusién escolar.

Segun Moscovici (1961) la representacion social es una modalidad particular
del conocimiento, cuya funciéon es la elaboracion de comportamientos y la
comunicacion entre los individuos. La representacion es un corpus organizado
de conocimientos y una de las actividades psiquicas, gracias a las cuales los
hombres hacen inteligibles la realidad fisica y social, se integra en un grupo o
en una relacion cotidiana de intercambios, liberan su imaginacién. Por lo que se
puede comprender que las personas generan una imagen a la que le atribuyen
un significado y esto va a determinar la imagen y la manera de relacionarse con

ella.

La representacion social se forma para este autor a partir de los procesos de
anclaje y objetivacion, los cuales son generados por la combinacién del
funcionamiento cognitivo y social. Por anclar se entiende clasificar o categorizar
y etiquetar, asi basicamente un proceso de clasificacion y rotulacién, un
método de establecer relacion entre categorias y etiquetas. La objetivacién por
su parte es la habilidad para materializar una entidad, es decir, cambiar la
palabra de una cosa en la cosa de la palabra. Lo que permite la objetivacion a
través de la representacion es intercambiar lo conceptual por una imagen
propiamente dicha, de acuerdo con ello, segun como se conceptualice a una

persona con discapacidad, emergera la imagen que se tenga sobre ella.

Para Jodelet (1986) las representaciones sociales constituyen maneras de
interpretar y de pensar la realidad cotidiana, formas de conocimiento sobre el

mundo implicando en la definicidn las operaciones mentales que los individuos



realizan en dicho contexto de cotidianidad. Las representaciones sociales
pueden adoptar formas de imagenes, que condensan un conjunto de
significados, sistemas de referencia para interpretar lo que nos sucede,
categorias para clasificar las circunstancias, fendmenos e individuos con
quienes debemos tratar, teorias para establecer hechos sobre ellos, etc. La
nocion de representacion social nos situa en el punto donde se articula lo
psicoldgico con lo social. Esta designa una forma de conocimiento especifico,
el saber del sentido comun (no cientifico), cuyos contenidos manifiestan la
operacion de procesos generativos y funcionales socialmente caracterizados.

Designa una forma de pensamiento social.

Siguiendo a Jodelet (1986) las representaciones constituyen modalidades de
pensamiento practico orientados hacia la comunicacion, la comprension y el
dominio del entorno social, material e ideal. Presentan caracteristicas
especificas a nivel de organizacion de los contenidos, las operaciones
mentales y la légica. Se define por su contenido (informal, imagenes, opiniones,
actitudes, etc.), se relaciona con un fin, un trabajo a realizar; Pero también se
define como una relacion entre sujetos. Es la representaciéon que se forma un
sujeto de otro sujeto, no es un duplicado de lo real o ideal, ni la parte subjetiva
del objeto ni del sujeto, es la relacion del hombre con las cosas y los demas

hombres.

Este concepto es muy importante debido a que la representacion que los
docentes tienen sobre la Inclusion Escolar va a orientar sus tareas diarias, asi
también marcara su actitud ante el proceso de inclusion y como centrara su

esfuerzo en el logro de los aprendizajes de todos los estudiantes.

Inclusién escolar

En este apartado, desarrollaremos distintas concepciones sobre Inclusion
Educativa. Segun los autores Booth y Ainscow (2002), es un conjunto de
procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. El éxito de una mayor

inclusividad educativa estd marcado por ciertos aspectos relevantes que se



relacionan con el liderazgo de las escuelas, una cultura colaborativa, arreglos y
adaptaciones de infraestructura que facilita el acceso, posibilidad de compartir
la experiencia de otros profesores y con el desarrollo profesional de

especialistas. (Eisenman,et al. 2001).

Estos autores sefialan como indicador de éxito de las practicas inclusivas, la
actitud de miembros de la comunidad educativa hacia otros miembros, hacia el
trabajo colaborativo, hacia los estudiantes con necesidades educativas
especiales y hacia la inclusion. Asi se desprende que la actitud del profesor es
fundamental en el proceso de inclusion educativa, entendiéndose por actitud
una posicion u orientacion del pensamiento, que se traduce en una forma

determinada de pensar, actuar o reaccionar (Beltran, 1998).

La Ley de Educacion Nacional Argentina 26.206 (2006) permite a las personas
portadoras de discapacidad el acceso a la educacidon en nuestro pais en los
distintos niveles (desde el inicial hasta el superior). Fue sancionada el 16 de
diciembre del 2006 para luchar contra la desigualdad y la discriminacién en los

ambitos educativos.

La UNESCO (2006) define la educacion inclusiva en su documento conceptual

"Todos los nifios/as y jovenes del mundo, con sus fortalezas y debilidades
individuales, con sus esperanzas y expectativas, tienen el derecho a la
educacion. No son los sistemas educativos los que tienen derecho a cierto
tipo de nifios/as. Es por ello, que es el sistema educativo de un pais el que
debe ajustarse para satisfacer las necesidades de todos los nifios/as y

Jjovenes"(B. Lindqvist, UN-Rapporteur, 1994).

Asi la inclusién se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad
de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion
en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en
la educacién. Involucra cambios y modificaciones en contenidos,
aproximaciones, estructuras y estrategias, con una visibn comun que incluye a

todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccion de que es la



responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as. Se basa en el
principio de que cada nifio/a tiene caracteristicas, intereses, capacidades y
necesidades de aprendizaje distintas y deben ser los sistemas educativos los
que estan disefiados, y los programas educativos puestos en marcha, teniendo
en cuenta la amplia diversidad de dichas caracteristicas y necesidades.
Se ocupa de aportar respuestas pertinentes a toda la gama de necesidades
educativas en contextos pedagdgicos escolares y extraescolares. Lejos de ser
un tema marginal sobre como se puede integrar a algunos estudiantes en la
corriente educativa principal, es una reflexidn sobre cémo transformar los
sistemas educativos a fin de que respondan a la diversidad de los
estudiantes. La educacién es un derecho, no un privilegio; la educacién
inclusiva es una aproximacion estratégica disefiada para facilitar el aprendizaje
exitoso para todos los nifios/as y jovenes. Hace referencia a metas comunes
para disminuir y superar todo tipo de exclusidn desde una perspectiva del
derecho humano a una educacion; tiene que ver con acceso, participacion y
aprendizaje exitoso en una educacion de calidad para todos. (Agurto Wayas,

Mercy&Caiminagua Luis 2017)

Parte de la defensa de igualdad de oportunidades para todos los nifios; tiene
que ver con remover todas las barreras para el aprendizaje, y facilitar la
participacion de todos los estudiantes vulnerables a la exclusion y la
marginalizacién. Significa que todos los estudiantes reciben los soportes que
requieren para tener la oportunidad de participar como miembros de una clase
o aula regular, con pares de su misma edad y de contribuir a sus colegios del
vecindario. La educacion inclusiva significa que todos los nifio/as y jovenes,
con y sin discapacidad o dificultades, aprenden juntos en las diversas
instituciones educativas regulares (preescolar, colegio/escuela, post secundaria
y universidades) con un area de soportes apropiada. Mas que el tipo de
institucion educativa a la que asisten los nifos/as, tiene que ver con la calidad
de la experiencia; con la forma de apoyar su aprendizaje, sus logros y su
participacion total en la vida de la institucién. (B. Lindqvist, 1994).



Asi mismo hablar de inclusion es pensar en una educacién que garantice los
apoyos necesarios- pedagogicos, terapéuticos, tecnologicos y de bienestar,
para minimizar las barreras en el aprendizaje y promover el acceso y la
participacion en un sistema pertinente, relevante, eficiente, eficaz y de calidad,
pues no son los sistemas educativos los que tienen derecho a cierto tipo de
infantes, es el sistema educativo de un pais el que debe ajustarse para

satisfacer las necesidades de todos los estudiantes (Lindvist, 1994).

Significa desarrollar escuelas que acojan a todos los alumnos, cualesquiera
que sean sus caracteristicas, desventajas y dificultades; no dejar fuera de la
vida escolar a nadie, ni en el plano educativo, ni en el fisico y social
(Stainback et al., 2004).

Todos los nifios tienen derecho a participar en las actividades y juegos del aula,
asi como formar parte del grupo. Por ello, las escuelas que se precien de ser
inclusivas "deben reconocer las diferentes necesidades de sus alumnos y
responder a ellas, adaptarse a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de

los niflos y garantizar una ensefianza de calidad" (UNESCO, 1994).

Esto significa que el sistema educativo no solo debe comprometerse a que los
nifos solo asistan a las escuelas, sino que se les brinde una educacién de
calidad, que fomente el respeto a sus derechos, que tome en cuenta sus
caracteristicas individuales; factores sociales, econdmicos, culturales,
geograficos, étnicos, religiosos, asi como las diferentes capacidades
intelectuales, psiquicas, sensoriales, motoras, y el rol sexual de los sujetos. Es
decir, que se dé el reconocimiento del otro como diferente, pero con iguales

derechos y deberes. (Felicita Garnique C.,2011).

Es por ello que hablar de educacién inclusiva supone un tema complejo del
cual podemos establecer cuatro elementos centrales que permiten

caracterizarla.

El primero de ellos establece la inclusibn como un proceso, es decir, una

busqueda permanente por encontrar la mejor respuesta a la diversidad de
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ninos y nifas pertenecientes a establecimientos educativos El
segundo establece a la inclusibn como una busqueda de la presencia,
participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes, viendo la presencia
como el lugar donde los educandos socializan y aprenden a convivir en la
diversidad, el aprendizaje como el aseguramiento de la adquisiciéon de
conocimiento y éxito para todos los estudiantes, y donde la participacidon se
refiere a la valoracion o generacion de identidad, incorporando los puntos de
vista de cada individuo. El tercer aspecto a tener en cuenta es que la inclusion
se refiere a la identificacion y eliminacidn de las barreras para alcanzar una
educacion de calidad, barreras que son conformadas por las creencias y
actitudes que presentan las personas que conforman la comunidad educativa y
que al interactuar con factores politicos, sociales y culturales pueden generar
exclusion o segregacion escolar. El cuarto y ultimo aspecto a tener en cuenta,
sefala que la inclusion tiene como foco centrarse en aquellos nifios y nifias en
riesgo de marginacion, exclusion o fracaso escolar, es decir, en aquellos
individuos vulnerables, asumiendo la responsabilidad moral de asegurar la
presencia, participacion y el aprendizaje o éxito de dichos sujetos. (Ainscow et
al, 2011).

No obstante, para garantizar una educacion inclusiva, es necesario el
compromiso del sistema educativo como un todo. Asi, en el nivel de la macro
politica, los sistemas educativos necesitan asignar recursos en forma
especifica a los programas de inclusién educativa y requieren propender a su
monitoreo y evaluacion; igualmente asegurar una legislacion nacional y
compromisos regionales que generen las garantias adecuadas para el

desarrollo de politicas de inclusion (Calvo 2007a).

Desarrollar escuelas con caracter inclusivo es un reto de la educacion
contemporanea. Se debe conocer la escuela a profundidad para reconocer los
valores de la educacion inclusiva y crear un ambiente de convivencia en la
diversidad que fortalezca las estrategias para desarrollar aprendizajes validos y
personalidades equilibradas, respetuosas; condiciones necesarias para formar

una ciudadania responsable ante si mismo y ante el mundo que le toca vivir.
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Las causas fundamentales que han promovido la aparicion de la inclusiéon son:
el reconocimiento de la educacion como un derecho y la consideracion de la
diversidad como un valor educativo esencial para la transformacién de los
centros (Arnaiz, 2003).

En un sentido similar, la inclusion escolar se constituye en una innovadora e
inexcusable vision de la educacion basada en la diversidad, la cual implica la
aceptacion y valoracion de las diferencias y reconoce a todos los nifios como

sujetos plenos de derechos (Casanova, 2011)

La Educacion Inclusiva, debe servir para cambiar el sistema educativo y su
entorno, siendo efectiva ante la diversidad que existe en la sociedad, debe
propiciar la oportunidad de enriquecer la ensefianza y el aprendizaje, asi como
brindar la comodidad de estudiantes y profesores ante ella. De este modo en
funcién de las representaciones que tengan los docentes acerca de inclusion

los llevara a construir su practica docente.

La practica docente en inclusién escolar

El objetivo principal de los procesos de ensefianza - aprendizaje es propiciar
que cada uno de los alumnos, independientemente de su clase social o entorno
familiar, logren los objetivos del aprendizaje. Un docente efectivo, es aquel que
presenta comportamientos positivos en relacion a promover el entendimiento
académico para lograr que todos o casi todos los alumnos logren este
aprendizaje. Los rasgos personales, son las caracteristicas individuales que
tienen los profesores y que hacen mas efectiva su labor educativa. Estos
atributos serian propios de la persona y dificilmente aprehensibles. Algunos
rasgos podrian ser: la comprensidon, la preocupacion por el alumno, la
naturalidad, la tendencia a tomar como una responsabilidad personal el
aprendizaje de sus alumnos, atribucidén de las deficiencias en los aprendizajes
de los alumnos a sus métodos de ensefianza, la capacidad de hacer su materia
entretenida e interesante, la creatividad, el ser acogedor, pero al mismo tiempo
exigente y estricto, ser consecuente con las normas planteadas, etc. (Arancibia
& Herrera, 1993)

12



Un docente necesita, ante todo, capacidad de construirse un punto de vista
personal que implica una identidad propia como persona capaz de aprender, de
ser responsable e innovadora, asi como capacidad para resolver tareas
estableciendo sus propias metas, planteando sus propias estrategias,
procesando informacion y encontrando recursos para aprender. También debe
ser capaz de flexibilizar el curriculum para poder contextualizar y garantizar la
permanencia de los estudiantes en el centro educativo, ademas de priorizar el
trabajo entre la escuela y la comunidad. Estas caracteristicas hablarian del
docente como un profesional de la educacién con capacidad de reflexion sobre
su practica y comprometido con el derecho a una educaciéon de calidad para

todos sus estudiantes (Calvo, 2009).

La actitud del docente es fundamental en el proceso de inclusién educativa,
entendiendo por actitud un conjunto de percepciones, creencias, sentimientos a
favor o en contra y formas de reaccionar ante la postura educativa que centra
su esfuerzo en el logro de los aprendizajes de todos los estudiantes., plantean
que los profesores/as son personas claves en la implementaciéon de la
educaciéon inclusiva. Una actitud positiva juega un rol esencial en la

implementacion de cambios educacionales exitosos. (Boer, et al, 2011)

Del mismo modo es importante tener en cuenta que la experiencia que poseen
los docentes es entendida como el hecho de haber conocido, sentido o vivido
una determinada practica educativa, si esta practica ha sido positiva o no y el
tiempo de ejercicio profesional que ha implicado. Es decir, se ha sefalado que
los afios de experiencia de los maestros influye en la actitud que se tiene hacia
la educacion inclusiva, los docentes con menos afios de experiencia
ensefiando manifiestan una actitud mas positiva que aquellos con mas
experiencia. Asimismo, se plantea que aquellos que tienen experiencias
previas en educacion inclusiva muestran una actitud mas positiva que aquellos

con menos experiencia en contextos inclusivos (Boer et al., 2011).

Es necesario entender que, para colaborar a que los sistemas escolares se

transformen en instituciones inclusivas, es necesario comprender la naturaleza
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de las creencias de los educadores y como estas creencias se relacionan con
las acciones y practicas profesionales. También, sefalan que el liderazgo, las
normas Yy cultura escolar pueden influir en las percepciones y creencias de los

docentes acerca de la inclusion educativa. (Jordan, Glenn et al, 2010),

De la misma manera, es importante destacar la necesidad de que los docentes
tengan una formacion inicial profesional que les permita contar con
herramientas para dar respuestas educativas de calidad a la diversidad de
estudiantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Y, por otra parte, que
cuenten con una formacién profesional continua que permita capacitarse y
actualizarse permanentemente, para responder a las distintas demandas
emergentes. En este sentido diferentes estudios enfatizan la relevancia de la
formacion de profesores como un factor decisivo para hacer posible el proceso

de inclusion educativa. (Alegre,2000)

No obstante, los profesores muestran preocupacion ante su formacion y sus
capacidades de enfrentar practicas mas inclusivas (Lindsay, 2010). Por su
parte, siguiendo a Horne & Timmons (2009) enfatizan la importancia de contar
con oportunidades de desarrollo profesional continuo, para asi responder
efectivamente al creciente nUmero de necesidades especiales que presentan
los estudiantes en la sala de clases, ya que establecen que los profesores se
sienten insuficientemente preparados para cubrir las necesidades de sus

estudiantes.

La labor del docente inclusivo requiere de una persona que se atreva a asumir
riesgos y pruebe nuevas formas de ensefianza; que reflexione sobre su
practica para transformarla y valore las diferencias como elemento de
enriquecimiento profesional; que sea capaz de trabajar en colaboracién con
otros docentes, profesionales y familiares del alumno; que conozca bien a
todos sus alumnos y esté preparado para diversificar y adaptar el curriculo; que
plantee diferentes situaciones y actividades de aprendizaje; que ofrezca

multiples oportunidades; que tenga altas expectativas con respecto al
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aprendizaje de todos sus alumnos, les brinde el apoyo que precisan y evalue
su progreso en relacion con su punto de partida y no en comparacion con otros
(Blanco, 2005).

Los actores educativos son sujetos sociales e histéricos que comparten ciertos
elementos sobre la inclusidén de la diversidad escolar, y que forman parte de la
ideologia social dominante. Asi, en tanto que estas representaciones se dan en
el plano de la actividad social y la experiencia compartida, se considera que,
mediante la practica, los maestros inciden de alguna manera en la aceptacion o

rechazo de la inclusion de la diversidad escolar o educacion para todos.

Es necesario formar docentes para la inclusion educativa y la mayor dificultad
radica en hacer de la inclusion educativa una politica de estado, que ayude a
cumplir el derecho a una educacion de calidad para todos. La formacién de
docentes para la inclusién educativa trasciende los programas de formacién
inicial y amerita programas de formacion continua que privilegien el

acompanamiento a las practicas docentes.
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CAPITULO II: CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

¢ Cudles son las representaciones de los docentes del 2° ciclo del nivel
primario de un Colegio del barrio Alto Comedero- Jujuy acerca de Inclusién

escolar?

Obijetivos generales y especificos

General:

e Analizar las representaciones de docentes del 2°ciclo de nivel primario
de un Colegio del barrio Alto Comedero- Jujuy acerca de Inclusion

escolar.

Especificos:

e Explorar las ideas que tienen los docentes acerca de la Inclusion
escolar.

e Indagar si la formacién del profesorado les ha brindado espacios
curriculares para pensar la Inclusion escolar y en qué consistieron.

e Conocer si la institucion educativa brinda capacitacion y asesoramiento
sobre la inclusion escolar y en qué consisten dichas propuestas.

e Describir las propuestas pedagdgicas que desarrollan los docentes para

promover la inclusién escolar.

Enfoque Metodoldégico:

En esta investigacion se tomé un enfoque metodoldgico cualitativo mediante un
trabajo de campo que se centré en el analisis del discurso de los docentes
sobre sus representaciones acerca de inclusion escolar. Es decir, obtener las
perspectivas y puntos de vista de los participantes (sus emociones, prioridades,
experiencias, significados y otros aspectos mas bien subjetivos). Debido a ello,
la preocupacion directa se concentra en las vivencias de los participantes tal
como fueron (o son) sentidas y experimentadas (Sherman & Webb, 1988)
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Diseno y alcance de la investigacion

La presente investigacion, se llevd adelante a través de un disefio de tipo no
experimental, pues no se manipularon variables, sino que se observo los

fendmenos tal cual acontecieron.

Ademas, es de tipo transversal debido a que se reunieron datos en un
momento determinado, en un tiempo unico. El alcance de la investigacion es
descriptivo, ya que no se pretendid explicar relaciones en términos de causa y
efecto, ni generalizar resultados en su totalidad de la poblacion, tienen como
objetivo indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas

variables en una poblacion.

Participantes

Participaron de este estudio 8 docentes mujeres de nivel primario de un
Colegio ubicado en el Barrio Alto Comedero de la ciudad de San Salvador de
Jujuy. Sus edades estan comprendidas entre los 24 y 45 afios. Su formacién

académica es de nivel terciario.

Instrumentos de recoleccion de datos

Para relevar datos el instrumento utilizado fue, la entrevista semiestructurada.
Segun Hernandez Sampieri et al., (2014), se basan en una guia de asuntos o
preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales
para precisar conceptos u obtener mayor informacién. Se caracterizan por ser

flexibles.

El principio y el final de la entrevista no se predeterminan ni se definen con
claridad, incluso las entrevistas pueden efectuarse en varias etapas, las
preguntas y el orden en que se hacen se adecuan a los participantes, es en
buena medida anecddtica y tiene un caracter mas amistoso, el entrevistador
comparte con el entrevistado el ritmo y la direccion de la entrevista, el contexto
social es considerado y resulta fundamental para la interpretacion de
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significados, el entrevistador ajusta su comunicacion a las normas y lenguaje

del entrevistado.

La entrevista consistio en 15 preguntas, que pretendieron obtener perspectivas,

experiencias y opiniones detalladas de los participantes en su propio lenguaje.

Procedimiento de recoleccion de datos

El primer contacto con los participantes fue de mucha amabilidad e interés. Los
mismos fueron entrevistados individualmente en un aula designada en una
Institucién educativa publica del Barrio alto Comedero en la Ciudad de San
Salvador de Jujuy. La duracion estimada por cada entrevista fue de 30 minutos.
Las respuestas obtenidas fueron analizadas cualitativamente de acuerdo con
las dimensiones incluidas, de modo tal de contar con informacion categorizada

sobre las representaciones y opiniones de los docentes.

Los materiales utilizados fueron entrevistas impresas y celulares para realizar

grabaciones para que la informacién no se pierda.

Analisis de datos

Se realizé un analisis de contenido cualitativo de la informacion obtenida a
partir de las entrevistas realizadas, teniendo en cuenta las categorias
construidas a partir de los objetivos especificos, el proceso de construccion de
dichas categorias ha sido deductivo y se utilizé el criterio tematico para la

separacion de las unidades de contenido.

Para sintetizar y organizar los datos se utilizaron matrices y se diseid una
matriz de datos por cada categoria de analisis, colocando en columnas las
subcategorias y en las filas los datos de cada entrevistada. De este modo, se
sintetizaron y clasificaron los datos en funcién de la tematica de cada columna.
En la tabla 1 se presentan las categorias y subcategorias utilizadas para el

proceso de analisis de datos.
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Tabla 1. Sistema de categorias y subcategorias de analisis empleado

Categorias

Subcategorias

Inclusion Escolar

-ldeas sobre inclusion escolar.

-Experiencias en Inclusién escolar.

-Actitud frente a situaciones de

inclusion.

Formacioén del profesorado

-Espacios curriculares para pensar

en Inclusién escolar.

-Herramientas brindadas por el

profesorado.

Capacitaciones Institucionales

-Capacitaciones y asesoramientos

para proyectar la Inclusion.

Propuestas pedagdgicas

-Organizacion del trabajo escolar.

-Estrategias y propuestas especificas

en relacion a inclusion escolar.
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CAPITULO Ill: RESULTADOS

El presente apartado refleja los resultados obtenidos a partir de las entrevistas
realizadas. La informacion plasmada se encuentra organizada en funcion de las
categorias y subcategorias de analisis planteadas. Partiendo de considerar que
la presente investigacibn muestra un enfoque cualitativo, nos proponemos
articular las respuestas obtenidas con las conceptualizaciones desarrolladas en
el marco tedrico, citando puntos de coincidencia o discrepancia segun

corresponda.

Inclusion Escolar

Durante el presente apartado desarrollaremos las subcategorias referidas a las
ideas que tienen las docentes acerca de Inclusién escolar, como asi también

las experiencias y las actitudes que tienen sobre el tema.

Con respecto a las ideas que tienen las docentes sobre inclusidon escolar se

obtuvo una coincidencia en las respuestas de 3 de las 8 entrevistadas.
Una de ellas menciona:

“

. eS incluir a todos los nifios en el ambito escolar, es decir atender la
diversidad de necesidades que presenten los alumnos dentro del aula como de

la escuela.” (entrevistada 1)
En esta misma direccion, otra de las entrevistadas dijo:

“...incluir a todos los nifios sin importar lo diferentes que puedan ser o las

distintas necesidades que puedan presentar.” (entrevistada 6).
Asimismo, otra de las entrevistadas enuncia que la inclusion escolar es:

“atender a la diversidad de necesidades de los alumnos que se tiene en el aula

y de esta manera brindar aprendizajes de calidad para todos”. (entrevistada 3)
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En este sentido, las docentes coinciden en que atender la diversidad es una
necesidad. La UNESCO (1994) plantea que todos los nifios tienen derecho a
participar en las actividades y juegos del aula, asi como formar parte del grupo.
Por ello, las escuelas que se precien de ser inclusivas deben reconocer las
diferentes necesidades de sus alumnos y responder a ellas, adaptarse a los
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los niflos y garantizar una

ensenanza de calidad.

En relacion a la idea que tienen sobre la inclusidn, una de las docentes tiene un

pensamiento equivocado acerca de la definicion de la misma, cuando expresa:

“Inclusién escolar es una manera de integrar a los nifios con discapacidad con

otros alumnos que conviven en el aula...” (entrevistada 4).

En palabras de Booth & Ainscow (2002) Inclusién educativa es un conjunto de
procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el

aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.

A partir de esta expresion podemos advertir que lo que la docente, relata como
inclusion en realidad hace referencia a la integracién. Convirtiendo esta idea en
la principal barrera para que el nifio sea incluido adecuadamente en las

actividades escolares diarias junto a sus pares.

Nos parece importante mencionar que cuatro de ocho entrevistadas, no
pudieron expresar nada con respecto a lo que es la inclusion escolar, y esta
situacion se podria convertir en un obstaculo para estos docentes al momento

de responder a la diversidad de necesidades de todos sus alumnos.

En cuanto a la subcategoria referida a las experiencias que tienen los docentes
en inclusion escolar, la mayoria tuvieron experiencias en trabajar con inclusion.
Solo una de las docentes menciona que a pesar de tener seis afos dentro de la

profesién no ha tenido ningun tipo de vivencias en el tema.
Una de ellas expresa:

“a mi me toco trabajar con un nifio con Sindrome de Down, fue un aprender

diario el como relacionarme con él” (entrevistada 8)
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“mi mayor desafio fue un nifio con posible autismo a quien le costaba

sociabilizar con sus comparieros” (entrevistada 5)

Boer, et al (2011) menciona que es importante tener en cuenta que la
experiencia que poseen los docentes es entendida como el hecho de haber
conocido, sentido o vivido una determinada practica educativa.

Es importante entender que la experiencia que vivieron las docentes en sus
practicas educativas les dara las herramientas necesarias para poder entender
y atender la diversidad escolar, enriqueciendo en cada nueva experiencia su
quehacer diario con sus alumnos.

La actitud de las docentes frente a situaciones de inclusion, algunas
entrevistadas coinciden en sentir inseguridad y preocupacion por no saber
como actuar o atender la diversidad de necesidades que presentan algunos

alumnos.
Una de las entrevistadas menciona:

“mi actitud frente a la inclusion escolar al principio es de susto y preocupacion
por no saber que hacer frente a la dificultad que presentan algunos alumnos...”

(entrevistada 1)

Este fragmento podria articularse en como se desprende, que la actitud del
profesor es fundamental en el proceso de inclusion educativa, entendiéndose
por actitud una posicion u orientacion del pensamiento, que se traduce en una

forma determinada de pensar, actuar o reaccionar (Beltran, 1998).

Entonces podriamos pensar que a partir de los dichos de las docentes que
sienten estos temores y preocupacion no generarian un espacio acorde para la
transmision de aprendizajes de calidad. El docente juega un papel muy
importante en la educacion inclusiva y, por lo tanto, su actitud es un eslabon

primordial para el éxito y para responder a la diversidad.
Otra de las entrevistadas dijo:

“siento inseguridad al hablar de inclusion...” (entrevistada 7)
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Al respecto, Boer, et al (2011) mencionan que la actitud del docente es
fundamental en el proceso de inclusién educativa, entendiendo por actitud un
conjunto de percepciones, creencias, sentimientos a favor o en contra y formas
de reaccionar ante la postura educativa que centra su esfuerzo en el logro de
los aprendizajes de todos los estudiantes., plantean que los profesores/as son
personas clave en la implementacion de la educacion inclusiva. Una actitud
positiva juega un rol esencial en la implementacion de cambios educacionales

exitosos.

Otras entrevistadas dicen que su actitud es de dialogo con los padres y de
buscar informacion para poder trabajar con los alumnos que necesiten

inclusion.

La entrevistada lo expresa de la siguiente manera:

“lo primero que realizo es tener un dialogo con los padres para que me ayuden

a ayudar a sus hijos” (entrevistada 2)

‘mi primer paso es informarme sobre el posible diagndstico y buscar
informacion ya sea con profesionales o con mis comparneras para poder

mejorar mi trabajo.”

(entrevistada 8)

En este sentido, Lindvist (1994) menciona que hablar de inclusidén es pensar en
una educacion que garantice los apoyos necesarios- pedagogicos,
terapéuticos, tecnoldgicos, y de bienestar - para minimizar las barreras en el
aprendizaje y promover el acceso y la participacion en un sistema pertinente,

relevante, eficiente, eficaz y de calidad.

Podriamos pensar que a pesar de las diferentes percepciones y sentimientos
que presentaron las docentes al momento de hablar del tema, la mayoria
centraron sus actitudes con un enfoque positivo, lo cual es importante para la
implementacion de una educacion inclusiva, que garantice una igualdad de

oportunidades para todos los nifios.
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Formacion del profesorado

Al indagar sobre la formacion que las docentes tuvieron en el profesorado, se
evidenciaron coincidencias en el analisis de las subcategorias sobre los
espacios curriculares para pensar la Inclusion escolar y las herramientas

brindadas por el profesorado.

Con respecto a la formacién que brindoé el profesorado sobre Inclusién escolar,
todas las entrevistadas respondieron que la formacion brindada fue muy poca y
que solo se dictd6 una materia en la cual era tocado el tema muy
superficialmente. Las entrevistadas indicaron que existe una necesidad de

especializacion o formacion continua en los docentes.
Al respecto expresaron:

“la formacién sobre el tema fue muy poca, casi nula, fue solo una materia en la

que se tocaba el tema, pero no con profundidad” (entrevistada 1)

“en la época que me recibi fue muy poca la formacion” (entrevistada 2)

“...solo fue tedrica” (entrevistada 6)

“...tenia una materia ...pero nos dieron solo trabajos practicos” (entrevistada 7)

Son las docentes quienes ven la necesidad de una formacion mas profunda
sobre el tema, en vista de que eso les aportaria mucho mas para confiar en sus

capacidades y enfrentar practicas mas inclusivas

En cuanto a las herramientas ofrecidas por el profesorado, todas coinciden en
que no les brindaron las herramientas necesarias para pensar en Inclusién
escolar y que para ello tuvieron que capacitarse por su cuenta para poder

ofrecer una educacion de calidad a sus alumnos.
Al respecto dijeron:

“...no se nos brindo las herramientas necesarias...” (entrevistada 7)
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En esta direccion, Alegre (2000) menciona que es importante destacar la
necesidad de que los docentes tengan una formacion inicial profesional que les
permita contar con herramientas para dar respuestas educativas de calidad a la

diversidad de estudiantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Otra docente menciona:

“...el profesorado solo ensefia para chicos ideales” (entrevistada 3)

Jordan Glen et al, (2010) al respecto dice que es necesario entender que, para
colaborar con que los sistemas escolares se transformen en instituciones
inclusivas, es necesario comprender la naturaleza de las creencias de los
educadores y como estas creencias se relacionan con las acciones y practicas
profesionales. También, sefialan que el liderazgo, las normas y cultura escolar
pueden influir en las percepciones y creencias de los docentes acerca de la

inclusion educativa.

En este sentido, si las docentes creen que la formacién recibida es solo para
chicos ideales, podriamos vincular esto con el modo en que llevaran adelante
acciones para favorecer los procesos de inclusion escolar. Es decir, es
importante que los docentes cuenten con una formacion apropiada y en
profundidad sobre la tematica, herramientas tedricas y practicas, para generar
mejores condiciones para atender a la diversidad de necesidades de todos los

estudiantes y de esta manera promover la inclusion escolar.

Capacitaciones institucionales

En este punto haremos referencia a la subcategoria relacionada con las

capacitaciones y asesoramientos para proyectar la inclusion.

En relacién a esto todas las entrevistadas mencionaron que la institucion
escolar cuenta con un equipo de orientacion escolar que ofrece el apoyo y la
capacitacion necesaria, pero no suficiente para orientarlos con el objetivo de

pensar la inclusién escolar.
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Podemos citar algunos fragmentos, que dan cuenta de este aspecto:

“...este afio hay un equipo de orientacion escolar que ayudan y orientan a las

docentes, pero muchas veces no es suficiente...” (entrevistada 4)

‘la implementacion del equipo orientador nos sirvio para trabajar en conjunto

familia - escuela la inclusion escolar” (entrevistada 7)

“el equipo de orientacion escolar es de gran ayuda, pero la demanda es muy

grande...” (entrevistada 2)

Luego de esta descripcion podemos introducir el aporte de Alegre (2000), quien
expresa que es necesario que los docentes cuenten con una formacion
profesional continua que permita capacitarse y actualizarse permanentemente,
para responder a las distintas demandas emergentes. En este sentido,
diferentes estudios enfatizan la relevancia de la formacion de profesores como

un factor decisivo para hacer posible el proceso de inclusién educativa.

Al respecto, las docentes manifiestan estar preocupadas por la falta de
capacitaciones respecto al tema para dar respuestas de calidad, a la diversidad

de estudiantes.

Una de las entrevistadas menciona que:

“...slempre me preocupa la necesidad de capacitacibn o preparacion

constante” (entrevistada 8)

Horne & Timmons (2009) enfatizan la importancia de contar con oportunidades
de desarrollo profesional continuo, para asi responder efectivamente al
creciente numero de necesidades especiales que presentan los estudiantes en
la sala de clases, por cuanto establecen que los profesores se sienten

insuficientemente preparados para cubrir las necesidades de sus estudiantes.
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Propuestas pedagoégicas

En este aspecto se hara referencia a la organizacién del trabajo escolar,

estrategias y propuestas especificas en relacion con inclusion escolar.

En cuanto a la organizacion del trabajo escolar, una de las entrevistadas
menciond que les resulta dificil la organizacién del trabajo escolar cuando se

tiene que realizar la inclusién de alumnos que se encuentran en este proceso.

‘para ser sincera con estos alumnos es complicado muchas veces organizar el

trabajo escolar...” (entrevistada 1).

Al respecto Calvo (2009) menciona que el docente necesita, ante todo,
capacidad de construirse un punto de vista personal que implica una identidad
propia como persona capaz de aprender, de ser responsable e innovadora, asi
como capacidad para resolver tareas estableciendo sus propias metas,
planteando sus propias estrategias, procesando informacién y encontrando
recursos para aprender. También debe ser capaz de flexibilizar el curriculum
para poder contextualizar y garantizar la permanencia de los estudiantes en el
centro educativo. Estas caracteristicas hablarian del docente como un
profesional de la educacién con capacidad de reflexion sobre su practica y
compromiso con el derecho a una educacion de calidad para todos sus

estudiantes.

Ademas del punto de vista mencionado, consideramos pertinente citar el aporte

de otra entrevistada:

“...es dificil pensar en el trabajo aulico sin caer en las barreras que una misma

se pone...” (entrevistada 5)

Siguiendo a Blanco(2005), la labor del docente inclusivo requiere de una
persona que se atreva a asumir riesgos y pruebe nuevas formas de ensefianza;
que reflexione sobre su practica para transformarla y valore las diferencias
como elemento de enriquecimiento profesional; que sea capaz de trabajar en

colaboracién con otros docentes, profesionales y familiares del alumno; que
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conozca bien a todos sus alumnos y esté preparado para diversificar y adaptar
el curriculo; que plantee diferentes situaciones y actividades de aprendizaje;
que ofrezca multiples oportunidades; que tenga altas expectativas con respecto
al aprendizaje de todos sus alumnos, les brinde el apoyo que precisan y evalue

su progreso en relacion con su punto de partida y no en comparacion con otros.

En cuanto a la subcategoria relacionada con las estrategias propuestas para

favorecer la inclusiéon escolar una docente menciona:

z

“se realiza una planificacion, pero sobre la marcha se va modificando...’

(entrevistada 4),

Otra docente expresa:

‘muchas veces potenciar lo que ya saben y alentarlos para que puedan confiar

ellos es mi estrategia” (entrevistada 5)

A partir de esto podriamos pensar que las docentes en su trabajo diario se
adaptan a las diferentes situaciones surgidas en el aula, intentando, cambiando
y buscando constantemente nuevas estrategias para que se garantice el
acceso de aprendizaje para todos los nifios y de esta manera brindar una

educacién de calidad para todos sus estudiantes.

Mas alla de las dificultades que encuentran los docentes en la organizacién del
trabajo escolar con los alumnos en proceso de inclusién, como asi también en
las diferentes barreras que ellas mismas se ponen, es necesario que se
adapten a la nueva realidad en las aulas y se abran a descubrir nuevos
recursos educativos, que sean innovadores y que perciban la diversidad de sus
alumnos. Es necesario la adaptacion del curriculo esto les va a ofrecer nuevas

oportunidades de inclusion de los estudiantes.

En este sentido, Stainback, menciona que es necesario desarrollar escuelas
que acojan a todos los alumnos, cualesquiera que sean sus caracteristicas,
desventajas y dificultades; no dejar afuera de la vida escolar a nadie, ni en el

plano educativo, ni en el fisico y social.
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Asimismo Lindvist (1994) menciona que hablar de inclusion es pensar en una
educacion que garantice los apoyos necesarios- pedagogicos, terapeuticos,
tecnologicos, y de bienestar — para minimizar las barreras en el aprendizaje y
promover el acceso y la participacion en un sistema pertinente, relevante,
eficiente, eficaz y de calidad, pues no son los sistemas educativos los que
tienen derecho a cierto tipo de infantes, es el sistema educativo de un pais el

que debe ajustarse para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes.
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CONCLUSIONES

Mediante el presente apartado nos proponemos plasmar algunas ideas a modo
de conclusiones, sin pretensiones de alcanzar respuestas acabadas sino a
modo de cierre y reflexion, intentando ofrecer algun aporte para la practica

psicopedagdgica.

En principio consideramos pertinente mencionar que el objetivo general que ha
orientado el proceso investigativo ha sido analizar las representaciones de los

docentes acerca de Inclusiéon Escolar.

Segun lo manifestado en las entrevistas, las ideas que tienen los docentes
acerca de la inclusion escolar deja visibilizado que los conceptos aun estan en
proceso de formacion, si bien entienden a lo que se refiere y la importancia que
tiene la educacidon inclusiva para sus practicas diarias, la atencion a la
diversidad de necesidades de sus alumnos, aun es un tema que les cuesta
implementar, pero no se puede negar la relacibn que tienen estas
representaciones con sus tareas diarias, ya que son justamente esas ideas las

que las orientan.

Si bien es cierto que la mirada que tienen los docentes sobre el modo en que
se llevan a cabo los procesos de inclusion es diferente segun la vivencia de
cada uno, es necesario proponer caminos de superacion que tiendan a
favorecer estos procesos, caminos que permitan a los docentes de escuela
comun conocer sobre el tema. Cabe mencionar que la actitud de las
entrevistadas es de inseguridad y preocupacion frente a la diversidad de
alumnos que tienen en las aulas sin embargo esto las lleva a pensar nuevas

estrategias para lograr aprendizajes de calidad para todos

En consonancia con lo explicitado, la importancia de la preparacion que tengan
los docentes para atender a la diversidad de alumnos es fundamental, ya que
esta organizacién tiene que encaminarse hacia estrategias, técnicas y
materiales que les permitan no sélo descubrir el estilo de aprendizaje individual
de cada alumno, sino tener presente que sus necesidades cambian con el

tiempo. En este sentido las capacitaciones que se den en las instituciones
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deben servir para guiar y asesorar a los docentes sobre el trabajo de inclusién

necesario.

Al respecto es necesario mencionar que, al decir de las docentes, la formacién
que recibieron en el profesorado es muy sintética e incompleta, y esto
repercute en sus practicas a la hora de pensar estrategias que les permitan
llevar adelante el proceso de inclusidbn. Queda visibilizada la necesidad
imperiosa e impostergable de contribuir a la formacion inicial de los docentes
para la Inclusion educativa, lo cual deberia fomentarse desde las politicas
educativas para avanzar en el tema. Segun lo expresado por las participantes,
la formacién que el profesorado les brind6 sobre inclusién escolar es casi nulo,
muy superficial a pesar de la importancia que hoy en dia tiene el tema en las
practicas educativas, y la necesidad de contar con herramientas para pensar
en la misma, se transformé en un tema del cual cada docente tiene que
ocuparse por si sola, la capacitacion corre solo por cuenta de la docente
interesada en ampliar sus conocimientos y esto pone de manifiesto la
importancia que tiene para las entrevistadas el brindar aprendizajes de calidad
para todos sin importar las distintas necesidades que se puedan presentar en

el trabajo diario dentro del aula.

Continuando con lo expresado por las entrevistadas, la institucion escolar
cuenta con un equipo de orientacion escolar, quien las orienta, asesora y apoya
en las necesidades que tienen y las que van surgiendo en la practica diaria,
teniendo en cuenta la diversidad de alumnos que tienen en sus aulas, pero
ellas creen que no es suficiente para cubrir las necesidades de sus estudiantes.
Es por ello que hacen notar la creciente necesidad de una capacitacion y
actualizacion continua para poder brindar respuestas de calidad que faciliten el

proceso de una educacion inclusiva.

Los aspectos mencionados ponen de manifiesto que la inclusion educativa esta
en proceso de cambio y crecimiento para los docentes, como asi también las
concepciones que tienen sobre el tema, y son ellos los que van promoviendo
de manera lenta pero segura la diversidad escolar, quebrando Ia

homogeneidad que hasta el momento se hizo presente y de esta manera
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aspirar a una educacion de calidad con la participacion y convivencias de todos

los alumnos respetando las individualidades.

A partir de lo expresado por las entrevistadas acerca de sus deseos por
capacitarse sobre el tema de inclusion escolar creemos que esto podria
vincularse a sus deseos de vencer las inseguridades y temores para llegar a
garantizar el derecho a la educacion de calidad que tienen que tener todos los
alumnos. Por lo tanto, es importante no detenerse, ni poner la mirada en lo que
no se ha alcanzado aun, sino poder tener un horizonte y una meta mas clara
que los lleve a representar una inclusion escolar que quizas lleve tiempo, pero

no es imposible de alcanzar.

Refiriéndonos a las limitaciones de la presente investigacion podemos decir
que el principal obstaculo encontrado fue que a partir del contexto de pandemia
y el consecuente aislamiento social, se vio dificultada la coordinacién y

encuentro con los participantes para poder llevar a cabo las entrevistas.

Consideramos que la presente investigacion resulta un aporte para la
psicopedagogia, ya que pone de manifiesto el como piensan los docentes
sobre la inclusion escolar y el conocer las representaciones que estos tienen
sobre el tema nos permitird pensar conjuntamente cuales son los modos en
que se contribuird al desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizajes de
calidad y sobre todo que contemple la diversidad, de esta manera colaborar
con el disefio de estrategias para que todos los alumnos de manera igualitaria
incorporen aprendizajes que les brinden oportunidades de desarrollar todas sus
potencialidades y de esta manera respetar las diferencias. El aprender a
aceptar las diferencias y la diversidad no debe verse como un problema sino
como algo que enriquecera sus vidas como asi también a la sociedad. Es
necesario un cambio de mentalidad y actitud para la aceptacion de la
diversidad para lograr el objetivo de tener una escuela inclusiva, es un trabajo
en conjunto de docentes, psicopedagogos, familia y sociedad para ver
resultados positivos.

Como sugerencia para futuras investigaciones podemos mencionar la

posibilidad de indagar sobre las perspectivas que tienen sobre el tema
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docentes de otro nivel educativo, como un modo de acercamiento a otros
puntos de vista y de esta manera poder seguir indagando sobre la construccion
de las representaciones que tienen todos los educadores sobre la Inclusidn
escolar y asi de este modo también conocer si a medida que los tiempos
avanzan, los profesorados y las Instituciones escolares dedican mayor carga
horaria a la capacitacion sobre la tematica tan importante y que en estos
momentos no forma parte de la manera amplia en el curriculo de la formacion
docente. Es importante también pensar en las representaciones que tienen
sobre inclusion los psicopedagogos ya que forman una parte importante del
eslabon de la cadena de la educacion, ya que buscan optimizar el proceso de
ensefanza- aprendizaje ayudando en la orientacion de la comunidad educativa
en la aplicacion adecuada de métodos y recursos didacticos inclusivos para la
construccion de conocimientos de todos los estudiantes, siempre atendiendo la
diversidad, la representacidn que estos profesionales tengan llevara a
concientizar sobre derribar las barreras que impiden que los docentes y la
comunidad educativa lleven a cabo acciones inclusivas para que de esta
manera poder seguir indagando sobre las representaciones que tienen los
educadores sobre la inclusién escolar y cdmo esto influye en sus practicas
diarias. ¢Y las representaciones que tienen los psicopedagogos? 40O cémo lo
abordan? jNo analicemos siempre a los docentes, preguntémonos nosotros

también!
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Apéndice |

7.
= UGR Universidad
del Gran Rosario

Consentimiento Informado de Participacion

Por el presente documento se solicita su participacion de la investigacion titulada” Los
docentes y su mirada sobre Inclusion Escolar”, cuyas responsables son Molina Natalia
Verodnica DNI N° 26.232.884 y Padilla Silvia Noemi DNI N° 29.133.100.

Dicha investigacion tendra lugar en el marco de realizacion de la tesina para obtener

el grado de Licenciado/a en Psicopedagogia en la Universidad del Gran Rosario.

El objetivo principal de esta investigacidn es analizar las representaciones de los
docentes del 2° ciclo del nivel primario de un Colegio del B° Alto Comedero-Jujuy

sobre Inclusién Escolar.

Para el cumplimiento de dicho objetivo se realizaran las siguientes actividades: se
llevaran adelante entrevistas a modo de recoleccion de datos que posteriormente se

analizaron en funcion de las categorias de analisis presentadas en el marco teodrico.

La participacién de este proyecto, es totalmente voluntaria, pudiendo, si asi lo
decidiera, abandonar el mismo en cualquier momento. Asimismo, la confidencialidad
sus datos sera mantenida acorde a lo establecido en la Ley No. 25.326 Habeas Data.
Esto implica que los datos seran resguardados y so6lo seran utilizados por los
investigadores en el contexto de este estudio. Habiendo leido y comprendido lo escrito
anteriormente, yo Davila Paola DNI 29.865.632 acepto participar de la presente

investigacion.

Firma, aclaracion y DNI

Lugar y fecha: San Salvador de Jujuy, 29 de mayo de 2021
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u c R Universidad
del Gran Rosario

Consentimiento Informado de Participacion

Por el presente documento se solicita su participacion de la investigacion
titulada” Los docentes y su mirada sobre Inclusion Escolar’, cuyas
responsables son Molina Natalia Veronica DNI N° 26.232.884 y Padilla Silvia
Noemi DNI N° 29.133.100.

Dicha investigacion tendra lugar en el marco de realizacidén de la tesina para
obtener el grado de Licenciado/a en Psicopedagogia en la Universidad del

Gran Rosario.

El objetivo principal de esta investigacion es analizar las representaciones de
los docentes del 2° ciclo del nivel primario de un Colegio del B° Alto Comedero-

Jujuy sobre Inclusion Escolar.

Para el cumplimiento de dicho objetivo se realizaran las siguientes actividades:
se llevaran adelante entrevistas a modo de recoleccibn de datos que
posteriormente se analizaron en funcidon de las categorias de analisis

presentadas en el marco teodrico.

La participacion de este proyecto, es totalmente voluntaria, pudiendo, si asi lo
decidiera, abandonar el mismo en cualquier momento. Asimismo, Ila
confidencialidad sus datos sera mantenida acorde a lo establecido en la Ley
No. 25.326 Habeas Data. Esto implica que los datos seran resguardados y solo
seran utilizados por los investigadores en el contexto de este estudio. Habiendo
leido y comprendido lo escrito anteriormente, yo Rolén Narda DNI 31.629.482

acepto participar de la presente investigacion.

Firma, aclaracién y DNI
Lugar y fecha: San Salvador de Jujuy, 29 de mayo de 2021
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u c R Universidad
del Gran Rosario

Consentimiento Informado de Participacion

Por el presente documento se solicita su participaciéon de la investigacion
titulada” Los docentes y su mirada sobre Inclusion Escolar’, cuyas
responsables son Molina Natalia Veronica DNI N° 26.232.884 y Padilla Silvia
Noemi DNI N° 29.133.100.

Dicha investigacion tendra lugar en el marco de realizacion de la tesina para
obtener el grado de Licenciado/a en Psicopedagogia en la Universidad del

Gran Rosario.

El objetivo principal de esta investigacion es analizar las representaciones de
los docentes del 2° ciclo del nivel primario de un Colegio del B° Alto Comedero-

Jujuy sobre Inclusion Escolar.

Para el cumplimiento de dicho objetivo se realizaran las siguientes actividades:
se llevaran adelante entrevistas a modo de recoleccibn de datos que
posteriormente se analizaron en funcion de las categorias de analisis

presentadas en el marco teodrico.

La participacion de este proyecto, es totalmente voluntaria, pudiendo, si asi lo
decidiera, abandonar el mismo en cualquier momento. Asimismo, Ila
confidencialidad sus datos sera mantenida acorde a lo establecido en la Ley
No. 25.326 Habeas Data. Esto implica que los datos seran resguardados y solo
seran utilizados por los investigadores en el contexto de este estudio. Habiendo
leido y comprendido lo escrito anteriormente, yo Cadena Romina DNI

30.686.333 acepto participar de la presente investigacion.

Firma, aclaracién y DNI

Lugar y fecha: San Salvador de Jujuy, 29 de mayo de 2021
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u c R Universidad
del Gran Rosario

Consentimiento Informado de Participacion

Por el presente documento se solicita su participacidon de la investigacion
titulada” Los docentes y su mirada sobre Inclusion Escolar’, cuyas
responsables son Molina Natalia Veronica DNI N° 26.232.884 y Padilla Silvia
Noemi DNI N° 29.133.100.

Dicha investigacion tendra lugar en el marco de realizacidon de la tesina para
obtener el grado de Licenciado/a en Psicopedagogia en la Universidad del

Gran Rosario.

El objetivo principal de esta investigacion es analizar las representaciones de
los docentes del 2° ciclo del nivel primario de un Colegio del B° Alto Comedero-

Jujuy sobre Inclusion Escolar.

Para el cumplimiento de dicho objetivo se realizaran las siguientes actividades:
se llevaran adelante entrevistas a modo de recoleccibn de datos que
posteriormente se analizaron en funcidon de las categorias de analisis

presentadas en el marco teodrico.

La participacion de este proyecto, es totalmente voluntaria, pudiendo, si asi lo
decidiera, abandonar el mismo en cualquier momento. Asimismo, Ila
confidencialidad sus datos sera mantenida acorde a lo establecido en la Ley
No. 25.326 Habeas Data. Esto implica que los datos seran resguardados y solo
seran utilizados por los investigadores en el contexto de este estudio. Habiendo
leido y comprendido lo escrito anteriormente, yo Condori Elizabeth DNI

29.583.205 acepto participar de la presente investigacion.

Firma, aclaracién y DNI
Lugar y fecha: San Salvador de Jujuy, 29 de mayo de 2021
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Consentimiento Informado de Participacion

Por el presente documento se solicita su participaciéon de la investigacion
titulada” Los docentes y su mirada sobre Inclusion Escolar’, cuyas
responsables son Molina Natalia Veronica DNI N° 26.232.884 y Padilla Silvia
Noemi DNI N° 29.133.100.

Dicha investigacion tendra lugar en el marco de realizacion de la tesina para
obtener el grado de Licenciado/a en Psicopedagogia en la Universidad del

Gran Rosario.

El objetivo principal de esta investigacion es analizar las representaciones de
los docentes del 2° ciclo del nivel primario de un Colegio del B° Alto Comedero-

Jujuy sobre Inclusion Escolar.

Para el cumplimiento de dicho objetivo se realizaran las siguientes actividades:
se llevaran adelante entrevistas a modo de recoleccibn de datos que
posteriormente se analizaron en funcion de las categorias de analisis

presentadas en el marco teodrico.

La participacion de este proyecto, es totalmente voluntaria, pudiendo, si asi lo
decidiera, abandonar el mismo en cualquier momento. Asimismo, Ila
confidencialidad sus datos sera mantenida acorde a lo establecido en la Ley
No. 25.326 Habeas Data. Esto implica que los datos seran resguardados y solo
seran utilizados por los investigadores en el contexto de este estudio. Habiendo
leido y comprendido lo escrito anteriormente, yo Chamorro Emilce DNI

37.295.636 acepto participar de la presente investigacion.

Firma, aclaracién y DNI

Lugar y fecha: San Salvador de Jujuy, 29 de mayo de 2021

42



.
u c R Universidad
del Gran Rosario

Consentimiento Informado de Participacion

Por el presente documento se solicita su participacidon de la investigacion
titulada” Los docentes y su mirada sobre Inclusion Escolar’, cuyas
responsables son Molina Natalia Veronica DNI N° 26.232.884 y Padilla Silvia
Noemi DNI N° 29.133.100.

Dicha investigacion tendra lugar en el marco de realizacién de la tesina para
obtener el grado de Licenciado/a en Psicopedagogia en la Universidad del

Gran Rosario.

El objetivo principal de esta investigacion es analizar las representaciones de
los docentes del 2° ciclo del nivel primario de un Colegio del B° Alto Comedero-

Jujuy sobre Inclusion Escolar.

Para el cumplimiento de dicho objetivo se realizaran las siguientes actividades:
se llevaran adelante entrevistas a modo de recoleccibn de datos que
posteriormente se analizaron en funcion de las categorias de analisis

presentadas en el marco teodrico.

La participacion de este proyecto, es totalmente voluntaria, pudiendo, si asi lo
decidiera, abandonar el mismo en cualquier momento. Asimismo, Ila
confidencialidad sus datos sera mantenida acorde a lo establecido en la Ley
No. 25.326 Habeas Data. Esto implica que los datos seran resguardados y solo
seran utilizados por los investigadores en el contexto de este estudio. Habiendo
leido y comprendido lo escrito anteriormente, yo Giménez Valeria DNI

35.051.603 acepto participar de la presente investigacion.

Firma, aclaracién y DNI

Lugar y fecha: San Salvador de Jujuy, 29 de mayo de 2021
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Consentimiento Informado de Participacion

Por el presente documento se solicita su participaciéon de la investigacion
titulada” Los docentes y su mirada sobre Inclusién Escolar’, cuyas
responsables son Molina Natalia Veronica DNI N° 26.232.884 y Padilla Silvia
Noemi DNI N° 29.133.100.

Dicha investigacion tendra lugar en el marco de realizacion de la tesina para
obtener el grado de Licenciado/a en Psicopedagogia en la Universidad del

Gran Rosario.

El objetivo principal de esta investigacion es analizar las representaciones de
los docentes del 2° ciclo del nivel primario de un Colegio del B° Alto Comedero-

Jujuy sobre Inclusion Escolar.

Para el cumplimiento de dicho objetivo se realizaran las siguientes actividades:
se llevaran adelante entrevistas a modo de recoleccibn de datos que
posteriormente se analizaron en funcion de las categorias de analisis

presentadas en el marco teodrico.

La participacion de este proyecto, es totalmente voluntaria, pudiendo, si asi lo
decidiera, abandonar el mismo en cualquier momento. Asimismo, Ila
confidencialidad sus datos sera mantenida acorde a lo establecido en la Ley
No. 25.326 Habeas Data. Esto implica que los datos seran resguardados y solo
seran utilizados por los investigadores en el contexto de este estudio. Habiendo
leido y comprendido lo escrito anteriormente, yo Tambo Victoria DNI

32.883.628 acepto participar de la presente investigacion.

Firma, aclaracién y DNI
Lugar y fecha: San Salvador de Jujuy, 29de mayo de 2021
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Consentimiento Informado de Participacion

Por el presente documento se solicita su participacion de la investigacion
titulada” Los docentes y su mirada sobre Inclusion Escolar’, cuyas
responsables son Molina Natalia Verénica DNI N° 26.232.884 y Padilla Silvia
Noemi DNI N° 29.133.100.

Dicha investigacion tendra lugar en el marco de realizacion de la tesina para
obtener el grado de Licenciado/a en Psicopedagogia en la Universidad del

Gran Rosario.

El objetivo principal de esta investigacion es analizar las representaciones de
los docentes del 2° ciclo del nivel primario de un Colegio del B° Alto Comedero-

Jujuy sobre Inclusion Escolar.

Para el cumplimiento de dicho objetivo se realizaran las siguientes actividades:
se llevaran adelante entrevistas a modo de recoleccibn de datos que
posteriormente se analizaron en funcion de las categorias de analisis

presentadas en el marco teodrico.

La participacion de este proyecto, es totalmente voluntaria, pudiendo, si asi lo
decidiera, abandonar el mismo en cualquier momento. Asimismo, la
confidencialidad sus datos sera mantenida acorde a lo establecido en la Ley
No. 25.326 Habeas Data. Esto implica que los datos seran resguardados y solo
seran utilizados por los investigadores en el contexto de este estudio. Habiendo
leido y comprendido lo escrito anteriormente, yo Chaparro Marcela DNI

30.651.101 acepto participar de la presente investigacion.

Firma, aclaracion y DNI

Lugar y fecha: San Salvador de Jujuy,29 de mayo de 2021
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Apéndice Il

Instrumento de recoleccidon de datos. Entrevista semiestructurada:

1- ¢ Cual es su nombre y apellido?

2- ;Cual es su edad?

3- ¢ Cuantos afos de servicios tiene en la Institucion?

4- ; Cual es su nivel de estudios?

5- ¢ Qué significa para Ud. Inclusién Escolar?

6- ¢ Ha tenido experiencias en Inclusién?

7- 4 Cual es su actitud ante situaciones de inclusiéon?

8- ¢ Qué formacion ha tenido en el profesorado sobre educacion inclusiva?

9- ;Qué cree Ud. le brindé el profesorado para pensar en la inclusion escolar?

10- ;Cuenta actualmente con alumnos que se encuentran en proceso de

inclusion?
11- ¢ Podria contarnos cémo organiza su trabajo en relacion a esto?

12- ; Realiza estrategias y propuestas especificas en relacion con la inclusién

de estos nifos en el aula?
13- ¢ En qué consisten?

14- ; En sus planificaciones aulicas, de qué modo involucra aspectos referidos

a la inclusiéon de estos nifos?

15- s Considera que es necesario un cambio en sus practicas para pensar en

inclusion?

16- ;La institucion educativa en la que trabaja piensa en la inclusién? ;de qué

modo lo hace?
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CURRICULUM VITAE

PADILLA SILVIA NOEMI

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellido: Silvia Noemi Padilla
D.N.I N°29.133.100

Fecha de Nacimiento: 08/01/1982

Lugar de Nacimiento: San Salvador de Jujuy
Nacionalidad: Argentina

Estado Civil: Soltera

Domicilio Actual: Lanfranco 940 Ciudad de Nieva
Caédigo Postal: 4600

Ciudad: San Salvador de Jujuy

Provincia: Jujuy

Teléfono fijo: 388 4231928

Teléfono celular: 388 154555737

E-mail: padillasilvia02@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

Estudios Primarios: Monsefior German Miguel Mallagray

Estudios Secundarios: Bachillerato Provincial N° 21 - Egresado en el afio
1999

Titulo: Bachiller.

Estudios Superior: Instituto Superior del Milagro  N° 8207.

Titulo: Técnico Superior en Psicopedagogia.

Titulo: Psicopedagoga

Universitarios: Universidad del Gran Rosario — ciclo de complementacion

Licenciatura en Psicopedagogia- cursando actualmente
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Curso: Escuela Profesional N° 8 “Sarmiento” Peluqueria, manicura y

Cosmetologia.

EXPERIENCIA LABORAL

- Centro de Formacion Profesional Nuevo Horizonte (2014-continua).
- Ciber “Cuyaya” (2007-2013).
- Cuidado de adulto mayor (2003-2005).
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