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Resumen

La adaptacion universitaria constituye un proceso multidimen-
sional que involucra aspectos académicos, personales, sociales e
institucionales, y resulta clave para el bienestar y el rendimiento
académico de los y las estudiantes de carreras de la salud. El ob-
jetivo del estudio fue determinar el nivel de adaptacién universi-
taria de los estudiantes de la carrera de Obstetricia de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asun-
cion, San Lorenzo-Paraguay, en el afio 2023. Se realizé un estu-
dio observacional, descriptivo y de corte transversal, con enfoque
cuantitativo. La muestra estuvo conformada por 61 estudiantes
seleccionados y seleccionadas mediante muestreo no probabilis-
tico de casos consecutivos. La recoleccion de datos se llevé a cabo
mediante una encuesta estructurada tipo escala de Likert, previa-
mente validada y adaptada al contexto institucional, con un coe-
ficiente de fiabilidad Alfa de Cronbach de 0,955. Los resultados
evidenciaron que la adaptacion universitaria no depende exclusi-
vamente de las habilidades académicas, sino también de factores
personales, interpersonales e institucionales, tales como la mo-
tivacién vocacional, la gestion del tiempo, las relaciones sociales
y la percepcion de la institucion. Se concluye que la adaptacién
de los y las estudiantes de Obstetricia es un proceso complejo y
multifacético, por lo que resulta fundamental considerar de ma-
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nera integral las dimensiones personales, académicas y contextuales para
favorecer su permanencia, bienestar y éxito académico.
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Summary

University adaptation is a multidimensional process involving academic,
personal, social, and institutional aspects, and is key to the well-being
and academic performance of health science students. The objective of
the study was to determine the level of university adaptation of students
in the Obstetrics program at the Faculty of Nursing and Obstetrics of
the National University of Asuncién, San Lorenzo, Paraguay, in 2023.
An observational, descriptive, cross-sectional study with a quantitative
approach was conducted. The sample consisted of 61 students selected
through non-probabilistic sampling of consecutive cases. Data collection
was carried out using a structured Likert scale survey, previously
validated and adapted to the institutional context, with a Cronbach’s
alpha reliability coefficient of 0.955. The results showed that university
adaptation does not depend exclusively on academic skills, but also on
personal, interpersonal, and institutional factors, such as vocational
motivation, time management, social relationships, and perception of the

institution. It is concluded that the adaptation of midwifery students is a
complex and multifaceted process, which is why it is essential to consider
personal, academic, and contextual dimensions in a comprehensive
manner in order to promote their retention, well-being, and success.

Keywords

o University Adaptation;
o Midwifery Students

Introduccion

El ingreso a la universidad representa una transicién significativa en
la vida del o de la estudiante, caracterizada por la incorporacion a una
nueva cultura académica, exigencias formativas, metodologias de ense-
flanza y dindmicas de socializacion. La capacidad de adaptacién a este
nuevo contexto resulta determinante para el desempefio académico, el
bienestar emocional y la permanencia en el sistema educativo superior
(Rodriguez Caicedo y Fajardo Calvanche, 2013; Lopez Aguilar, Alvarez
Pérez y Ravelo Gonzalez, 2022). La adaptacién universitaria se define
como un proceso dindmico mediante el cual el o la estudiante ajusta sus
recursos personales, académicos, sociales y emocionales a las demandas
del entorno universitario. Diversos modelos tedricos la conciben como
un constructo multidimensional que incluye dimensiones académicas,
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personal-emocional, social o interpersonal e institucional, las cuales in-
teractdan entre si y condicionan la experiencia universitaria (Dominguez
Laray Prada Chapofian, 2020; Alvarez Pérez y Lopez Aguilar, 2020). Estu-
dios previos realizados en distintos paises y contextos han demostrado que
una adecuada adaptacién universitaria se asocia con mayor rendimiento
académico, menor intencién de abandono y mejor salud mental. Sin em-
bargo, la mayoria de estas investigaciones se han centrado en poblaciones
generales o en determinadas carreras, y existe escasa evidencia especifica
en estudiantes de Obstetricia, particularmente en el contexto paraguayo.
En este sentido, el presente estudio aporta un enfoque novedoso al analizar
la adaptacion universitaria en estudiantes de la carrera de Obstetricia, en
tanto considera de manera integral las diferentes dimensiones del proceso
adaptativo y contribuye al conocimiento de una poblacién poco estudiada
dentro del ambito de las ciencias de la salud. El presente estudio tuvo como
objetivo determinar la adaptacién universitaria de los y las estudiantes de
la carrera de Obstetricia de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncién, San Lorenzo-Paraguay, en el afio 2023.
La adaptacion universitaria constituye un proceso complejo y multidimen-
sional que influye de manera significativa en el desempefio académico, el
bienestar emocional y la permanencia de los y las estudiantes en la educa-
cion superior. Diversos estudios coinciden en que este proceso implica la
interaccion de factores académicos, personales, sociales e institucionales,
los cuales condicionan la experiencia del o de la estudiante en el contexto
universitario (Rodriguez Caicedo y Fajardo Calvanche, 2013; Dominguez
Lara y Prada Chapoiian, 2020).

Desde la dimensién académica, la adaptacion se relaciona con la capacidad
del o de la estudiante para organizar y gestionar el tiempo, desarrollar habi-
tos de estudio eficaces, afrontar las exigencias curriculares y responder ade-

cuadamente a los sistemas de evaluacién. Investigaciones han demostra-
do que el dominio de competencias de adaptabilidad académica se asocia
positivamente con el rendimiento académico y con una menor intencién
de abandono de los estudios universitarios (Alvarez Pérez y Lépez Aguilar,
2020; Lopez Aguilar, Alvarez Pérez y Ravelo Gonzélez, 2022). Asimismo, la
gestion del tiempo y el uso de estrategias de aprendizaje adecuadas cons-
tituyen factores determinantes para el éxito académico, especialmente en
carreras del drea de la salud caracterizadas por una alta carga académica
(Bahadir, 2018; Hattie, Sahlberg y Comer, 2023).

La adaptacion personal-emocional hace referencia a los recursos psicolo-
gicos que permiten al o a la estudiante afrontar el estrés académico, regular
sus emociones, mantener la motivacion y preservar su autoestima frente a
las demandas del entorno universitario. Estudios previos evidencian que
niveles elevados de estrés, ansiedad o inestabilidad emocional pueden afec-
tar negativamente el rendimiento académico y la salud mental del o de la
estudiante (Aliaga Ruiz, 2024; Gonzélez, 2020). En este sentido, la capaci-
dad de autorregulacion emocional y el manejo del estrés se constituyen en
elementos clave para una adaptacion universitaria satisfactoria (Chuchon
Guillén, 2020; Montiel, Fonseca Feris y Arrua Jacquet, 2022). Por otra par-
te, la adaptacion social o interpersonal se vincula con el proceso de integra-
cién del o de la estudiante a la comunidad universitaria, incluyendo el es-
tablecimiento de relaciones interpersonales positivas con pares y docentes,
asi como el desarrollo del sentido de pertenencia institucional. La literatura
sefiala que el apoyo social favorece el bienestar emocional, la motivacién
académica y la permanencia en la universidad, mientras que las dificulta-
des en la integracion social pueden incrementar el riesgo de aislamiento y
abandono académico (Duche Pérez et al., 2020; Momoi et al., 2016).

Finalmente, la adaptacion institucional se refiere a la percepcion que el
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o la estudiante construye respecto de la institucion educativa, sus nor-
mas, servicios, infraestructura y apoyo académico-administrativo. Una
valoracién positiva de la institucion se asocia con mayores niveles de sa-
tisfaccion académica, compromiso con la carrera y continuidad en los
estudios (Pérez Pulido, 2016; Tataje Okamoto, Chacaltana Herndndez y
Varela Guevara, 2024). En este marco, la orientaciéon académica y profe-
sional adquiere especial relevancia, ya que contribuye a fortalecer la toma
de decisiones vocacionales y la identificacion del o de la estudiante con su
proyecto formativo (Bogdanov, 2022; Balint, Telegdy y Lazar, 2023). En
conjunto, la evidencia cientifica demuestra que la adaptacion universita-
ria no depende de un tnico factor, sino de la interaccion dinamica entre
dimensiones académicas, personales, sociales e institucionales. Analizar
este proceso en estudiantes de la carrera de Obstetricia permite aportar
conocimiento especifico a una poblacién poco estudiada y generar insu-
mos relevantes para el diseflo de estrategias de apoyo que favorezcan su
bienestar, permanencia y éxito académico.

Materiales y métodos

Disefio de estudio observacional, descriptivo de corte transversal, en-
foque cuantitativo. La poblacién de estudio estuvo constituida por 486
estudiantes de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universi-
dad Nacional de Asuncion. El muestreo fue no probabilistico de casos
consecutivos. Tamafo de la muestra: 61 estudiantes. El método de la re-
coleccion de datos fue la entrevista; la técnica consistidé en una encues-
ta e instrumento de investigacion para la que se utilizé un cuestionario

preestablecido tipo escala de Likert, publicado por Aliaga Ruiz (2024),
adaptado al contexto y realidad académica de la institucién. Fue nueva-
mente validado por Alfa de Cronbach, obteniendo un nivel de fiabilidad
0,955. Segun refieren George y Mallery (2003), el coeficiente del debe
ser considerado excelente. El instrumento utilizado fue un cuestionario
tipo escala de Likert, compuesto por items organizados en dimensiones
personal, interpersonal, académica, vocacional e institucional. Las op-
ciones de respuesta fueron: nunca, a veces y siempre. Los puntajes mas
elevados indican mayor nivel de adaptaciéon universitaria. La fiabilidad
del instrumento fue evaluada mediante el coeficiente Alfa de Cronbach,
obteniéndose un valor de 0,955, considerado excelente. La carga y tabu-
lacién de los datos obtenidos fueron almacenados en una planilla elec-
tronica del programa Microsoft Excel, guiada por el cuestionario para
su posterior analisis en el programa estadistico Epi Info 7.2.5.0 (software
libre). Se realizé la interpretacidn y analisis por estadistica descriptiva, las
variables cualitativas se describieron por medio de tablas de frecuencia
y porcentaje, generando de esta forma datos ordenados y agrupados. La
investigacion se desarrolld respetando los principios éticos de la investi-
gacion en seres humanos. La participacion fue voluntaria, previa explica-
cion de los objetivos del estudio y firma del consentimiento informado.
Se garantizé la confidencialidad y el anonimato de los datos recolectados,
los cuales fueron utilizados exclusivamente con fines académicos y cien-
tificos. El estudio no implicd riesgos para los y las participantes.
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Resultados y discusion

Tabla 1. Distribucién porcentual de estudiantes segiin datos sociodemogrdficos y académicos.

Datos sociodemograficos .

v académicos Indicadores fx %
Grupos de edad 18220 37 61
21 afios 0 mds 24 39

Sexo Femenino 47 77
Masculino 14 23

Procedencia San Lorenzo 27 44
Asuncién 13 21

Capiata 7 11

Otros 14 24

Semestre 1 26 43

2 35 57
Situacién Académica Regular 61 100

Irregular
Becas No 45 74
Si 16 26

Fuente: Elaboracion propia.

El grupo de edad predominante fue de 18 a 20 afios (61%), mientras que el
39% tenia 21 afios 0 mas. En cuanto al sexo, 77% correspondi6 al femeni-
no y 23% al masculino. Respecto de la procedencia, 44% proviene de San
Lorenzo, 21% de Asuncion, 11% de Capiata y 24% de otros puntos del pais.
En relacién con el semestre cursado, 43% pertenece al primer semestre y el
57% al segundo semestre. Asimismo, el 100% de los y las estudiantes pre-
senta una situacion académica regular. En cuanto a las becas, 74% no cuenta
con apoyo econdémico y 26% si dispone de beca. Resultados similares fueron
reportados en un estudio realizado en estudiantes de educacion superior
durante la pandemia de COVID-19, donde se observé predominio del sexo
femenino con el 73,5%, coincidiendo con los resultados de la presente in-
vestigacion; ademds, la edad de los participantes se encontraba entre 18 y 29

afios (Montiel, Fonseca Feris y Arrta Jacquet, 2022). En tanto, las caracte-
risticas de la muestra del trabajo de investigacion de Lépez Aguilar, Alvarez
Pérez y Ravelo Gonzélez (2022) fue 30% hombres y 70% mujeres; edad 20,34
afios y con una DS= 4.02, mientras que en el curso se encuentra un 54,4%
del primer curso y del segundo un 45,6% concordando este indicador con la
pesquisa. En la Universidad Catdlica de Santa Maria (Arequipa, Peru), losy
las participantes en el estudio fueron 168 estudiantes de primer ciclo, matri-
culados en la Facultad de Arquitectura e Ingenierias, el 69,5% son hombres
y el 30,05% mujeres, diferencidndose este indicador. La edad media es de
18,1 afos con una desviacion tipica de 1,54 (Duche Pérez et al., 2020). Se
identificé que el 51,8% corresponde a estudiantes del sexo femenino, 48,2%
al sexo masculino. En relacioén con su procedencia se muestra que el 53,8%
son originarios de la provincia de Ica, 25,6% son estudiantes de otras pro-
vincias de la region Ica y 20,7% son estudiantes de otras regiones del Pert
(Tataje Okamoto, Chacaltana Herndndez y Varela Guevara, 2024). La apro-
bacién en el primer parcial es baja (39,9%), pero se incrementa progresiva-
mente en el segundo parcial (61,7%) y en el parcial final (73,5%) De acuerdo
con Mamani Ruiz (2017), 93,3% del estudiantado indicé que asistia regu-
larmente a las clases de todas las asignaturas en las que estaba matriculado
(Alvarez Pérez y Lopez Aguilar, 2020). La tesis doctoral de Pérez muestra
que el promedio de calificaciones obtenidas durante el primer semestre se
puede entender como un indice de qué tan sélidas son las disposiciones es-
colares de los y las estudiantes y de su grado de adaptacion. Es la manera
como el campo informa al o la estudiante como estd cumpliendo con las
reglas que se le impone. Se aprecia que los y las estudiantes de Medicina
y Enfermeria obtuvieron calificaciones altas y homogéneas, todos y todas
superaron el puntaje de 90 puntos. La totalidad de los y las estudiantes apro-
baron todas sus materias en ordinario (Pérez Pulido, 2016).
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Tabla 2. Distribucién porcentual de estudiantes dimension personal. 2023. (n=61)

Tabla 4. Distribucion porcentual de estudiantes dimension carrera. 2023. (n=61).

Dimension personal A veces Nunca Siempre Dimension carrera A veces Nunca Siempre
Presenta cambios en el estado de animo (inestabilidad emocional) 74 6 20 Cree que puede desarrollar nuevos aspectos personales (prestigio,
- . . . L, 5 93 2
Ultimamente se ha sentido confundido/a y desorientado/a 70 16 14 estabilidad, solidaridad) por medio de la carrera que eligi6
Hay situaciones en las que se siente que pierde el control 72 18 10 Eligi6 bien la carrera que esta estudiando 10 88 2
Ultimamente se ha sentido pesimista 47 3 >0 Tiene capacidades y vocacion para el drea profesional que elegio 3 95 2
Se ha sentido cansando/a y somnoliento/a durante el dia 57 10 33
- P Se siente comprometido/a con la carrera que eligié 26 74 ----
Siente confianza en mi mismo/a 64 20 15
Piensa en muchas cosas que le ponen triste 51 3 46 Las notas que ha obtenido han sido buenas y le han permitido 6 92 5
- . . avanzar en la carrera
Presenta dificultad para tomar decisiones en situaciones 64 20 15
que le generan tristeza Cuenta con capacidades de aprendizaje para responder a4 4 52
Se ha sentido ansioso/a 51 3 46 a las expectativas en el estudio
Fuente: Elaboracién propia. Cree que la carrera que f?hglo le permite R 9% 2
desarrollarse profesionalmente
Eligi6 una carrera de acuerdo con sus aptitudes y capacidades 5 93 2
Tabla 3. Distribucién porcentual de estudiantes dimension interpersonal. 2023. (n=61). Se siente decepcionado/a de la carrera 2 77 21
Sus gustos personales fueron decisivos para elegir la carrera 3 95 2
Dimensi6n interpersonal A veces Nunca Siempre
Estd estudiando una carrera diferente a la que siempre quiso 57 41 2
Hace amistades con facilidad en la universidad 30 61 -
Aunque fuera posible no cambiaria de carrera 59 39 2
Habitualmente se encuentra poco acompafiado/a por los otros 50 3 47
compafieros y compafieras de la universidad . .
Fuente: Elaboracién propia.
Los compaiieros y compaileras del curso son importantes para el 3 95 2
crecimiento personal
Siente que tiene un buen grupo de amigos y amigas en la universidad 2 10 88
Ha establecido buenas relaciones con los compareros 5 6 92
y compaiieras de curso
Se le conoce como una persona amigable y simpatica 36 2 62
Las relaciones de amistad son cada vez mas estables, duraderas 49 5 49

e independientes

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 5. Distribucién porcentual de estudiantes dimension estudio. 2023. (n=61).

Dimension estudio A veces Nunca Siempre
Organiza bien el tiempo 72 5 23
Se siente a gusto con un alto ritmo de trabajo 64 6 30
Utiliza la biblioteca de la universidad 62 26 12
Le dificulta concentrarse en una tarea durante mucho tiempo 67 8 25
Planifica las actividades que debe realizar diariamente 61 7 33
Mantiene al dia sus deberes académicos 26 2 72
Establece prioridades con respecto a las actividades 30 61 o

en las que invierte el tiempo

Logra tomar buenos apuntes en las clases 50 3 47
Tiene buenas capacidades para el estudio 49 2 49

Es puntual para llegar al inicio de las clases

18

82

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 6. Distribucion porcentual de estudiantes dimensién institucional. 2023. (n=61)

Dimension institucional

A veces

Nunca

Siempre

Aunque fuera posible no cambiaria de institucién

71

28

2

Le gusta la universidad en la que estudia

13

85

2

Le gusta la institucién en la que estudia

18

80

2

Conoce los servicios que presta la universidad y la institucion

26

72

Le gustaria terminar sus estudios en la institucion
en la que se encuentra actualmente

93

La institucion no le genera interés

26

72

La biblioteca de la institucién se encuentra con cantidad
y variedad de bibliografia

36

62

Le gusta el sector donde estd ubicada la institucién

36

62

La institucion posee buena infraestructura

57

41

Fuente: Elaboracion propia.

La percepcion de los y las estudiantes sobre sus instituciones educativas re-
vela una serie de inquietudes y descontentos que afectan su experiencia aca-
démica. Un significativo 72% de los encuestados y encuestadas expresé que,
aunque a veces considera cambiar de institucion, en realidad no lo haria.
Este indicativo sugiere una resignacion o falta de alternativas viables en el
sistema educativo actual. Este sentimiento de insatisfaccion se ve reflejado
en otras estadisticas, como el hecho de que el 85% de los y las estudiantes
jamas se siente satisfecho con su universidad y el 80% afirma que no le gusta
la institucion en la que estudia. Esta disconformidad puede estar relacio-
nada con factores como la calidad de la ensefianza, el ambiente académico
o incluso la falta de apoyo institucional. Llama la atencién que, pese a este
descontento generalizado, un 72% de los y las estudiantes tiene conocimien-
to acerca de los servicios que ofrece su universidad o institucion. Esto su-
giere que, aunque estan informados e informadas, no encuentran valor o
pertinencia en esos servicios, lo que puede generar una desconexion entre
las ofertas institucionales y las necesidades reales de los y las estudiantes.
Este fenomeno plantea cuestiones sobre la efectividad de la comunicacién
entre las instituciones educativas y su estudiantado, lo que podria ser un
area crucial para mejorar. Ademas, el hecho alarmante de que un 93% de
los y las estudiantes nunca desearia culminar sus estudios en la institucion
actual es un claro indicador de un grave descontento. Esto no solo implica
una crisis de identidad entre los y las estudiantes y sus instituciones, sino
que también podria tener repercusiones a largo plazo en la tasa de desercién
académica. Finalmente, un 72% de ellos y ellas siente que la institucién no
les genera interés, lo que pone de relieve la necesidad de una revisién urgente
de los métodos de ensefianza y el curriculo educativo. La suma de estos ha-
llazgos pone de manifiesto la necesidad de un cambio estructural en cémo
las instituciones educativas abordan la satisfaccion y el compromiso de sus
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estudiantes. Discutir estos resultados es fundamental para crear un entor-
no académico mds acogedor y efectivo, que fomente el interés y el deseo de
realizar estudios en una institucion en particular. Una educacién de calidad
no solo debe ser accesible, sino también pertinente y atractiva para las ge-
neraciones actuales y futuras; no solo mejora la adaptabilidad de los y las
estudiantes, sino que también contribuye a su éxito académico y bienestar
general. Puede ayudar alos y las estudiantes a navegar mejor las complejida-
des de la vida universitaria y a aprovechar al maximo su experiencia educa-
tiva. La dificultad para hacer amigos y amigas en la universidad puede estar
relacionada con varios factores, que incluyen la falta de oportunidades para
interactuar y el entorno social competitivo. Muchos y muchas estudiantes
llegan a la universidad con expectativas sociales altas, pero pueden sentirse
abrumados por la nueva vida académica y las responsabilidades que conlle-
va. Los y las estudiantes pueden adaptarse a las transiciones y cambios que
enfrentan durante su vida universitaria. La capacidad intelectual y emocio-
nal de responder coherentemente a las exigencias del entorno es un proceso
dindmico que ajusta y regula el comportamiento en funcién del entorno; la
adaptabilidad engloba un set de actitudes contextualizadas temporalmente,
en procura del bienestar emocional y la satisfaccion personal, con las cuales
el o la estudiante modifica sus patrones comportamentales para ajustarse
a las condiciones imperantes del entorno (Mamani Ruiz, 2017). El punto
medular de la vida universitaria que mas preocupa consiste en cumplir con
las exigencias académicas, a costa de no comer, dormir o descansar, o bien
sufrir cargas de estrés, lo que conlleva a un decremento en su salud (Sanchez
Padilla et al., 2014). Gonzalez (2020) menciona que hubo un aumento en los
problemas de salud mental en los y las estudiantes, ademas de problemas
intrafamiliares, disminucioén de la motivacién y bajo rendimiento académi-
co como consecuencia del aislamiento social obligatorio, exceso de tareas y

escasa orientacion por parte de los y las docentes.

La investigacién muestra que aquellos y aquellas que participan en activi-
dades fisicas o deportivas tienen mas probabilidades de formar amistades
debido a la creacién de un sentido de comunidad (Momoi et al., 2016). La
eleccion de carrera tiene un impacto psicologico significativo en el desarro-
llo personal, ya que influye en la autoeficacia y la percepcion de oportunida-
des. Cuando los individuos se sienten empoderados para tomar decisiones
informadas sobre su futuro profesional, experimentan un aumento en su
confianza y motivacion (Balint, Telegdy y Lazar, 2023).

Esto es especialmente relevante para los y las jovenes en areas rurales que
enfrentan desafios nicos, como la falta de recursos y apoyo en su bus-
queda de empleo o educacion. La orientacion profesional, al proporcionar
asesoramiento personalizado y apoyo estructurado, puede ayudar a estos y
estas jovenes a superar barreras y tomar decisiones que se alineen con sus
intereses y habilidades (Bogdanov, 2022). La orientacién profesional no solo
proporciona apoyo practico, sino que también desempefia un papel crucial
en la construccién de la identidad y la autoestima de los y las jovenes. Al
sentirse respaldados en su proceso de toma de decisiones, los individuos
pueden desarrollar una mayor autoeficacia, lo que les permite visualizar un
futuro mas prometedor y alcanzar sus metas personales (Balint, Telegdy y
Lazar, 2023). Un estudio realizado por Bahadir (2018) revelé que los nive-
les de habilidades de gestion del tiempo entre los y las estudiantes de esta
area se encontraban en un nivel “moderado”, lo que sugiere que muchos
pueden beneficiarse de métodos mas efectivos para organizar su tiempo.
La gestion del tiempo es un componente esencial en el éxito académico,
especialmente para estudiantes que enfrentan cargas académicas intensas.
La investigaciéon ha demostrado que el uso de aplicaciones educativas pue-
de transformar significativamente los habitos de estudio de los y las estu-
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diantes, facilitando métodos mas interactivos y accesibles de aprendizaje
(Hattie, Sahlberg y Comer, 2023). Es interesante notar que las habilida-
des de gestion del tiempo no muestran diferencias significativas en fun-
cién del sexo, la edad o la especialidad académica, lo que indica que estos
factores no son determinantes en el desarrollo de estas habilidades. Sin
embargo, Bahadir también encontré una mejora positiva entre la inteli-
gencia emocional y las habilidades de gestion del tiempo, lo que implica
que mejorar uno puede influir positivamente en el otro, ofreciendo un
camino potencial para intervenciones educativas mas efectivas (2018).
La adaptacién universitaria de los y las estudiantes de Obstetricia es un
tema complejo que requiere una atencion integral, como, por ejemplo,
implementar estrategias que promuevan la socializacién, el apoyo aca-
démico y el bienestar emocional. Esto puede mejorar significativamente
la experiencia universitaria de estos y estas estudiantes y aumentar sus
posibilidades de éxito.
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