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RESUMEN

El estudio tiene como objetivo conocer las concepciones de personas
mayores institucionalizadas en torno al aprendizaje en la vejez, las cuales se
encuentran en una residencia de larga estadia de la ciudad de Venado Tuerto, en
el ano 2024. A su vez, se pretende identificar los cambios que los adultos perciben
en torno al aprendizaje en las distintas etapas de la vida y explorar los factores que
intervienen en su aprendizaje.

La investigacion se encuadra dentro del enfoque cualitativo con un estudio
de campo de corte exploratorio-descriptivo. La recoleccion de datos se realizd
mediante entrevistas semiestructuradas convocando a 14 participantes de entre 63
a 97 anos, los cuales cumplieron con los requisitos requeridos por dicho estudio,
tales como, no presentar Trastorno Neurodegenerativo Mayor, comprender las
preguntas y responder verbalmente sin dificultad. A su vez, se realizaron
observaciones de caracter no participante en un taller a cargo de la institucion,
brindado por una profesional en Fonoaudiologia. El tratamiento de los datos
obtenidos se efectudé mediante el analisis de contenido, focalizando en las
siguientes categorias: Aprendizaje en la Vejez - Cambios en el Aprendizaje a lo
largo de la vida - Factores que influyen en el Aprendizaje.

Los resultados de la investigacion muestran que las personas mayores
institucionalizadas consideran el aprendizaje como esencial, entendiendo que es un
proceso que se da a lo largo de toda la vida y se adquiere a través de multiples
formas y en diversos ambitos de experiencia.

Aunque los adultos mayores muestran flexibilidad y resiliencia frente a los
cambios, no se identifican como sujetos aprendientes en la vejez, ya que asocian el
aprendizaje a etapas anteriores que consideran productivas, tales como la
adolescencia o la adultez.

Los mismos, expresan su deseo por continuar aprendiendo, sin embargo,
enfrentan barreras que afectan su participacion en espacios de aprendizaje

instituciones, que incluyen la falta de motivacion, prejuicios ligados a la edad y el



fisico, y un desajuste de las propuestas institucionales en cuanto a sus verdaderos
intereses.

Al respecto, asi como el deseo y la motivacidon son fundamentales para
aprender, los adultos mayores mencionan la importancia de que exista la voluntad
por parte de la persona mayor para lograr que el aprendizaje se despliegue, puesto
gue notan que a lo largo de los afios mantener la voluntad por aprender no es tarea
facil en la vejez.

Tanto el entorno familiar y el apoyo institucional emergen como factores
cruciales en el proceso de aprendizaje en la vejez. Ya que las personas mayores
replican los intereses de aprendizaje presentes en su entorno familiar y valoran
positivamente el acompafnamiento y el sentimiento de pertenencia brindado por la
institucion. Mencionando que la institucidon les ofrece posibilidades de aprender a
aquellos que asi lo deseen.

Finalmente, se expone la importancia de implementar intervenciones
psicopedagdgicas que se enfoquen en proteger los derechos en la vejez, brindando
herramientas que posibiliten el aprendizaje continuo en las personas mayores
institucionalizadas. Como también, crear espacios de aprendizaje dentro y fuera de
la institucidon, que les permitan a los adultos mayores sentirse participes,
desarrollando la competencia personal y reduciendo el aislamiento que en ellos
prevalece. Dichos espacios deben ser construidos a partir de los intereses y deseos
de las personas mayores, con el fin de ampliar la motivacion y el compromiso de

aprender en la vejez.

Palabras claves: Aprendizaje en la vejez - Cambios en el aprendizaje a lo
largo de la vida - Factores que influyen en el Aprendizaje - Persona Mayor

Institucionalizada.
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1. INTRODUCCION

El tema de investigacién se origina a partir del paso por las Practicas Pre-
Profesionales Il Comunitarias, en el primer cuatrimestre de 5to afno de la
Licenciatura en Psicopedagogia, perteneciente a la Universidad del Gran Rosario,
sede Venado Tuerto. Las cuales se realizaron en un Hogar de Adultos Mayores de
la localidad, teniendo como objetivo crear un espacio de trabajo que atienda a la
salud mental, fomentando la reminiscencia y la inteligencia emocional de los
residentes a partir de diferentes actividades y proyectos, promoviendo su atencion
para un envejecimiento saludable.

Inicialmente, se elaboroé el proyecto de tesina con el fin de estudiar la relacion
entre la imagen corporal de las personas mayores y su aprendizaje. Dicha tematica
fue creada al conocer que, de manera general, los adultos mayores de la institucion
no reconocian su imagen frente al espejo, ya que algunos habian pasado afos sin
poder mirarse o habian olvidado cémo se veian. Pero la misma sufrid
modificaciones, dado que las categorias de estudio eran amplias y no lograban ser
especificas dentro del campo psicopedagogico. A su vez, las escasas
investigaciones que se encontraron en relacion al tema en su mayoria eran

estudiadas por otras disciplinas y provenian de otros paises.

En consecuencia, se reflexion6 acerca de la singularidad en la experiencia
de aprendizaje y el interés se centré en comprender de qué manera las personas
mayores conceptualizan su aprendizaje en su vejez, particularmente quienes viven
en una residencia de larga estadia. Resulta pertinente investigar acerca del
aprendizaje en personas mayores institucionalizadas, ya que, a pesar del creciente
interés en el estudio del envejecimiento y el proceso de aprendizaje a lo largo de la
vida, existe una notoria falta de investigaciones psicopedagdgicas enfocadas
especificamente en el aprendizaje en personas mayores que residen en
instituciones. Por lo tanto, la riqueza de la presente tesina no sélo radica en conocer

cdmo se conceptualiza el aprendizaje en dicha etapa del ciclo vital, sino también la



poblacion que se quiere estudiar, la cual no sélo enfrenta los desafios propios del
proceso de envejecimiento, sino también las condiciones y dinamicas particulares
de la institucion donde residen.

La investigacidn representa una oportunidad para ampliar el conocimiento en
este campo y abordar una necesidad significativa dentro de la comunidad
académica y profesional. Al explorar como estas personas conceptualizan el
proceso de aprendizaje en un entorno institucionalizado, se pueden identificar
practicas y estrategias que contribuyan a mejorar su calidad de vida y bienestar.

Ademas, comprender el aprendizaje en este grupo demografico puede tener
implicaciones practicas importantes, tanto en términos de disefar programas
educativos adaptados a sus necesidades especificas, como en el desarrollo de
politicas y servicios que promuevan un envejecimiento activo y saludable. En ultima
instancia, la investigacion en este ambito no solo enriquece el conocimiento
académico, sino que también puede tener un impacto positivo en la vida cotidiana y
el bienestar de las personas mayores institucionalizadas.

A partir de alli, surge la pregunta de investigacion: ¢;Cuales son las
concepciones de personas mayores institucionalizadas sobre su propio aprendizaje

en esta etapa de sus vidas? A continuacion, se presentan los objetivos del estudio:

Objetivo general:
. Conocer las concepciones de personas mayores

institucionalizadas en torno al aprendizaje en la vejez, las cuales se
encuentran institucionalizadas en una residencia de larga estadia de la

localidad de Venado Tuerto, en el ano 2024.

Objetivos especificos:
. Identificar los cambios que perciben en torno al aprendizaje en

las distintas etapas de la vida.

. Explorar los factores que intervienen en su aprendizaje.



El presente estudio se encuentra conformado por cuatro capitulos. El
primero de ellos, denominado Marco Teoérico, donde se localizan las
principales conceptualizaciones tedricas que enmarcan el estudio. Tales
como la concepcion de persona mayor, la concepcidn de aprendizaje,
aprendizaje en la vejez, mitos y estereotipos que circulan en dicha etapa,
envejecimiento saludable, aprendizaje a lo largo de la vida y personas
mayores institucionalizadas.

El segundo capitulo se encuentra conformado por los Antecedentes,
los cuales demuestran lo investigado hasta el momento acerca de aquello
que se pretende investigar.

En cuanto al tercer capitulo, el mismo presenta el conjunto de
fundamentos y decisiones metodolégicas que se llevaron a cabo en la
investigacion. Dicha Metodologia, se realizé mediante un estudio cualitativo,
de campo, no experimental, descriptivo. A su vez, se describen las técnicas
y procedimientos de recoleccion, analisis y tratamiento de los datos.

Finalmente, en el cuarto capitulo se despliegan los Resultados
obtenidos a partir del dialogo establecido entre la teoria, los antecedentes y
los hallazgos del trabajo de campo. Como también las Conclusiones, donde
se mencionan los aportes mas importantes en funcién de los resultados
obtenidos, las implicancias para la practica psicopedagogica y la disciplina,
las limitaciones del estudio y se mencionan sugerencias para estudios

posteriores.



2. MARCO TEORICO

UNA MIRADA SOBRE LAS CONCEPCIONES

Conocer las posturas que sostienen diferentes autores sobre dicho apartado
resulta necesario, ya que se quiere conocer cuales son las concepciones de
aprendizaje que tienen las personas mayores en su vejez.

Las concepciones son parte de la persona, de su experiencia, es una
representacion de su realidad. La RAE (Real Academia Espafiola) lo define como
una idea que concibe o forma el entendimiento; una opinidn; juicio, entre otros.

De acuerdo al Diccionario Filoséfico (Rosental & Ludin 1985) definen
concepcion como un conjunto de principios, opiniones y convicciones que
determinan la linea de actividad y la actividad que hacia la realidad mantiene un
individuo, grupo social, clase o la sociedad en su conjunto. (p. 74).

Por su parte, Difabio de Anglat (2018) postula:

Las concepciones son redes de creencias, ideas, supuestos,
imagenes; construidas desde la experiencia; constituyen representaciones
individuales de la realidad; Coherentes o inconexas entre si; que operan como un
sistema de explicacion de algun fendmeno; excepcionalmente discutidas,
ya que tienden a permanecer aun ante fuertes contradicciones logicas; con la
credibilidad suficiente para guiar las acciones. (p. 97).

Por otro lado, Giordan (1996), propone la idea de que:

Las concepciones no son ni simples recuerdos ni reflejos de los contextos,
sino que se conciben como producciones o como universos de significados
construidos por los sujetos en el que se ponen en juego saberes acumulados, mas
0 menos estructurados, proximos o alejados del conocimiento cientifico que les sirve

de referencia. (p. 9).



PERSONAS MAYORES

Los términos que se utilizaran en la presente tesina, responden a significados
imaginarios, que surgen a partir de practicas discursivas que operan y circulan
otorgando significados, mediante los cuales, cada sociedad encuentra una forma
particular de interpretar y construir realidad. (Pérez, 2009). Dichas representaciones
sociales circunscriben nuestra realidad, haciendo que los individuos se situen desde
cierto contexto cultural, se comuniquen de formas predeterminadas, comprendan
los nuevos conocimientos desde un marco especifico y se identifiquen con un
cbédigo de valores e ideologias que incidira ampliamente sobre el sujeto y su
posicidn especifica en la sociedad. (Jodelet, 1984).

Por tal motivo, durante el escrito se utilizara el término “Persona Mayor”,
descripto en su articulo 2, por la Convencion Interamericana sobre Derechos
Humanos de las Personas Mayores (2015), como aquella persona de sesenta afios
0 mas, salvo que la ley interna establezca una edad base menor o mayor, siempre
y cuando no sea superior a los sesenta y cinco anos de edad.

A su vez, con el fin de no reiterar dicha categoria, se utilizara a lo largo de la
tesina el término “Adulto Mayor”, ya que de acuerdo con Lacub y Sabatini (2015) el
mismo ha sido utilizado por los organismos internacionales, con la intencién de
designar un sujeto con menos diferencias con el adulto mas joven, como asi
también, aportar nuevos significados que guarden cierta relacidon con términos como
autonomia, derechos, principios, entre otros.

De esta forma, se busca reivindicar con ello un nuevo estatus dentro del
contexto social actual. Ya que muchos de estos conceptos funcionan en lo cotidiano
como eufemismos que limitan la carga negativa de los términos tradicionales que
aluden a la vejez, aunque es importante aclarar que la historia de los mismos

visibiliza una transformacién de este actor social y sus denominaciones.



VEJEZ

Como senala Salvarezza (1998) en su libro “La vejez, una mirada
gerontoldgica actual”, las modificaciones y cambios relacionados con la etapa de la
vejez obligan al adulto mayor a ir reformulando la apreciacion, el concepto de si
mismo y de su identidad personal. Reformulacion que puede hacerse de una forma
positiva y satisfactoria, o de tal forma que genere malestar, sufrimiento y mala
calidad de vida o que incluso potencie, secundariamente, su deterioro fisico y/o
mental.

Hablar de este fendmeno significa referirse a un proceso natural, propio de
todos los seres vivos, individual porque varia de persona a persona, gradual,
continuo e irreversible cuyos cambios suceden a través del tiempo. Estos cambios
se dan en el nivel biolégico, psicologico y social, y estdn determinados por la
historia, la cultura y las condiciones socioeconémicas de los grupos y las
personas. Por ello, la forma de envejecer de cada persona es diferente.

Se reconocen las pérdidas de las capacidades fisicas y psiquicas, pero
también, se mantienen capacidades y habilidades para aprender, aunque a un
ritmo mas lento. (Flacso, 2014).

Al respecto, pensar la vejez desde el concepto de diversidad propuesto por
Linares (2020) permite comprender que el proceso de envejecimiento es diferente
en cada persona, revaloriza las capacidades que tienen los adultos mayores,
reconoce lo que pueden lograr y promueve la importancia de estimular los
aprendizajes.

Por lo tanto, la vejez de acuerdo con Bursztin y Viale (2007) es un tiempo
particular en el que se genera una percepcion diferente del cuerpo, la temporalidad
y la identidad. Donde la misma envuelve ciertos prejuicios sociales que

lamentablemente persisten en la actualidad.



MITOS Y ESTEREOTIPOS QUE CIRCULAN EN TORNO A LA VEJEZ

En continuidad con lo expuesto, actualmente en la sociedad y medios de
comunicacion persisten falsos mitos acerca de la vejez, que promueven conceptos,
ideas y pensamientos errdneos sobre dicha etapa de la vida. Mufioz (2005), en su
articulo “los estereotipos de la vejez: Un problema social en vias de superacion”,
comenta que existen ideas que vinculan a la vejez con la pasividad,
la limitacion; lo negativo; el alto costo econdmico; la enfermedad; la muerte; la
inactividad; el tradicionalismo; la generalizacion; la rigidez.

Estos mitos estereotipados refuerzan la visidbn negativa de las personas
mayores en el seno de la sociedad, lo que contribuye a afianzar una visidon
estdndar y negativa de los mayores, asi como a una desvalorizacién del
envejecimiento. Al respecto, Salvareza (2002) plantea que el prejuicio mas comun
respecto a la vejez es generalizar en torno a que todos los viejos se encuentran
enfermos o discapacitados. Ya sea por pasar demasiado tiempo en la cama, sufrir
accidentes domésticos, ser propensos a presentar infecciones y tener que ser
hospitalizados o residir en instituciones geriatricas.

Con el paso del tiempo la sociedad fue apartando al viejo y creando mitos y
prejuicios en torno a la vejez. Volviendo dicha etapa sindnimo de enfermedad,
inutilidad, segregacion, impotencia sexual, aislamiento, edad restringida de placeres
y satisfacciones. El viejo es considerado muerto en vida y comienza a verse como
una carga tanto a nivel familiar como social. (Canal Ramirez, 1999).

Estos supuestos producen una descalificacion que tiende a acarrear una
serie de problemas para la persona mayor, como lo es la limitacion en sus
posibilidades de autonomia y el ofrecimiento de actividades inapropiadas,
infantilizadas o poco estimulantes. (lacub, 2011). Por tal motivo, cuestionar estos
prejuicios construidos a nivel social, colabora en la lucha por el cumplimiento de los
derechos del adulto mayor y reconoce a la persona mayor como un sujeto capaz de

sostener una participacién activa en la sociedad.
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Por tal motivo, con el fin de derribar dichos prejuicios, se promueve el
enfoque del ciclo de vida planteado por la Psicologia Evolutiva. El cual sustenta que
el envejecimiento es un proceso que se inicia desde el nacimiento hasta la muerte
y que envuelve procesos sociales, psicologicos y biologicos.

Este enfoque, se convierte en un marco de referencia mas que en una teoria,
al contemplar la totalidad de la experiencia humana como una continuidad marcada
por cambios. Poniendo el énfasis en los aspectos histéricos, socioculturales,
contextuales y en los eventos cotidianos e individuales, considerandolos mas
importantes que cualquier clasificacion basada unicamente en la edad. Por lo tanto,
el enfoque del ciclo vital busca trascender la dicotomia entre crecimiento y
declinacién al reconocer que en todas las etapas de la vida experimentamos tanto

pérdidas como ganancias. (Ruiz Dulcey y Valdivieso Uribe, 2002).

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE

Al referirnos a la vejez como un proceso natural y propio de los seres
humanos, desde el presente estudio, se promueve el envejecimiento saludable
propuesto por la OMS (2015) como un proceso continuo de optimizacion de
oportunidades para mantener y mejorar la salud fisica y mental, la independencia y
la calidad de vida a lo largo de la vida. Para lograrlo, el Manual de Autocuidado de
la Persona Mayor presentado por el Ministerio de la Nacion (2022) manifiesta que
tenemos que cuidarnos en forma integral, desde un abordaje bio-psico-social.

Por su parte, para lograr un envejecimiento saludable, Zarebski (2014)
plantea la importancia de que el envejeciente posea una actitud flexible, abierta y
receptiva frente a las diferentes circunstancias de la vida como factor protector de
la salud psiquica, cognitiva, fisica y emocional en el proceso de envejecimiento. La
misma, plantea que ser flexible psiquicamente disminuye la condicién de enfermar
permitiendo una mejor calidad de vida, mantenerse activo, participativo y creador,
renueva el sentido de su vida y de sus apoyos con efecto enriquecedor en sus redes

internas bioldgicas, emocionales y cognitivas. No es suficiente focalizar en la
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reserva cognitiva o en la reserva cerebral, por considerarse a éstos sélo aspectos
parciales. Contrariamente, para una preparacion anticipada e integral desde el
presente y para la construccion de resiliencia, es necesario no sélo plasticidad

neuronal, sino también flexibilidad emocional, corporal, vincular y espiritual.

EL APRENDIZAJE EN PERSONAS MAYORES

De acuerdo a la OMS (2015) hay suficiente evidencia empirica que sostiene

que:
“Al continuar aprendiendo, las personas mayores pueden adquirir conocimientos y
capacidades para controlar su salud, mantenerse al dia respecto de los avances en
materia de informacion y tecnologia, participar (por ejemplo, mediante el trabajo o
el voluntariado), adaptarse al envejecimiento (por ejemplo, a la jubilacién, a la viudez
0 a cuidar de otra persona), mantener su identidad y conservar el interés en la vida”.
Ademas, se relaciona estrechamente con las capacidades para crecer -en lo mental,
en lo fisico, en lo social y en lo emocional- y de tomar decisiones. (p. 4).

Por consiguiente, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO) tiene a la educacion como una de sus areas de
accioén prioritarias. En su quinto eje de trabajo considera que el aprendizaje a lo
largo de la vida se sostiene en la integracion del aprendizaje y la vida, lo que
comprende actividades de aprendizajes para personas de todas las edades y en
todos los contextos de la vida, mediante diversas modalidades (educacion formal,
no formal e informal), que en conjunto responden a necesidades y exigencias que
son relativas.

De acuerdo a Visca (1996):

El aprendizaje en la tercera edad no es solo el resultado de lo que sucede
durante la misma, sino que también es el producto de como ocurrié este proceso en
periodos anteriores, proceso que va a depender de los factores cognitivos, afectivos

y sociales que lo condicionan. (p.57).
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Por lo tanto, en este momento de la vida en particular y al igual que en otros,
es importante que el adulto mayor pueda percibirse como un sujeto de aprendizaje
y que aprenda a reconocerse en esta nueva identidad. (Bursztyn y Viale, 2007).

Pensarse a si mismo como un sujeto aprendiente, capaz de reflexionar, de
hacer, de elegir; de escucharse a si mismo, posibilitara la capacidad de eleccion a
sus propios deseos y no a los ajenos o0 a lo que impone la sociedad acerca de lo
esperable en aquella edad. Esto permitiia no solo conectarlos con sus
potencialidades, sino favorecer una postura activa en oposicién a la pasiva, que
generalmente muchos de ellos asumen porque la sociedad los ubica en ese lugar.
(Capelli y Dragui, 2001). Es asi que resulta importante considerar la experiencia
como fuente de aprendizaje y de conocimiento; pues la misma facilitara el
procesamiento de la informacion al permitir establecer relaciones significativas entre
los nuevos aprendizajes y los que ya se poseian a partir de la experiencia.
(Fernandez, 2000).

Existen diversos aspectos que desde el aprendizaje en esta etapa vital
benefician su progreso; desde el desarrollo de nuevas competencias y
conocimientos que permiten la optimizacién y autonomia en la vida cotidiana, la
mejora del funcionamiento cognitivo general, el aumento del bienestar y valoracion
personal, dado que la motivacién para aprender en las personas mayores parece
especialmente vinculada al propio placer y satisfaccion que proporciona el proceso
de aprendizaje, la amplitud social y lo que resulta mas importante, la disposicién de
nuevas herramientas necesarias para la participacién y contribucion activa en ese
cambio. (Triad6 y Villar, 2007).

Los adultos mayores son autdbnomos, y auto dirigidos, traen sus propias
creencias establecidas, valores opiniones a cualquier entorno de aprendizaje, por lo
tanto, estan orientados a sus objetivos o0 a lo quieren aprender, ellos prefieren temas
relevantes y por lo tanto aprenden de la informacion practica involucrando en este
aprender el uso de los sentidos, y asi van monitoreando sus progresos. (Salvarezza,
2000).
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Fernandez-Garcia, Llamas y Serrano (2014) sostienen que para los adultos

mayores el aprendizaje favorece a que tengan la posibilidad y oportunidad de
satisfacer sus aspiraciones, elevar el nivel educativo, favorecer la participaciéon en
la sociedad y reducir las desigualdades. Tener los medios para elegir, seguir
aprendiendo, brinda a los adultos mayores la posibilidad de participar en procesos
de interaccidn con otros en los que podran intercambiar significados, conocimientos
0 practicas sobre aquello que les resulta de interés.
A su vez, Pizzarro (2012) manifiesta que el aprendizaje en el adulto presenta ciertas
peculiaridades. Ya que los adultos mayores parten de su bagaje vital, ven el
aprendizaje como una herramienta util para resolver sus necesidades, y no un fin
en si mismo, en donde demandan la utilidad practica de lo aprendido; estan
motivados intrinsecamente, relacionan sus aprendizajes con el resto de roles
desempenados, y necesitan sentirse protagonistas de su aprendizaje.

De acuerdo con Sanhueza y Castro (2005) existen en la actualidad
demasiados tépicos, sin duda erréneos, sobre el envejecimiento, y uno de estos
topicos es que al alcanzar una cierta edad una persona es “demasiado mayor para
aprender”. Existen por supuesto ciertas facultades mentales que sufren con el
paso del tiempo, como la memoria, la capacidad de concentracién y la agilidad
mental, pero son facultades que pueden comprenderse como el uso de
estrategias de aprendizaje. Como, por ejemplo, el hecho de no tener tanto en
cuenta la rapidez en la tarea, sino la calidad y el propio disfrute de esta. Por lo
tanto, el aprendizaje en la vejez tiene una relacion muy fuerte con la motivacion
que la persona mayor tenga para iniciar una tarea, desarrollar un proyecto o
profundizar en un tema. (Ruiz & Suarez, 2022).

Al hablar sobre el aprendizaje en las Personas Mayores, seria interesante
conocer los factores del aprendizaje que influyen en los sujetos de este rango etario
en particular. Por su parte, se considera que la disposiciéon bioloégica con que
cuenta la persona, influye en los procesos de aprendizaje; aun asi, no es posible
determinar taxativamente cuales son las caracteristicas bioldgicas que atraviesan

al adulto mayor, por su diversidad, y por estar constituido por un grupo heterogéneo
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atravesado por diferentes concepciones culturales. (Bermejo, 2011). Cuando se
hace mencion de este factor, alude principalmente al deterioro natural que sufre el
organismo por el paso del tiempo, y que influye en la funcionalidad del sujeto adulto,
lo cual no significa que ya no tenga posibilidad de adaptacion al medio, sino que
debera realizar ciertas compensaciones, que se gestaran desde los nuevos
aprendizajes. (Cornachione, 2008).

Desde esta perspectiva, se sostiene que sentirse util y tener un fuerte sentido
de competencia personal, realizando actividades productivas y de indole intelectual
que le sean interesantes al adulto mayor, tiene repercusiones en el desempefio
cognitivo del sujeto. (Tirro, 2016). Es asi que, al involucrarse en situaciones de
aprendizaje, que exijan realizar algun esfuerzo mental, se genera la posibilidad de
gue se puedan gestar nuevas conexiones neuronales y moldeaje cerebral, lo cual
modifica favorablemente el rendimiento cognitivo del adulto mayor.

Respecto a los factores socioafectivos, se incluyen la autoimagen,
autovaloracion y motivacion del sujeto que aprende. Los dos primeros refieren al
conjunto de percepciones y sentimientos que el adulto mayor posee sobre si mismo,
y que influyen en el proceso de aprendizaje (Undurraga y Varas, 2011). Ademas, la
autoimagen y autovaloracion, podrian estar condicionadas por el grado de
autonomia que posea el adulto mayor y la capacidad de adaptacién frente a los
cambios que advienen al vivenciar esta etapa evolutiva. En la vejez suelen ocurrir
una serie de acontecimientos, que implican la realizacion de un duelo, como la
jubilacién, la pérdida de seres queridos, soledad, enfermedad crénica; en ocasiones
discapacidad y dependencia y, desde luego, mayor proximidad a la muerte. Aunque
también ha existido para el sujeto, mayor oportunidad de poder haber gestado cierta
madurez emocional, incrementando la posibilidad de un manejo mas adecuado de
los afectos. (Bermejo, 2011).

Por otro lado, el factor motivacional juega un rol importante dentro de los
procesos de aprendizaje, ya que se constituye en uno de los motores que impulsa
al adulto mayor a querer apropiarse de los objetos de conocimiento. La motivacion

que predomina en el adulto mayor es principalmente intrinseca, ya que, en la
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mayoria de los casos, es el mismo sujeto quien volitivamente concurre a los
espacios de aprendizaje, y ha construido previamente ciertas aspiraciones que
contribuyen a sostener esa motivacion, tales como, mantenerse activos, mejorar su
calidad de vida, la autorrealizacién, entre otros (Cuenca, 2011).

Por ultimo, tanto el contexto familiar como el sociocultural, constituyen el
escenario y el campo de interaccion social del sujeto adulto. Como sujeto social, el
adulto mayor requiere de su entorno familiar, un contexto mas intimo, que
posiblemente se constituya para él en una contencion y refuerzo para afrontar esta
crisis vital, con los desafios que la misma conlleva. (Arias, 2013). A su vez, el apoyo
social se hace necesario en la medida en que va a facilitar la adaptacion del sujeto
a los cambios acontecidos en esta etapa transicional.

Por su parte, continuando con los aportes de Cuenca (2011), para mejorar la
calidad de vida en la vejez, es crucial fomentar la autonomia y promover la
sociabilidad. Donde los adultos mayores puedan desarrollar un sentido de utilidad y
abrirse a nuevas oportunidades de aprendizaje. A su vez, la transicion hacia la vejez
debe manejarse con cuidado para prevenir impactos negativos, permitiendo a las
personas mayores adaptarse de forma positiva, construyendo nuevas metas y
proyectandose hacia el futuro. Con el objetivo de lograr una vida plena y

significativa, fomentando un envejecimiento saludable.

CONCEPTUALIZANDO EL APRENDIZAJE

Fernandez (1987) postula el aprendizaje como un proceso cuya matriz es
vincular y ludica y su raiz corporal; su despliegue creativo se pone en juego a través
de la articulacion inteligencia-deseo y del equilibrio asimilacién-acomodaciéon” (p.
54). En dicho proceso, “el ser humano para aprender debe poner en juego su
organismo individual heredado; su cuerpo construido especularmente; su
inteligencia autoconstruida internacionalmente y la arquitectura del deseo, que es
siempre deseo del deseo de Otro” (p. 54). Es por ello, que el querer aprender no

siempre se encuentra en relacion a querer mejorar alguna habilidad o en la
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necesidad de hacerlo, por el contrario, muchas veces este deseo hace como excusa
para poder disfrutar de la alegria de poner en juego la autoria de aprender.
(Fernandez, 2009).

Por su parte, Muller (1993) conceptualiza el aprendizaje en relacién a la
insercion de cada persona en el mundo de la cultura y de lo simbdlico, mundo pre-
subjetivo, por el cual el ser humano adquiere sentido. Mediante el aprendizaje, cada
ser humano se incorpora a ese mundo cultural con una participacion activa, al
apropiarse de conocimientos y técnicas, construyendo en su interioridad el universo
de representaciones simbdlicas, que por otra parte le trascienden.

Desde los aportes de Schlemenson (2016) se entiende al aprendizaje como
la particular forma de relacion que tiene un sujeto con el mundo que lo rodea, que
pone en vigencia su deseo de conocer, y se sostiene en sus vinculos, por lo que no
aprendemos con cualquier persona ni lo hacemos de forma aislada. El aprendizaje
siempre estara vehiculizado y sostenido por una historia, intereses, inquietudes,
necesidades propias de cada sujeto, y acontece en un espacio relacional basado
en procesos de interaccion y comunicacién mediante los cuales se comparte y
experimenta en un vinculo con los otros.

Por su parte, Filidoro (2009) entiende al aprendizaje como un proceso de
construccion y apropiacion del conocimiento que se da en la interaccion entre los
saberes previos del sujeto y ciertas particularidades del objeto. Proceso que se da
en situacion de interaccion social con pares y en el que un otro interviene como
mediador del saber a ensenar. Nuevamente en esta definicion se incluye la
interaccidn como parte del proceso, y si bien no se explicita la importancia de las
variables socioculturales, las mismas podrian incluirse tanto dentro de dicha
interaccién al suponer que la realidad interviene en todo aprendizaje, como en las
particularidades del objeto a conocer las cuales se inscriben dentro de un contexto.
(Filidoro, 2009).
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2.3.1. ; APRENDEMOS A LO LARGO DE TODA LA VIDA?

Desde que nacemos, segun lo propuesto por Manes (2017) el aprendizaje se
convierte en una parte constante de nuestras vidas. Este proceso implica absorber
informacion para construir representaciones mentales del mundo que nos rodea, las
cuales son esenciales para nuestra capacidad de pensar, decidir y actuar. Gracias
al progreso cientifico, ahora sabemos que el cerebro humano posee lo que se
conoce como "plasticidad neuronal", lo que significa que puede cambiar su
estructura y funcionamiento en respuesta al aprendizaje y la interaccion con el
entorno. Esto implica que las conexiones entre las neuronas se ajustan y
transforman a lo largo de toda la vida, lo que nos lleva a comprender que nuestros
conocimientos y habilidades no son fijos, sino que evolucionan continuamente. Por
lo tanto, el aprendizaje no solo es esencial para el desarrollo cognitivo, sino que
también desempefa un papel significativo en el funcionamiento general del
cerebro.

El aprendizaje a lo largo de la vida es un concepto que coloca al aprendizaje
mas alld de las instituciones educativas y a su alrededor, es un principio que
organiza todas las formas de educacién (formal, no formal e informal) con
componentes mejor integrados e interrelacionados. Se basa en la premisa de que
el aprendizaje no esta confinado a un periodo especifico de la vida, sino que va “de
la cuna a la tumba”, considera todos los contextos en los que conviven las personas
como familia, comunidad, trabajo, estudio, ocio, y supone valores humanisticos y
democraticos como la emancipacion y la inclusién. Enfatiza el aseguramiento de los
aprendizajes relevantes (y no solo la educacion) mas alla del sistema escolar.
(Torres, 2003).

Del mismo modo, los autores Fernandez Garcia & Llamas y Serrano (2014)
sostienen que el periodo de aprendizaje de una persona debe abarcar toda la vida,
ya que la construccion de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes se

enriquecen continuamente y progresivamente.
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2.4. PERSONAS MAYORES INSTITUCIONALIZADAS

Como se expuso anteriormente, las concepciones se encuentran vinculadas
a las experiencias y vivencias de cada persona, por tal motivo, resulta fundamental
conocer el ambito institucional donde las personas mayores se desarrollan, ya que
las concepciones que tendran las mismas acerca de sus aprendizajes en la etapa
de vida en la que se encuentran, estaran determinadas en mayor o menor medida
por dicho contexto.

La mayoria de los seres humanos nacen, viven y mueren en un contexto
familiar nuclear y en la vivienda que sirve de nicho para eso que se llama hogar. A
lo largo de la vida existen pocas personas que hayan de ser institucionalizadas y
tengan que salir de su contexto familiar; cuando esto ocurre se vive como algo
transitorio, algo que pasara una vez que pasen las razones (casi siempre
reversibles) que han llevado a la persona fuera de su hogar. Sin embargo, durante
la vejez cambian estas pautas culturales y con bastante frecuencia las personas se
trasladan a una residencia. (Palmore, 1988).

De acuerdo con la teoria del interiorismo biografico (Rowles, 1990) el hogar
del adulto mayor adquiere connotaciones que subjetivamente trascienden la
realidad de un mero espacio fisico. A través de los afios y de las experiencias vividas
en el entorno familiar, las distintas partes de la casa han sido impregnadas de
recuerdos y emociones que pueden actuar a modo de testimonio vivo, en el que se
encuentran todos aquellos objetos y posesiones que unen al adulto con su pasado.
Abandonar la casa familiar supone abandonar el escenario donde se desarrollan
partes importantes de su propia vida.

Por lo cual, el ingreso a una residencia para personas mayores de acuerdo
con Alves (2013) supone uno de los cambios capaces de generar mayor estrés. Ya
que este proceso de institucionalizacion, entendido como proceso complejo y
multideterminado, plantea al adulto mayor una serie de desafios que involucran la
movilizacion de una gran cantidad de recursos psiquicos y emocionales en pos de

la adaptacién a un nuevo contexto.
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Continuando con el autor, en este proceso de institucionalizacion se
presentan como aspectos negativos tanto la pérdida de roles sociales como el
profundo sentimiento de soledad que la persona experimenta al ingresar a dicho
lugar. En relacion a los aspectos positivos y facilitadores del nuevo proceso de
socializacion se mencionan la afinidad y capacidad de compartir intereses o
inquietudes con sus pares, como asi también el pertenecer a un mismo grupo etario.
Del mismo modo, mantener un rol activo en el desarrollo de actividades es otro
factor positivo que predispone al desarrollo de nuevos vinculos sociales o el
fortalecimiento de los ya construidos dentro del establecimiento.

La adaptacién de la persona mayor al ambito residencial supone todo un
desafio. Ya que como plantea Tobin (1989), se presenta lo que el autor denomina
como “sindrome del primer mes". Sucede que los residentes admitidos
recientemente experimentan un proceso confusional, donde algunos posteriormente
recuperan su nivel funcional previo a la admisidén, mientras que a otros el ingreso
los deprime extremadamente generando un deterioro progresivo.

De acuerdo a Zarebski (2005), las instituciones geriatricas deberian ser
entornos donde las personas mayores puedan mostrar su vitalidad de la mejor
manera posible segun sus capacidades. Donde en vez de instituciones deberian ser
hogares, que promuevan un ambiente calido con reglas flexibles. Que no limiten la
libertad y los deseos de los residentes, sino que les permitan mantener su
humanidad hasta el final de sus vidas. Ya que como plantea la autora, la rigidez de
las normas puede despojar a los residentes de su individualidad y privacidad,
convirtiéndolos en objetos en lugar de sujetos. Aunque reconoce que lograr esta
flexibilidad puede ser un desafio, sostiene que los beneficios en términos de calidad
de vida, reduccién de patologias y conflictos son significativos.

Ademas, enfatiza la importancia de un enfoque interdisciplinario en la
atencion, independientemente de si se cuenta con un equipo completo de
profesionales, siempre y cuando se respeten los derechos humanos y se promueva
la participacion activa y la conexién con el entorno tanto interno como externo del

residente.
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3. ANTECEDENTES

De acuerdo a los antecedentes obtenidos, se observé un predominio de
investigaciones psicopedagogicas centradas en el aprendizaje del adulto mayor,
con un aumento notable a partir del afo 2021. Dicho incremento, podria
interpretarse como un reflejo del creciente interés contemporaneo en el estudio de
la vejez y sus implicaciones. A pesar de esto, la cantidad de antecedentes
encontrados no alcanzo6 el minimo requerido para la tesina. Por lo tanto, se decidid
explorar investigaciones relacionadas con la tematica desde una perspectiva social,
teniendo en cuenta que las concepciones de los adultos mayores sobre su propio
aprendizaje se construyen socialmente. Por tal motivo, en primer lugar, se
mencionan aquellas investigaciones centradas en los aprendizajes de personas
mayores, y, en segundo lugar, se describen estudios ligados a las representaciones
sociales acerca de la vejez y el aprendizaje en dicha etapa.

Al respecto, Vicente y Ontivero (2023) estudiaron las concepciones de los
adultos mayores sobre sus aprendizajes en un centro de jubilados de la ciudad de
Salta, Argentina, mediante el formato de taller, con el fin de obtener el titulo de la
Licenciatura en Psicopedagogia de la Universidad del Gran Rosario. Las mismas
registraron que dichas concepciones se encuentran estrechamente vinculadas a un
posicionamiento activo en el que devienen subjetividades aprendientes,
desmitificando aquellas representaciones sociales que significan a la vejez desde la
pasividad e improductividad. Afirman que la edad no es un obstaculo y que siempre
es posible aprender. El dispositivo del taller, como espacio no formal, habilita, segun
los propios entrevistados, un lugar de encuentro y de vinculo emocional y social,
constituyendo a la vez una red con la comunidad. Manejan estrategias que en algun
momento de sus vidas fueron utilizadas, como estar atentos a indicaciones y que
su capacidad de aprendizaje a su vez, esta disponible fundamentalmente si se
mantienen activos los factores motivacionales. Los investigadores destacaron que
el dispositivo del taller como modalidad de trabajo, les generd a las personas

mayores la oportunidad de sentirse activos, ya que los encuentros mejoran sus

21



condiciones de vida, tanto su salud fisica y mental como su bienestar social y
emocional.

En relacion, Bianchini (2022) investigdo acerca del lugar que ocupa el
aprendizaje en los adultos mayores de un rango etario entre 65 a 75 anos de la
ciudad de San Jorge, provincia de Santa Fe, Argentina, para la obtencion del titulo
de Licenciatura en Psicopedagogia de la Universidad del Gran Rosario. Los
objetivos se centraron en indagar acerca de las conceptualizaciones de aprendizaje
que tienen estos adultos mayores, identificar los factores que intervienen en este
proceso, como también, analizar el posicionamiento subjetivo que asume el adulto
mayor frente al aprender. Dicha investigacion se encuadra a través de un enfoque
cualitativo, para lo cual se requirid un estudio de campo de corte exploratorio
descriptivo. Donde se realizaron entrevistas individuales semiestructuradas a diez
(10) adultos mayores.

Los resultados dan cuenta de que el aprendizaje ocupa un lugar singular
para cada adulto mayor, denotando el valor que le otorgan al aprendizaje a raiz
de sus intereses y deseos. Aprender es un proceso de actualizacion, de
desarrollo personal y social, un desafio de superacion, que esta presente a lo
largo de toda la vida. Es también atravesado por el contexto, un factor central en
la construccion de conocimientos. En este sentido, la presente investigacion
constituye un aporte enriquecedor al campo de la Psicopedagogia, puesto que
acerca una nueva mirada sobre los adultos mayores y su vinculo con el aprendizaje,
desmitificando la representacion pasiva que la sociedad mantiene de esta diada
(adultos mayores - aprendizaje).

Por su parte, Aguirre Carapachay y Avalos (2022) estudiaron sobre el
aprendizaje en la tercera edad y su representacion como sujetos de aprendizaje,
con el fin de acceder al titulo de Licenciatura en Psicopedagogia de la Universidad
del Gran Rosario. A través de entrevistas semiestructuradas a siete personas
mayores de mas de sesenta anos, de la ciudad de Cafayate, provincia de Salta,
Argentina. Las cuales concurrieron durante el afio 2021 de manera virtual a talleres

de alfabetizacion, movilidad, entre otros, brindados por el Club de Adultos Mayores
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sustentado por PAMI y la Catedral Senora del Rosario. Dicho estudio es de tipo
descriptivo y se encuadra desde un enfoque cualitativo. Se centra en las
representaciones de adultos mayores institucionalizados con y sin deterioro
cognitivo acerca de sus aprendizajes.

Los resultados arrojaron que las personas han encontrado cambios,
variaciones en el proceso de aprendizaje en el transcurso de los afnos. La mayoria
percibié que actualmente aprende diferente a como lo hacia en otros momentos
de su vida, considerando que esos cambios no han sido beneficiosos para dicho
proceso. Hacen referencia a una mayor lentitud, menor agilidad, y dificultad en su
memoria, cansarse mas rapido, necesidad de hacer esfuerzo para pensar, etc. Sin
embargo, también pudieron observar a varios adultos mayores valorar los cambios
en su proceso de aprendizaje como beneficiosos, mencionando que en la actualidad
logran prestar mas atencion, acordarse de las cosas, estar mas tranquilos, tener
mas experiencia, etc.

A su vez, Bulla y Fainé (2021) investigaron acerca de las representaciones
de los adultos mayores sobre si mismos como sujetos de aprendizaje, en su tesina
de grado para obtener el titulo de Licenciatura en Psicopedagogia de la Universidad
del Gran Rosario. En dicho estudio, fueron investigados sujetos de 65 anos a 75
afos que residian en la ciudad de San Lorenzoy en la localidad de Alcorta, provincia
de Santa Fe, Argentina. A partir de esa informacion se abordaron una tipologia de
significados sobre las Representaciones de aprendizaje en la vejez.
Metodolégicamente se utilizaron entrevistas semiestructuradas, mediante las cuales
se arribd a la conclusion de que aprender es un proceso de actualizacién, es un
proceso de desarrollo personal, un desafio de superacién, una situaciéon de
afrontamiento y un proceso que esta presente a lo largo de toda la vida; siendo
el contexto, un factor central para la construccion de conocimientos.

En concordancia, Cambero Rivero y Diaz Galvan (2019) estudiaron mediante
un programa universitario de la Universidad de Mayores de Extremadura en México
la experiencia de aprendizaje de los adultos mayores, sus actitudes, motivaciones

y expectativas. La metodologia consistié en técnicas de investigacion cualitativas
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como grupos de discusion, entrevistas y observacion participante, siendo aplicadas
tanto al profesorado como al alumnado. En conclusion, postulan la relaciéon entre
el envejecimiento activo y el aprendizaje a lo largo de la vida, como una
estrategia de conocimiento y adaptacion al medio social y de promocion de la
autonomia personal. Consideran que el aprendizaje beneficia la mejora cognitiva,
emocional, fisioldgica, funcional, es decir, permite la repercusion en la calidad de
vida, destacando la innovacién en el aprendizaje para una vida longeva en
comunidades educativas mas democraticas, inclusivas y transformadoras, que
permita la construccion de sociedades del conocimiento para todas las edades.

Asimismo, Ramos (2021) estudi6 la importancia del lugar que ocupa el deseo
de aprender durante la adultez mayor desde la teoria del ciclo vital, la cual remite a
la idea de proyectar dicha etapa como aquella que posee necesidades y procesos
internos especificos. Mediante la indagacién de caracter cualitativa, la investigacion
se llevo a cabo en la localidad de Moreno, provincia de Buenos Aires, Argentina,
con el fin de acceder al titulo de la Licenciatura en Psicopedagogia de la Universidad
Abierta Interamericana.

Dicha investigacion fué dirigida a un grupo de 9 adultos mayores de entre 70
y 80 afos de edad, a fin de conocer el modo en que atraviesan estas cuestiones a
través de entrevistas semiestructuradas. El objetivo general de dicho estudio fue
conocer la importancia del deseo de aprender como motivacién dentro de la vida de
los adultos mayores, con el fin de propiciar desde la practica psicopedagogicas
intervenciones para lograr el sostenimiento de éste en el tiempo. Como objetivos
especificos, se propuso indagar acerca de las concepciones de aprendizaje que
consideran los adultos mayores, conocer el modo de adaptarse al medio en relacion
a nuevas tecnologias de los adultos mayores, analizar motivaciones y pilares que
dan “sentido” a la vida de los adultos mayores, relacionar el deseo de aprender de
los adultos mayores con cuestiones ligadas a lo relacional y afectivo e identificar de
gué modo se relaciona el deseo de aprender de los adultos mayores con sus

experiencias de vida.
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Los resultados y conclusiones demostraron que este colectivo posee gran
necesidad en aprender y seguir desarrollandose en diversas areas de interés;
funcionando el deseo de aprender como su motor vital. De aqui emerge la
problematica ligada a la Psicopedagogia y la poca intervencidn que posee la
practica sobre esta etapa de la vida, cuya demanda se encuentra en aumento. En
relacion al primer objetivo especifico, los testimonios obtenidos han apuntado a que
su deseo de aprender se vuelve el motor fundamental en su vida cotidiana y para el
acompafnamiento del proceso de envejecimiento, el cual beneficia el alcanzar un
envejecimiento activo; satisfacer sus deseos de la juventud aprendiendo cosas que
no han podido en afios anteriores, la posibilidad de seguir capacitandose, de
descubrir nuevos intereses, dedicar el tiempo a ellos mismos y a su propio desarrollo
personal. Reconocen, ademas, que existen diversos modos y espacios para
aprender, el aprender es una cuestidbn comun en sus vidas, y se encuentran abiertos
a las novedades.

Por otro lado, Copa y Colque (2022) estudiaron las concepciones de adultos
mayores respecto a la relacion entre aprendizaje y calidad de vida, en una institucion
de la tercera edad de gestidon publica en Salta. Con el fin de obtener el titulo de la
Licenciatura en Psicopedagogia, en la Universidad del Gran Rosario ubicada en la
ciudad de Rosario, provincia de Santa Fe, Argentina. Los objetivos fueron, por un
lado, indagar acerca de la realizacion de actividades que generen nuevos
aprendizajes y por el otro, reflexionar acerca de las concepciones que los adultos
mayores elaboran mediante el vinculo entre aprendizaje y calidad de vida. Para ello,
trabajaron con un grupo de personas cuyas edades oscilaron entre los 60 y 70
afnos.

Dicho trabajo investigativo se logré a partir del empleo de una metodologia
de corte cualitativo, mediante el instrumento de la entrevista semiestructurada. A
partir del mismo, se destac6 que el aprendizaje hace a una buena calidad de vida.
Los adultos mayores lo consideran como una herramienta de superacion en
todos los aspectos de la vida, segun los entrevistados, seguir aprendiendo les

permite sentirse vivos en un momento de la vida donde todo es mas monétono. En
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relacion al segundo objetivo, se observd que gran parte de los entrevistados pone
de manifiesto que los saberes adquiridos son empleados en otros contextos, por
fuera de la universidad. Manifiestan que los emplean al interior de sus familias, en
el entorno de amigos y esto les da cierta autonomia para extender su circulo de
sociabilidad mas proximo. De esta manera, generan nuevos vinculos con aquellas
personas que necesitan el saber que el adulto mayor ha incorporado poniendo en
practica todas las herramientas y sintiéndose, en palabras de ellos, utiles, porque
brindan un servicio a la sociedad.

Al respecto, Baldor y Casalongue (2023) indagaron acerca de las
Representaciones de Profesionales de la Salud y de Adultos Mayores acerca de los
Aprendizajes en esta etapa de la vida en Argentina, con el objetivo de acceder al
titulo de la Licenciatura en Psicopedagogia de la Universidad del Gran Rosario.
Planteando como objetivo identificar las representaciones que los adultos mayores
de la ciudad de Rojas tienen sobre sus propios aprendizajes, e indagar en los
profesionales entrevistados, abordajes posibles para promover el aprendizaje en los
adultos mayores. La investigacion se encuadra en un enfoque cualitativo que se
enmarca en un disefo no experimental-transversal-descriptivo, en la que se
realizaron entrevistas individuales semi-estructuradas a trece profesionales de la
salud que trabajan o han trabajado con adultos mayores y, a seis adultos mayores
de 65 anos en adelante.

Los resultados concluyen que el aprendizaje es posible a lo largo de toda la
vida y que en cada una de las etapas aprendemos junto con otros, pero en especial
durante este periodo, el trabajar en grupo brinda a los adultos mayores un sentido
que les permite conectar y compartir, sintiéndose acompafados y contenidos,
reconociendo su capacidad de aprender. Para los adultos mayores, el aprendizaje
implica asumir una actitud de resiliencia y flexibilidad frente a la vida y sus
nuevos desafios. Si bien en esta etapa de la vida los procesos de aprendizaje
pueden verse mas lentificados, este aspecto no debe ser generalizado ya que, para
gue el mismo sea posible, intervendran en cada uno, la inteligencia, el deseo, las

diversas capacidades y habilidades, asi como también el mundo externo, la cultura
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y la sociedad, y los recursos que puedan otorgar tanto los profesionales como el
entorno en general.

En cuanto a Pinto Antunes y Araujo (2021), estudiaron acerca de la
educacion y el envejecimiento activo en Argentina, a través de un proyecto de
investigacion/intervencion desarrollado con diecinueve personas
institucionalizadas, de las cuales dieciocho eran mujeres, con edades comprendidas
entre 79 y 89 anos. Mediante las metodologias del paradigma de investigacion
cualitativa hermenéutico-interpretativo y los lineamientos del método de
investigacidn-accion-participativa, se centrd en la dinamizacion de cuatro talleres,
mediante los cuales favorecer el proceso educativo/aprendizaje de los participantes.
Dicho estudio, demostré una relacién inevitable entre la educacion y el
envejecimiento activo. De acuerdo a los resultados, el proyecto les habilité a los
adultos mayores oportunidades de construir nuevos aprendizajes, mejorando el
funcionamiento tanto fisico como mental. A su vez, beneficié la convivencia entre
los mismos y fortalecié las redes de relaciones interpersonales y de afectividad, asi
como la reactivacion del sentimiento de pertenencia y participacion en la comunidad,
contribuyendo a la redefinicidn de experiencias, objetivos y significados en la vida
gue se materializan en una percepcion de mayor bienestar.

Finalmente, considerando que las creencias habilitan o inhabilitan las
posibilidades de aprender, se encontraron investigaciones que abordan las
representaciones sociales en torno a la vejez y el aprendizaje. Como el estudio de
Valles (2021), acerca de las representaciones sociales del adulto mayor frente al
aprender en Argentina para acceder al titulo de la Licenciatura en Psicopedagogia
de la Universidad Abierta Interamericana. Como objetivo general, indago6 acerca de
la representacion social que construyen los adultos acerca de su propio aprender,
obteniendo como resultado comparaciones entre la vejez de antes y la de ahora,
admitiendo que en la actualidad la representacion social de la vejez en torno al
aprendizaje ha cambiado, actualmente se habla de envejecimiento activo, talleres,

escolaridad, sin prejuicios en su mayoria.
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Los resultados obtenidos corresponden a creencias que habilitan las
posibilidades de aprender, en tanto los prejuicios personales como compensar las
pérdidas con ganancias para elaborar distintos avatares del envejecer, y discursos
sociales que connotan negativamente al adulto mayor frente al aprendizaje. Por su
parte, se destaco la nueva dimension que se ha desprendido de los resultados, la
cual podria denominarse como factores de época que tienen relacion con el
contexto en el que se desarrolla el relato, estructuras familiares rigidas, situaciones
tanto sociales, como culturales, politicas y econémicas que llevaron a los distintos
sucesos. A su vez, se observo que en ambos relatos se recurre constantemente a
hechos de esa indole, es decir, que esos sucesos conviven con ellos hasta la
actualidad.

A su vez, Peia (2018) en su trabajo final de graduacion estudié cuales son
las representaciones sociales que tienen los adultos mayores en relacién a la vejez,
para la obtencion del titulo de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad Siglo
XXI, ubicada en la ciudad de Cérdoba, Argentina. Para el mismo, participaron 64
adultos mayores pertenecientes a las instituciones de CEPRAM y UPAMI situadas
en Cordoba capital. Las representaciones fueron analizadas desde la teoria
estructural, en la que se plantea que toda representacion social esta constituida por
un nucleo central que otorga significado y coherencia a dicha representacion,
sostenido por un sistema periférico que constituye la adaptacion de la
representacion a los cambios del contexto. Se hizo uso de la técnica de asociacion
libre de palabras, solicitando cinco palabras que se asocien a la “vejez”. Los
resultados indicaron que el nucleo central de la representacion social de vejez se
corresponde con salud, sabiduria, experiencia y disfrute. Siendo los elementos
periféricos las relaciones, soledad, deterioro, viajar, felicidad, amor, libertad,
tranquilidad, etc. Es decir, se observo en dicha investigacién una marcada tendencia
hacia una valoracion positiva de la representacion social de la vejez.

En concordancia, Morejon et al. (2021) analizaron las representaciones
sociales de la vejez que poseen jovenes y adultos mayores de América Latina y el

Caribe. Dicha investigacion, fue realizada por profesoras de la Universidad de
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Cienfuegos, provincia de Cienfuegos, Cuba y publicada en la revista Observatorio
de las Ciencias Sociales en Iberoamérica. Para el analisis, se utilizé una revision
del estado del arte sobre el tema y se recurrié a una busqueda sistematizada de
articulos con validacién cientifica en bases de datos de revistas indexadas
reconocidas en ciencias sociales.

Los principales resultados destacan que las representaciones sociales sobre
la vejez en estos grupos etarios estan marcadas por aspectos fisicos, psicologicos
y sociales. A su vez, se registra un predominio de las representaciones sociales
negativas sobre la vejez que poseen tanto jovenes como adultos mayores en
diferentes paises de América Latina y el Caribe, aunque de manera diferenciada
dependiendo de los contextos y grupos de edades. La tendencia general es a
percibir la vejez como una etapa en la que se pierden los atributos positivos de la
vida, mostrando estereotipos y prejuicios que se ponen de manifiesto en las distintas
practicas derivadas de ellos. Para los autores, es necesario aclarar que dichas
representaciones se encuentran mediatizadas y condicionadas por las
caracteristicas del entorno en el cual ellas operan. Por tal motivo, invitan a
reflexionar sobre cdmo cada sociedad y cultura reproducen significados dominantes
sobre la vejez que condicionan, en mayor o menor medida, las concepciones de la
sociedad y, en especial, de las personas mayores.

Al respecto, Yuni (2015) mediante un estudio nacional desarrollado en
Argentina, investigo el significado del envejecimiento, cuyo objetivo fue identificar
las representaciones sociales del abandono y de la vejez, a partir de un estudio
cualitativo. El estudio se realizé6 en una colonia popular de la ciudad de Morelia
Michoacan, México, con 15 hombres y 15 mujeres mayores de 60 afos a quienes
se aplicaron entrevistas a profundidad, grupos de discusién y un cuestionario de
asociaciones libres, utilizadas para explorar las representaciones sociales. Los
resultados permiten situar a la representacion social del abandono y de la vejez en
una relacion directa, como un doble sistema representacional que comparte
contenidos y significados particulares. En el caso de la vejez, se observa una

relacion a la falta de apoyo y expectativas de cuidado de la familia, a la falta de
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oportunidades de vida, al impacto de los cambios fisicos y a la falta de atencion de
los demas. Se concluye que, con la representacion social, las personas dan
sentido a su realidad, toman una posicion respecto a su experiencia y asumen una
identidad como grupo social.

En resumen, aunque se identificaron antecedentes sobre el aprendizaje del
adulto mayor desde la disciplina, no alcanzaron el numero minimo requerido para la
elaboracién de la tesina y tampoco se alinean completamente con el tema de
investigacion. Aunque se encontraron estudios sobre las concepciones de
aprendizaje en personas mayores, hubo escasez de investigaciones en personas
mayores institucionalizadas y ninguna investigacion sobre las concepciones
actuales de las mismas. Por tal motivo, frente a la existencia del drea de vacancia,
se pretende profundizar en la tematica y responder la pregunta de investigacion:
¢ Cuales son las concepciones de personas mayores institucionalizadas sobre su

propio aprendizaje en esta etapa de sus vidas?
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4. METODOLOGIA

Objetivo general y especificos.

Objetivo general:
« Conocer las concepciones de personas mayores institucionalizadas en torno

al aprendizaje en la vejez, las cuales se encuentran en una residencia de

larga estadia de la localidad de Venado Tuerto, en el afio 2024.

Objetivos especificos:
« ldentificar los cambios que perciben en torno al aprendizaje en las distintas

etapas de la vida.

o Explorar los factores que intervienen en su aprendizaje.

Enfoque metodolégico.

Desde el presente trabajo de investigacion, se adopta el enfoque
metodoldgico cualitativo, ya que el mismo permite estudiar la realidad de los sujetos
en su contexto natural, interpretando los fendmenos en relacion con las personas
implicadas (Pérez y Blasco, 2007). Se opta por dicha metodologia dado que se
pretende examinar como los individuos perciben y experimentan los fenémenos que
los atraviesan, ahondando en sus puntos de vista, sus interpretaciones y sus
significados. (Hernandez Sampieri, 2014). A través de este estudio, se pretende
conocer cuales son las concepciones de aprendizaje que tienen en la vejez
personas mayores institucionalizadas en una residencia de larga estadia, en el afio
2024.
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Disefo y alcance de la investigacion.

El disefo de la investigacion es de tipo no experimental, ya que no se
manipulan ni controlan las variables, sino que se observan los fendmenos de
acuerdo a como acontecen. (Hernandez Sampieri, 2014). A su vez, el disefo del
presente estudio es de tipo transversal, el cual permite recolectar la informacién en
un momento y tiempo unico. (Marradi, et al., 2007).

Por su parte, el alcance de la presente investigacion se plantea como
exploratoria-descriptiva. Exploratoria, ya que busca familiarizarse con un fenbmeno
relativamente desconocido. La misma refiere a aquellas investigaciones que
pretenden dar una visidn general y aproximada del objeto de estudio, cuando el
tema a investigar ha sido poco explorado. Y descriptiva, debido a que intenta
describir las concepciones de aprendizajes que tienen en su vejez personas

mayores institucionalizadas. (Sabino, 1996).

Participantes.

A la hora de seleccionar los participantes inicialmente se obtuvo el
consentimiento de las personas mayores para participar en dicha entrevista, se
contemplaron diferentes requisitos tales como que los participantes no presenten
trastorno neurodegenerativo mayor, logrando comprender las preguntas y
responder verbalmente sin dificultad. Se selecciond un total de 14 participantes,

siete mujeres y siete hombres, con un rango etario entre 62 a 97 afos.

Instrumentos de recoleccion de datos.

Inicialmente se realizé una observacion no participante, a lo largo de tres
encuentros, de un taller brindado por un profesional en Fonoaudiologia, con el fin

de analizar cdmo las personas mayores se posicionan a la hora de aprender. Dicha
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técnica es definida por Ander Egg (1995) como un procedimiento
de recopilacion de datos e informacion que consiste en utilizar los sentidos para
observar hechos y realidades sociales y a la gente en el contexto real en donde
desarrolla normalmente sus actividades. A partir de ella, se intentan captar
aquellos aspectos mas significativos de acuerdo al hecho o fendmeno a investigar
para recopilar los datos pertinentes. La observacién no participante consiste en
tomar contacto con el hecho o grupo a estudiar, pero permaneciendo ajeno a la
situacion que observa. Las observaciones estuvieron orientadas a la recopilacion
de datos dentro de la situacién contextual, ampliando asi la informacién obtenida
en las entrevistas realizadas a las PM.

A su vez, se llevd a cabo una entrevista semi estructurada. Puesto que,
segun las particularidades del enfoque cualitativo, a través de la misma lo que se
busca es comprender y no producir datos medibles. Como menciona Ander-Egg
(1995), dicha entrevista permite una mayor libertad y flexibilidad a la hora de
expresarse tanto de las personas entrevistadas como de quienes las entrevistan.

En general, consiste en preguntas abiertas que son respondidas dentro de
una conversacion, teniendo como caracteristica principal la ausencia de una
estandarizaciéon formal. No se trata simplemente de entrevistar a personas y
recopilar sus opiniones, sino de hacer consciente la propia subjetividad, analizar las
respuestas con detenimiento e incorporar conocimientos previos a la necesaria y
compleja tarea e interpretacion. (Sabino, 1996).

Los ejes que orientaron dicha entrevista hicieron referencia a las siguientes
categorias: aprendizaje, vejez, entorno. La misma fue grabada con el previo
consentimiento de los participantes, con el fin de obtener de manera precisa las
respuestas obtenidas, aclarandoles que dichas respuestas se utilizan de manera

confidencial, con fines exclusivamente académicos.
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Procedimientos de recoleccion de datos.

Para poder llevar adelante el relevamiento de los datos fue necesario
contactarnos con los participantes, se pactd un dia y horario con la coordinadora
de lainstitucién y se tuvo el encuentro con los adultos mayores, donde se les
explico lafinalidad de las entrevistas.

Una vez aprobada la participacion se les presentd el consentimiento
informado donde se les inform6 formalmente el objetivo y la finalidad de la
investigacion, ademas, se manifestd que la participacion es voluntaria y que la
informacion brindada es confidencial.

Las entrevistas se realizaron de manera individual, bajo la modalidad
presencial. Los encuentros se realizaron dentro de la institucion en distintos
espacios, teniendo una duracion aproximada de 10 a 35 minutos.

Se registré la informacion con la utilizacibn de un medio tecnoldgico:
grabaciones de audios para luego ser transcritas, ya que son datos fieles de lo que
dice el entrevistado. Segun Patton (1987), las grabaciones son herramientas que
ayudan al entrevistador a formular nuevas cuestiones, ya que le permite volver a los

dichos anteriores y poder analizarlos.

Anadlisis de datos.

Los datos obtenidos se analizaron a partir de un enfoque cualitativo,
mediante la técnica de analisis de contenido. La cual es definida por Sabiote
Rodriguez (2004) como “la diferenciacion entre unidades de contexto (que
corresponden a las unidades de analisis y unidades de registro) que son las
secciones mas pequefias de texto con significacion propia dentro de cada unidad
de contexto”. (p. 9)

De acuerdo a lo propuesto por el autor, para el criterio de segmentacion de

unidades de contenido se utilizd el criterio tematico, ya que el texto quedaria
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reducido al tema de investigacion. En cuanto al tipo de categorizacion, se llevo a

cabo mediante un proceso mixto, a través del cual se consideran como punto de

partida las categorias existentes, formulando nuevas de ser necesario, en el caso

de que dichas categorias no contemplen alguna una unidad de registro. Las

categorias de analisis que se observan relevantes desde un principio son:

concepcion de aprendizaje, el aprendizaje a lo largo de la vida, y los factores que

inciden en él.

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

Aprendizaje en la vejez

¢, Qué es el aprendizaje para usted?

¢, Considera que hoy en dia sigue aprendiendo?
De ser asi, ¢ de qué manera? De no ser asi, ¢,por
qué motivo?

¢, Como se ve comenzando una carrera
universitaria? ¢ Iniciando un curso/taller?

¢, Qué predisposicion usted tiene frente a
aprender? Por ejemplo, lo invitan a participar de
alguna actividad para hacer aqui en el Hogar...
¢Usted se suma? Y si es asi... {Deja que la
persona le ensefe? ; Como se siente ante dicha
situaciéon?

Cambios en el
aprendizaje a lo largo de
las distintas etapas de la
vida

¢, Usted piensa que se puede aprender durante
toda la vida?

¢, Cree que su aprendizaje fue cambiando a lo
largo de ella? ¢ Por qué? ¢ Puede dar ejemplos?
¢ Le gustaria aprender algo nuevo en la
actualidad?

Si piensa en su aprendizaje en las distintas
etapas de su vida, ¢ con qué palabra describiria
cada una de ellas segun su sentir? ;Podria
explicar por qué ha elegido cada palabra?

Factores que influyen en
el aprendizaje

¢ Piensa que su entorno (companeros, familia,
institucion) le ofrece posibilidades para
aprender? Explicar los motivos.

En su hogar de nifio/a, ¢ Qué lugar e interés le
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daban sus padres al aprendizaje? ¢ Usted
considera que replica los mismos intereses?

¢ Considera que una persona institucionalizada
cuenta con las herramientas necesarias para
aprender?

Datos Sociodemograficos | Edad de los participantes
Escolaridad
Ocupacion

Observaciones Espacio con la fonoaudiéloga

Interés de la persona mayor con el espacio
Modo de participaciéon

Disponibilidad frente al aprender

Posicion del ensefiante en el espacio

5. RESULTADOS

El presente apartado refleja los resultados obtenidos a partir de las
entrevistas y observaciones realizadas, como también asi de los datos
sociodemograficos obtenidos. La informacion recogida se encuentra organizada en
funcién de las categorias de analisis planteados en concordancia con los objetivos
de dicha investigacion.

Considerando el enfoque cualitativo del estudio, se propone articular los datos
hallados con el marco tedrico planteado, estableciendo puntos de coincidencia o

discrepancia segun corresponda.

Aprendizaje en la Vejez

De acuerdo a lo planteado por Difabio de Anglat (2018) el cual define la
concepciéon como una red de creencias e ideas, la totalidad de entrevistados
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destacaron de manera general la importancia del aprendizaje: “Es importante, lo
principal”’, “Fundamental”, “Lo esencial de la vida”.

Continuando con lo postulado por el autor, las concepciones se construyen
a partir de la experiencia de cada persona, por ello las mismas varian en torno a las
vivencias individuales. Lo cual pudo observarse en la diversidad de concepciones

de las personas en relacion al aprendizaje, ligando el mismo con la religion; la
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trayectoria escolar; la adaptabilidad a los cambios, la experiencia adquirida en la
vida; los diversos trabajos realizados y el contexto socio historico familiar en el cual
se han desarrollado.
A continuacidn, se citan algunos fragmentos de lo expresado por los mismos:
“Es practicar una cosa, hacerla varias veces y asi aprendemos. Se nos entra
en la mente hasta que descubrimos que hemos aprendido’.
“Actualizarse en todo sentido’.
“Casi necesario, el aprender no ocupa lugar”.
“Es algo lindo, si no te preocupas en aprender te quedas ahi. Si bien yo hice
hasta la primaria, al tener hijos y que ellos hicieron el primario, después el
secundario uno integré esa informacion”.
“Para mi es bueno, es bueno. Aprender cosas, si yo hubiese nacido con
padres con mas plata yo me hubiera dedicado a hacer cosas y aprender
cosas porque me gusta y me sigue gustando’.
“Es lo que he hecho toda mi vida, aprender de la religion, el aprendizaje se
hace continuamente estudiando”.
“Lo que no pude tener yo, otros lo pudieron tener y yo no por el trabajo. Es lo
esencial de la vida, me estaba contando una nieta mia que hasta para ser

sirvienta tiene que tener estudios’.

En aquellos decires de los entrevistados, se divisa que consideran el
aprendizaje como un proceso que se da a lo largo de la vida, por la adquisicion en
diversos espacios y de diferentes maneras. No solo mencionan al aprendizaje
adquirido exclusivamente en lo escolar, sino que también en otros ambitos de
experiencia, apropiandose de la realidad que los rodea y vincula.

Los mismos aluden a un aprendizaje entramado en lo social, tal como postula
Dabas (1998), quien lo define como el proceso por el cual un sujeto, en su
interaccién con el medio, incorpora la informacidn segun sus necesidades e
intereses, la cual es elaborada por sus estructuras cognitivas; y cambia su conducta

para recibir nuevos saberes y transformar asi el ambito que lo rodea. Dicha
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definicion remarca el caracter social del sujeto de aprendizaje al entender que el
medio hace trama ineludiblemente en dicho proceso e incluye a los sujetos que lo
conforman.

De manera general creen que continuan aprendiendo, algunos adultos
pudieron ejemplificar cuando lo hacen y mencionaron:

“Si vienen ustedes y nos ensefian cosas, por ustedes he descubierto cosas”.
“Si, yo quiero, ahora estoy tratando de aprender a leer”.
“Aprendo con las actividades que proponen aca’.

En cuanto a los demas entrevistados, no comentaron en qué momentos o
situaciones, sino que sus respuestas se centraron en considerar que siguen
aprendiendo a seguir adelante como una forma de superacion personal en aquellas
personas que han vivido situaciones dolorosas atravesadas por la pobreza y
violencia familiar.

“Aprendo a salir adelante, a no ser una burra, trato de aprender lo bueno’.
“Lo principal es ser decidida, darle para adelante”.

A su vez, personas que por diferentes cuestiones familiares y econémicas
complejas han tenido que salir a trabajar desde pequefos abandonando su
escolaridad, asocian el aprendizaje con una falta:

“Lo que no pude tener yo, otros lo pudieron tener y yo no por el trabajo. Es lo
esencial de la vida, me estaba contando una nieta mia que hasta para ser sirvienta
tiene que tener estudios’.

“Si yo hubiese nacido con padres con mas plata yo me hubiera dedicado a hacer
cosas y aprender cosas porque me gusta y me sigue gustando”.

Por su parte, varios adultos asociaron su aprendizaje con creencias
religiosas, donde Dios les pone adelante cosas para ver y aprender o leen libros
acerca del catolicismo mejorando lo ya aprendido. Otras han respondido que
actualmente aprenden mediante la tecnologia, enterandose de noticias actuales

como la situacion econémica del pais buscando valores actuales de la mercaderia.
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El total de entrevistados no se visualiza empezando una carrera universitaria
en la vejez. No obstante, al mencionarles un curso o taller, lo consideraron como
una opcion viable para llevar a cabo en dicha etapa.

A su vez, gran cantidad de entrevistados mencionaron cuestiones fisicas
como un impedimento a la hora de pensarse como sujetos aprendientes “No, no.
¢ Yo comenzando? No, como te digo me faltan fuerzas” Por su parte, algunos
adultos resaltaron la falta de voluntad debido a su edad en relacion al deseo por
aprender “Para mi lo hecho hecho esta, hasta el momento que tenga que partir por
supuesto”. “Tengo poca voluntad ahora...piensen los afios que tengo”.

Los dichos de las personas mayores ponen de relieve la importancia del
deseo para aprender y de la motivacion que se requiere para llevar a cabo el
aprendizaje. El aprendizaje debe ser algo elegido y motivador para el adulto y
cualquier pensamiento relacionado a prejuicios deberia ser transformado en apoyo
y motivacion. La motivacion es el deseo. En los adultos mayores es un elemento
fundamental para el desarrollo del aprendizaje, ya que impulsa a la accion, a la vez
que orienta y compromete.

Lo cual se observé al momento de consultarles a los entrevistados qué
predisposicién tienen frente al aprender, donde los mismos se manifestaron
predispuestos a la hora de participar de actividades que estén vinculadas a sus
intereses y deseos.

Como plantea Cuenca (2011) la motivacién es fundamentalmente intrinseca. En los
adultos mayores, la satisfaccion personal que experimentan al participar
voluntariamente en un proceso de aprendizaje es de especial relevancia. En los
enunciados de las personas mayores se observo lo planteado por la autora “A veces
digo que no, pero casi siempre voy. Me gusta que me ensefien, me siento grande,
mas feliz. Es algo bueno para mi","[...]JA veces si, depende de lo que sea, me
encanta que me ensefien...me siento bien. Todo lo que aprendi no lo aprendi de
gusto, yo no era de hablar mucho, pero esta es la ultima etapa de la vida, me dijeron
que yo iba a vivir hasta los 100 afios. Ahora de golpe me dio un tirdn la vida, y quiero

P 11

hablar, hacer cosas, me gusta”, “[...]Si puedo si, pero no tengo interés de aprender
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nada. Es muy importante el deseo para aprender”, “[...]Si me invitan a participar voy,
me siento mas reconfortante cuando me enserian’.

Continuando con sus aportes, la motivacion para aprender en los adultos es
esencialmente interpersonal, ya que es creada por relaciones internalizadas
anteriores y por influencias interpersonales actuales. Dichas relaciones se ven
reflejadas en los enunciados de los entrevistados “Participo en actividades, ahora
no, con la fonoaudiéloga no participo, yo ya lo sé, me doy cuenta de todo”, “[...]Me
gusta que me ensefien, nos tenemos que llevar bien”,” [...][Excelente, no tengo
ningun problema. A no ser que la actitud de la persona te quiera pasar por arriba
porque te sentis mal. Es comun, pero nadie aprendié sabiendo’.

Finalmente, de acuerdo a Cuenca (2011), los adultos mayores estaran
motivados para aprender en funcidn del significado que para ellos adquieran las
actividades y el trabajo que van a realizar, asi como por el contexto en el que se
producira el aprendizaje y los objetivos establecidos para ello. Lo cual se observd
en las siguientes respuestas “A veces si, depende de lo que sea, me encanta que
me enserien...me siento bien”, “No, soy de quedarme”, “Porque no tengo deseo de
ir. No tengo ganas de aprender nada ya, son muchos afios”, “No, me aburro con la
fonoaudidloga, ella dice palabras que empiezan con F, un monton”, “A veces juegan
al bingo, pero no quiero, ya lo hice”, “Aca hay un grupo que juegan a las cartas, pero
el chinchoén es el juego que mas me aburre y si no es por plata me parece aburrido’.

Los adultos mencionaron reiteradas veces la expresion “Me gusta que me
ensefien”. En dichas palabras, depositan en aquella figura ensefiante un rol
importante, una habilitacion otorgada a brindar conocimientos, saberes, transmitir
pensamientos. Ya que no se aprende con cualquier persona, ni dejamos que nos
ensefen cualquiera de ellas, sino que aprendemos de aquellos que les asignamos
ese rol, ese poder. “Solo quien se posiciona como ensefante podra aprender y
quien como aprendiente podra ensefar’. (Fernandez, 2007, p.61). Para llegar a
dicha situacién, es necesario crear un buen rapport, es decir, crear un ambiente
positivo, una relacion de confianza y respeto entre el profesional y las personas

involucradas.
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Cambios en el Aprendizaje a lo largo de las distintas etapas de vida

El total de entrevistados coincidio con lo postulado por Torres (2003), quien
propone el concepto de aprendizaje a lo largo de la vida, mediante el cual sostiene
que el aprendizaje no esta ligado exclusivamente a un periodo especifico de la vida,

sino que se encuentra a lo largo de ella.

Aqui algunas de las expresiones de los mismos:

“Todos los dias aprendo algo nuevo, bueno o malo, pero aprendo todos los dias.
Como conversando con la gente, con la gente que sabe mas que yo, con mis
semejantes. Tengo un cuaderno en el que escribo parrafos todos los dias”.

“Si, siempre se aprenden cosas nuevas’.

“Si, hasta el ultimo dia”.

En cuanto a los cambios que perciben a lo largo de las distintas etapas de su
vida, varios entrevistados no supieron qué responder. Aquellos que dieron una
respuesta, consideraron que el aprendizaje ha ido cambiado de manera positiva a
lo largo de la vida, aqui algunas opiniones:

“Si mucho, hasta ahora cambia dia a dia, todos los dias cambiamos. Hay una
cancion que Mercedes Sosa canta que dice: cambia todo cambia...siempre
estamos cambiando’.

“Con la edad te pones mas fuerte, tenés mas ganas de hacer cosas y no sos
de las personas que dicen: “ay, lo dije y lo dije mal” “; Y si se arrepiente?”. No, yo si
lo dije lo dije y lo voy a seguir diciendo. Fue un cambio positivo, para mi me lo pone
Dios, soy muy creyente”.

“Si, cambié para bien, cuando me casé habia un lavarropas, enjuagar y
tender la ropa, después el automatico, fue un cambio que te da lugar para hacer
otras cosas, lo mismo que la pava eléctrica, esas cosas siempre me gustaron y las

pude tener”.
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“En la infancia jugando, en la adolescencia aprendes de a poco y siendo
adulto aprendes continuamente”.

Por otro lado, al consultarles si les gustaria aprender algo nuevo en la
actualidad, del total de entrevistados, cinco personas lo consideraron como una

posibilidad enunciando:

“Aprenderia de nuevo a cocinar porque me he olvidado”.

“Ya estamos en esta edad, pero si puede ser’.

“Me llama la atencion la enfermeria, es lo que me apasiona’.

“Si, la gimnasia’.

“Mil cosas, como cocina. Mi madre era muy buena, pero me gustaria
aprender algo de lo que hacia ella, eran exquisiteces. Yo lo unico que sabia

hacer eran postres, pero ella lo que te imagines’.

En cuanto a las demas personas, las mismas tuvieron una percepcion
distinta, adultos que han expresado una estabilidad en su aprendizaje, donde no
hay interés, o una busqueda de nuevas oportunidades comentando que se
encuentran en una meseta en esta etapa de su vida” Ya llegué a la estabilidad, a un
lugar estable. Por ejemplo, cuando escribi seis afios los compendios, los poemarios
que mandé al Vaticano, escribi de mi, de Dios. Hay un tiempo para todo, hay un
tiempo para escribir, hay un tiempo para hablar, hay un tiempo para callar, hay un
tiempo para la guerra, hay un tiempo para la paz. Yo estoy en esa meseta, no sé
qué otro tiempo me puede deparar Dios’.

Otras han considerado que se interesan por el aprendizaje de la vida diaria
“No, ya no. Curiosa reconozco que soy porque me gusta preguntar qué paso ahi
que paso aca. Aprender a aprender lo que viene al paso Si”.

Por su parte, adultos que aprenden a partir de las propuestas que les brinda
la institucion donde residen “Si la gimnasia, que ya les dije a las chicas que voy a

empezar, y alguna ofra cosa que yo pueda hacer”.
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Finalmente, quienes obstaculizan la posibilidad de aprender cosas nuevas
por cuestiones fisicas “No sé, porque ahora me olvido mucho” “Me hubiera gustado
ser mecanico, pero ya a esta altura no tengo capacidad para hacerlo, no me da la
cadera’.

Al pedirles a los adultos mayores que definan con una palabra segun sus
sentires su aprendizaje en las distintas etapas de vida, surgieron diversas
respuestas, algunas personas lo ligaron a una etapa especifica de su vida, como es
la infancia y adolescencia. “El aprendizaje en la infancia era bueno”. ‘[...]De
chiquitos hablar; de adolescentes respetar a las personas mayores, de no
maltratarlos, burlarse; en la adultez lo mismo, hay personas mayores y personas
mayores, respetar de como uno llegue a esa etapa y no sabes como te va a ir, como
te van a tratar, pensar también de como voy a hacer a esa edad, si peor o mejor
que el otro viejo o la otra vieja, que por ahi no lo aguantas”. “[...JEn la infancia a mi
me gustaba ir a la escuela, nunca fui un gran alumno, pero me gustaba la escuela.
“[...JEn la infancia las materias del secundario eran barbaras para mi”. “[...]JEn la
infancia jugando, en la adolescencia aprendes de a poco”.

Otros, encontraron sus sentires mas significativos en el ambito laboral “...]
De mas grande aprendi mucho en esta empresa que trabajé 27 arios; y ahora en
esta edad aprender a estar con esta gente, pasar momentos”. “[...] En la adultez la
experiencia me hace rica. Lo que aprendemos es riqueza”. “La enfermeria fue un
aprendizaje muy importante. Gracias a mi madrina que es enfermera” “[...] En la
adultez a descansar, ya trabajé” ‘[...] siendo adulto aprendes continuamente”.
Algunas personas lo ligaron a un aprendizaje significativo, es decir, en cada etapa
de su vida fueron significando un recuerdo que los marcd, una situacion, persona
que dej6é una huella grabada. “Fui escalando, como subiendo en una pendiente.
Tomé la comunion, hice los grados, en el colegio de las hermanas me hice
comparnieras, fui ascendiendo, integrandome a una escalera que siempre sube. No
me quedé estable en un lugar, siempre tuve ambicion por aprender”. “En la infancia
cuando iba en la escuela, cuando era un poco mas grande estudié acordeon, pero

mi padre no me pudo comprar el instrumento y ya siendo adulto siempre trabaje”.
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Por otro lado, se observé cdmo el contexto socioecondmico familiar influyo
de forma determinante en el aprendizaje de uno de los entrevistados. Llevandolo a
considerar que habia tenido “poco aprendizaje en su vida”, ya que en su infancia no
tuvo tiempo de ser nifio y tomo las responsabilidades de un adulto, teniendo que
salir a trabajar desde pequefio para ayudar a su familia. Donde de acuerdo a sus
palabras, primero tuvo que obedecer a sus padres porque sino le pegaban. Siendo
joven a ver como otros estaban mejor vestidos “uno tenia un pantaloncito y unas
zapatillas...pero bueno, fui creciendo”. De adulto, menciona un aprendizaje ligado
a lo ludico “me gustaba jugar al truco, a las bochas, al chinchén”Y finaliza “Fueron
pasando los afios y aqui estoy. A lo ultimo la plata no me alcanzaba para nada’.

Si bien la mayoria de los entrevistados no pudieron definir con una palabra
segun sus sentires su aprendizaje en las distintas etapas de vida, se pudo observar
como pusieron relevancia en aquellas experiencias donde marcaron un hecho
importante para ellos, ya sea desde lo material o sentimental.

Finalmente, de acuerdo a lo postulado por Zarebski (2014), se observo que
la totalidad de entrevistados demostro tener una actitud flexible, resiliente, ante los
diversos cambios que han tenido que afrontar a lo largo de sus vidas. Actitud
definida como un factor protector necesario segun la autora, para el desarrollo del

envejecimiento saludable.

Factores que influyen en el Aprendizaje

Al indagar sobre las posibilidades que el entorno (institucion - familia) les
ofrece para aprender, las respuestas fueron dirigidas al entorno institucional, sin
contemplar el ambito familiar. En relacién a ello, existieron dos miradas opuestas al
tema.

Por un lado, personas que consideraron que la institucion no les brinda la
posibilidad para aprender, comentando “Esto es una empresa muy grande, en ese

sentido posibilidad de hacer algo mas no hay, me gustaria, aca hay un deposito que
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tienen andadores, bastones que estan medios rotos, capaz hacer algo, reparar esas
cosas, hacer algo minimo, aca habia un muchacho que lo hacia”.
“No, nadie quiere aprender aca. Pero si, le darian la posibilidad, por ejemplo, S. va
a una institucion y aprende cosas”.
Mientras que los demas entrevistados encuentran posibilidades de su
entorno a la hora de aprender “Si se puede aprender aca, con ustedes que

3

vienen”. “[...] Si, yo depende lo que sea lo hago. Ahora con el problema del pie no
puedo estar mucho parado”. “[...] Si tengo posibilidad, ayudan mucho las que vienen
a hacer actividades, aca son muy buenas las chicas porque permiten hacer todo
eso”. “[...] De vez en cuando algun libro que es interesante me gusta leer”. “[...] Yo
creo que si, son muy amables aca, te tratan muy bien "."[...] Sitenés ganas. Muchos
estan muy mal del cerebro, pero si se puede aprender estando en el hogar”. “[...] Si
quiere no creo que haya dificultad, yo por ejemplo me pongo a leer y nadie me dice
nada. Si el carisma de la persona corresponde, si es de aprender o no involucrarse”.

Dichos enunciados reflejan lo propuesto por Zarebski (2005), quien afirma
que las instituciones geriatricas deben ser entornos donde los adultos mayores
puedan mostrar su vitalidad de la mejor manera posible segun sus capacidades. El
apoyo institucional para con las personas que residen alli se vuelve fundamental,
ya que segun lo propuesto por Arias (2013), facilita la adaptacion del sujeto a los
cambios que enfrenta en dicha etapa de vida.

Con respecto al interés y el lugar que ocupaba el aprendizaje en su familia,
el total de entrevistados replicaron aquellos intereses. “Y si claro. Era importante
que vaya a la escuela, a aprender. Claro que para mi también es fundamental”. “[...]
Vivi con mis padres, y era dificil la situacién en el campo, eran chacras, pero si, mi
madre hizo mucho sacrificio para llevarnos a la escuela, estabamos lejos, ibamos
en sulky. Mi mama siempre nos alentaba, yo tenia un hermano”. “[...] Vivi con mi
mama y madrina. Me incentivaron para ir a la escuela” “[...] Si le daban importancia,
yo fui a la escuela hasta que me casé”.

Por su parte, se observé que varios adultos cambiaron significativamente su

vision sobre el aprendizaje a partir de sus experiencias religiosas, logrando generar
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cambios positivos en cuanto a la disposicion para aprender. Aqui se mencionan
algunos:

“Y no, va qué se yo. Yo en ese tiempo estaba perdido, no sabia lo que hacia
directamente. Como quien dice estaba con una nube en los 0jos, después empeceé
a ir a una iglesia evangélica y me desperté un poco. Ahora que voy a la iglesia de
mormones se me abrié la mente mas. En ese momento me agarro que no era, en
ese tiempo me decian que tenia que aprender a vivir, yo sequi igual hasta que se
me despertd la mente, como quien dice estaba como tonto, mis ojos no daban para
mirar mas alla. Por eso me siento bien, contento con lo que estoy aprendiendo” “[...]

Dios me ayudd mucho”. “[...] Ahora estoy hablando. El libro que estoy leyendo me

ayuda y por eso me estoy animando a integrarme, a hablar mas”.

VIL. IV. Datos Sociodemograficos

El promedio de edad de los participantes oscila entre 62 y 97 afnos, de los
cuales el 50% comprende al sexo femenino y el 50% restante al sexo masculino.

Los datos permitieron hallar diferencias en cuanto al aprendizaje en personas
mayores que transitaron mayor tiempo de escolaridad o incluso completaron sus
estudios secundarios, con aquellas que por diferentes razones tuvieron que
abandonar la escuela. Encontrando que quienes asistieron menor tiempo, tuvieron
percepciones escasas sobre el aprendizaje en la vejez. Ya que identificaron el
mismo como importante, pero no lograron responder como siguen aprendiendo en
la actualidad. Mientras que las demas, identificaron momentos o situaciones donde
evidenciaron que continuan aprendiendo.

A su vez, se analiz6 que las concepciones de aprendizaje de quienes
estudiaron mayor tiempo refieren al mismo desde un lugar de practica,
entrenamiento y actualizacion
“Actualizarse en todo sentido”. “[...] El aprendizaje se hace continuamente
estudiando”. “[...] Es practicar una cosa, hacerla varias veces y asi aprendemos. Se

nos entra en la mente hasta que descubrimos que hemos aprendido”. Las cuales
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podrian responder al sistema de la escuela tradicional, donde el conocimiento lo
tenia la autoridad absoluta; el profesor, y el alumno era s6lo un mero receptor de
esa informacion, donde no habia posibilidad alguna de romper con ese molde para
intercambiar roles. El alumno era considerado un resultado y debia ajustarse a lo
esperable. Actualmente, aunque hayan pasado los afios y esos nifos ya son
personas mayores, se podria analizar que el molde sigue intacto “Yo me considero
una tonta por los resultados que tengo”.

Mientras que aquellos que por diferentes motivos no continuaron con su
escolaridad, relacionan el aprendizaje con los vinculos sociales, donde han
aprendido con otros “Es importante el aprendizaje, en la vida uno va aprendiendo
cosas a lo largo de los afios, yo estuve en el campo, luego me vine a la ciudad,
estuve de empleado, en contacto con mucha gente”. “[...] Todos los dias aprendo
algo nuevo, bueno o malo, pero aprendo todos los dias. Como conversando con la
gente, con la gente que sabe mas que yo, con mis semejantes. Tengo un cuaderno

en el que escribo parrafos todos los dias”.

Observaciones

Las observaciones realizadas inicialmente en el espacio de Fonoaudiologia
brindado en el Hogar, permitieron encontrar cierta discrepancia entre el accionar y
las respuestas de las personas mayores en las entrevistas realizadas con
posterioridad.

Por un lado, personas que no participaron del espacio, pero al momento de
consultarles si asistian a las actividades realizadas por la institucion contestaron
qgue concurrian a las mismas. Mientras que, por el otro, adultos que mencionaron
no participar de las propuestas, sin embargo, asistieron el total de encuentros
observados.

A continuacion, se presentan los datos obtenidos segun las categorias
establecidas para el analisis de la observacion. En relacion al interés de las

personas mayores por el espacio, la totalidad de personas ha sido convocada por
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la profesional a cargo del taller. Lo cual demuestra que aun en aquellas personas
gue se interesan y desean asistir a espacios de aprendizaje necesitan ser motivados
e invitados por otros.

En cuanto al modo de participacion, los adultos se implicaron activamente
en las propuestas brindadas por el taller. Excepto por una participante, la cual, por
momentos, se mostrd pasiva a la hora de realizar las actividades. Ya que la misma
tiene una discapacidad auditiva y al no recibir informacion del entorno de acuerdo a
lo que debia hacer, su tarea se focalizd en observar a sus compaferos para
descubrir lo que debia realizar.

Dicha situacién permitié observar la facilidad de adaptacion de la adulta
mayor frente a la dificultad planteada, ya que al no saber qué debia hacer en la
actividad podria haber abandonado el espacio. Sin embargo, respeto el tiempo que
le tomo a la profesional acercarse para mencionarle las consignas, y mientras tanto,
fué orientandose al observar lo que los demas hacian.

Considerando la disponibilidad frente a aprender, el total de participantes se
mostraron dispuestos a realizar las actividades, atentos a la profesional y
disponibles al recibir indicaciones de la misma, no se observo en ninguno de los
encuentros vivenciados una actitud por parte de los adultos de indiferencia o
desinterés.

A su vez, las personas han demostrado de manera general flexibilidad a la
hora de adaptarse frente a cambios o dificultades que acontecieron a lo largo de los
encuentros.

Finalmente, frente a la posicion ensenante de las mismas, se evidencioé que
el total de participantes se posicioné desde dicho lugar en diversos momentos, ya
sea despejando dudas a sus compaferos, como comentando la eleccion de sus
respuestas o alentando y motivando a aquellos que no encontraban la solucién en
las actividades. En palabras de Fernandez (1991) “Para poder aprender, el sujeto
tiene que apelar simultaneamente a las dos posiciones, aprendiente y ensefiante.

Necesita conectarse con lo que ya conoce y autorizarse a «kmostrary, a hacer visible
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aquello que conoce”. (p.65). En relacion a lo propuesto, las personas mayores se
posicionaron desde el rol de ensefiante, autorizandose a compartir lo que saben.

Durante los encuentros, se evidencio la importancia y la necesidad que
tienen las personas mayores de recibir una atencién personalizada por parte de los
profesionales. Para las mismas, se evidencia como importante que el profesional se
acerque, les explique con claridad, se muestre atento a sus necesidades, los
escuche y reconozca su competencia personal.

La comunicacion y la capacidad de escucha son procesos esenciales para el
bienestar de las personas mayores. Por lo tanto, es fundamental atender sus
necesidades para que se sientan cuidados de forma integral.

La escucha facilita la disponibilidad, la cercania, la empatia y promueve
encuentros intergeneracionales que acortan la distancia entre las personas. Para
establecer relaciones basadas en la comprension, disponibilidad y entendimiento,
es imprescindible saber escuchar. Esto permite afrontar momentos de tristeza,

desesperacion, desconsuelo y otros desafios cotidianos. (Calleja, 2017).

6. CONCLUSIONES

La presente investigacion, muestra que los adultos mayores
institucionalizados perciben el aprendizaje como esencial en sus vidas,
conceptualizando el mismo a partir de sus experiencias personales y contextuales,
tales como la religién, la trayectoria escolar, la adaptabilidad a los cambios, los
ambitos laborales y el contexto socio-historico-familiar.

A pesar de manifestar el deseo por continuar aprendiendo, se observa una
falta de motivacion que repercute en una participacion limitada de los adultos
mayores en los espacios de aprendizaje disponibles. Lo cual, genera interrogantes:
¢ Por qué motivo aquellas personas mayores que se interesan por el aprendizaje

responden desde el desinterés? ; Sera que los prejuicios actuan como barreras para
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la participacion en espacios de aprendizaje en la vejez? ;Las propuestas
institucionales no responden a sus intereses y deseos?

De acuerdo al rol ensefante-aprendiente, las personas mayores destacan su
interés por recibir el conocimiento por un Otro. Lo cual podria responder al método
educativo de la Escuela Tradicional a la cual han asistido, donde necesitan de un
otro que les brinde el conocimiento. Ya que el ambiente escolar en el cual han
aprendido, consideraba al maestro como el guia y mediador entre los modelos,
mientras que el estudiante debia imitar y adaptarse a dichas pautas. (Pérez et.al,
2016).

Dicha metodologia ha limitado las posibilidades de eleccion de los
estudiantes, reproduciendo los conocimientos transmitidos por el docente, creando
de esta manera una dependencia, que, en cierto modo, reduce las posibilidades de
autonomia y de desarrollar un espiritu critico. (Tueros Way, 1992).

A pesar de la resiliencia y flexibilidad que muestran los adultos mayores, no
se identifican como aprendientes en la vejez. Puesto que relacionan el aprendizaje
a etapas que consideran productivas, tales como la adolescencia o la adultez. Sin
embargo, el periodo de aprendizaje de una persona abarca toda la vida, ya que la
construccidn de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes se enriquecen
continuamente y progresivamente. (Fernandez Garcia & Llamas y Serrano, 2014).

El estudio demuestra la influencia del entorno familiar en el proceso de
aprendizaje, dado que las personas mayores replican el interés por aprender al igual
que su entorno intimo. Como también, el entorno institucional, donde las mismas
destacan el acompafiamiento y sostén que reciben al mencionar las posibilidades
para aprender que el Hogar ofrece a aquellas personas que asi lo deseen.

Existe un sentimiento de pertenencia por parte de los adultos mayores para
con la institucion en la que residen, ya que consideran a la misma como su casa y
expresan sentirse comodos en ella. Segun Zarebski (2005) las instituciones deben
ser hogares donde se promueva un ambiente calido con reglas flexibles, donde les

permitan a los adultos mayores mantener su humanidad hasta el final de sus vidas.
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Por otro lado, las personas mayores expresan que, asi como el deseo y la
motivacién son fundamentales para aprender, debe existir la voluntad por parte de
la persona mayor para lograr que el aprendizaje se despliegue. Y manifiestan que
a lo largo de los aflos mantener la voluntad por aprender no es tarea facil en la
vejez.

De acuerdo al contexto social, se observa una prevalencia de creencias
arraigadas en los adultos mayores acerca de prejuicios y estereotipos relacionados
con la edad y el estado fisico, limitando la posibilidad de pensarse como sujetos
activos en el proceso de aprendizaje. lacub (2011) sostiene que los adultos mayores
tienen los mismos derechos y libertades fundamentales que otros sujetos.

Se evidencia que a medida que envejecen pueden seguir disfrutando de una
vida plena, independiente y auténoma, con salud, seguridad, integracion y
participacion activa en la esfera econdmica, social, cultural y politica de sus
sociedades. La edad cronolégica de las personas mayores no debe impedir su
participacién en la vida social de su comunidad. Aunque en muchas ocasiones dicha
edad determina en el diagrama social los modos en que una sociedad considera y
posibilita oportunidades. Por tal motivo, el enfoque de los derechos humanos
permite reivindicar conductas y estereotipos asociados a los adultos mayores.

En cuanto a las limitaciones de la investigacidon, se destaca la escasez de
estudios previos que exploren la concepcion de aprendizaje de personas mayores
institucionalizadas en residencias de larga estadia, lo cual brinda un caracter
distintivo a la presente tesina.

Al respecto, se observa una diferencia significativa en la percepcion como
sujetos aprendientes en la vejez de personas mayores que se encuentran
institucionalizadas con aquellas que no lo estan. La revisién de estudios muestra
que la mayoria de los adultos mayores que no se encuentran institucionalizados
eligen espacios que les permitan continuar con su formacion y mantener el contacto
social. Lo cual contrasta con la situacién de quienes viven en residencias, donde las
oportunidades para participar en talleres o cursos son limitadas y los adultos

mayores deben adaptarse a lo que la institucion les ofrece.
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No obstante, un aspecto comun en las personas mayores, institucionalizadas
0 no, es la importancia del deseo de aprender durante la vejez, pilar fundamental en
dicha etapa evolutiva.

Como sugerencias para futuras investigaciones, se recomienda continuar la
relacion entre el aprendizaje y la vejez desde una perspectiva psicopedagogica,
adaptando los estudios a las nuevas formas de envejecimiento y cuestionando los
prejuicios existentes. A su vez, resulta crucial visibilizar dicha tematica, dado que la
intervencidn practica en esta etapa de la vida es limitada y la demanda de tales
estudios se encuentra en aumento.

Para concluir, la intervencion psicopedagdgica se encuentra orientada a
contribuir en la institucion desde una mirada sostenida en el ejercicio de los
derechos en la vejez, autonomia y toma de decisiones; en una politica social de los
cuidados y, fundamentalmente, en la promocién de aprendizajes. (Vicente, et.al,
2023). Por tal motivo, debe brindar herramientas y espacios de aprendizajes, tanto
dentro como fuera de la institucion.

De acuerdo a Cuenca (2011), para optimizar la calidad de vida en el adulto
mayor, es esencial fomentar la autonomia permitiendo que las personas mayores
vivan de manera independiente y tomen sus propias decisiones. Asimismo, es
fundamental promover la sociabilidad, dado que la pérdida de redes sociales es
comun en esta etapa de la vida, lo cual se intensifica en el contexto institucional en
el cual residen los adultos mayores. A su vez, el desarrollo del sentido de utilidad
tras jubilarse es crucial para contrarrestar la sensacion de pasividad y facilitar la
apertura a nuevas oportunidades.

Ademas, la transicidbn hacia la vejez debe ser gestionada de manera
cuidadosa para evitar impactos negativos y permitir que los adultos mayores se
adapten de forma positiva, establezcan nuevas metas y proyecciones para el futuro,
contribuyendo a una vida plena y significativa, esenciales para lograr un

envejecimiento saludable.
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La Psicopedagogia tiene un papel esencial al respecto, al atender las
necesidades individuales de las personas y promover la inclusion en los espacios
de aprendizaje. Con el fin de contrastar lo anteriormente expuesto, resulta necesario
fomentar desde la disciplina una mentalidad que valore el aprendizaje continuo
como una oportunidad enriquecedora, promoviendo el desarrollo personal y una
actitud positiva del adulto mayor institucionalizado hacia el aprendizaje en la vejez.
Reconocer que no hay edad para aprender, es entender que, en palabras de uno

de los entrevistados “El aprender no ocupa lugar”.
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Instrumentos de recoleccion de datos

OBSERVABLES TALLER FONOAUDIOLOGICO:

v

Interés por el espacio (se suma rapidamente, lo hace luego de ver a los

companferos, se suma al ser invitado, se aleja, comienza a realizar
otra accion, abandona el espacio, etc.).

Modo de participacion (participa de manera activa, participa pasivamente

escuchando o mirando lo que hace el resto).

Disponibilidad frente a aprender (se muestra disponible ante las propuestas,

escucha a la profesional, le presta atencion, deja que le explique).

Adaptacion frente al cambio o dificultad (flexibilidad, lo resuelve solo, pide

ayuda al companero o profesional, se vislumbran actitudes de negacion o
frustracion, deja de intentar, abandona el espacio, etc.).

Posicién ensenante (le explica al resto lo que deben hacer, motiva y alienta

a sus companeros para que aprendan).

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Nombre y apellido, sexo, género, edad, ocupacion y grado de educacion.

ENTREVISTA - PREGUNTAS GUIA

1.
2.

¢ Qué es el aprendizaje para usted?
¢ Considera que hoy en dia sigue aprendiendo? De ser asi, de qué manera?

De no ser asi, ¢,por qué motivo?

3. ¢Usted piensa que se puede aprender durante toda la vida?

4. ;Cree que su aprendizaje fue cambiando a lo largo de ella? ;Por qué?

¢ Puede dar ejemplos?

¢ Le gustaria aprender algo nuevo en la actualidad?
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10.

11.

Si piensa en su aprendizaje en las distintas etapas de su vida, ¢con qué
palabra describiria cada una de ellas segun su sentir? ; Podria explicar por
qué ha elegido cada palabra?

¢Piensa que su entorno (compaferos, familia, institucion) le ofrece
posibilidades para aprender? Explicar los motivos.

En su hogar de nifo/a,  Qué lugar e interés le daba su familia al aprendizaje?
¢ Usted considera que replica los mismos intereses?

¢Como se ve comenzando una carrera universitaria? ¢lniciando un
curso/taller?

¢ Considera que una persona institucionalizada cuenta con las herramientas
necesarias para aprender?

¢ Qué predisposicion usted tiene frente a aprender? Por ejemplo, lo invitan a
participar de alguna actividad para hacer aqui en el Hogar.. ¢Usted se
suma? Y si es asi.. Deja que la persona le ensefe? ; COmo se siente ante

dicha situaciéon?
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