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Resumen del proyecto

Introduccidn: El estudio parte de la necesidad de analizar el perfil del egresado de la
Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria (LKyF) de la Universidad del Gran Rosario (UGR)
en el contexto de un proceso de cambio curricular. La incorporacién de esta carrera en
el Articulo 43 de la Ley Nacional de Educacion Superior 24.521 ha impulsado la
redefinicidn de estandares y la revisidn de planes de estudio. Este cambio implica pasar
de un curriculo tradicional, extenso y estructurado por asignaturas, a un modelo mas
flexible, integrado y orientado por competencias. Sin embargo, la percepcién de los
docentes sobre el perfil profesional del egresado y las estrategias de ensefianza que
implementan para alcanzarlo juegan un papel fundamental en este proceso. Las
investigaciones previas destacan que, aunque se ensefie el trabajo interdisciplinario, los
estudiantes pueden no trasladar ese conocimiento a la practica debido a la rigidez de
los roles profesionales y la falta de adaptacion a contextos dinamicos (Catalino et al.,
2015). Ademas, se ha identificado que la principal barrera para la formacién de
egresados con pensamiento reflexivo y capacidad de adaptacion es la propia docencia
(Byerly, 2020). Los docentes toman decisiones clave en la jerarquizacién de contenidos
y metodologias, lo que impacta en la construccién del perfil del egresado y en la calidad
del proceso formativo (Harrison-Bernard et al., 2019). En este marco, el estudio busca
explorar las percepciones docentes sobre el perfil ideal del egresado y las estrategias
didacticas utilizadas para su formacion. Conocer estas percepciones permitird identificar
coincidencias, discrepancias y barreras que puedan influir en la implementacion del
nuevo curriculo, asi como generar insumos para disefiar acciones de mejora en la
ensefanza.

Objetivos: El objetivo general es describir las percepciones de los docentes sobre el
perfil del egresado de la LKyF en la UGR. Los objetivos especificos son:
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- Describir las percepciones sobre las caracteristicas y competencias del egresado.
- Indagar sobre las estrategias de ensefianza utilizadas para alcanzar dicho perfil.

- ldentificar la influencia del mercado laboral en las percepciones docentes y sus
decisiones pedagdgicas.

- Analizar coincidencias y discrepancias entre el perfil del egresado, las estrategias de
ensefianzay la influencia del mercado laboral en la orientacion curricular. Metodologia

Se realizdé un estudio cualitativo con enfoque fenomenolégico. Se llevaron a cabo
entrevistas en tres grupos focales con docentes de la carrera, seleccionados
intencionalmente para garantizar diversidad en experiencia, dreas de conocimiento y
sedes universitarias. La guia de preguntas fue validada ante la Secretaria Académica. Las
entrevistas fueron grabadas y transcritas para su andlisis con el software TurboScribe y
analizadas con el software Atlas.ti, utilizando un enfoque de andlisis tematico con
categorias preestablecidas y emergentes. Para asegurar la validez de los resultados, se
realizd un proceso de triangulacién entre evaluadores. La investigacion cumple con los
principios éticos y cuenta con la aprobacién del Comité de Etica de la UGR.

Resultados Preliminares: Los docentes consideran que el perfil del egresado debe ser
generalista, con un mayor énfasis en competencias genéricas sobre las técnicas. Se
destacan la empatia y el trato humano, la comunicacién efectiva y la capacidad de
adaptaciéon y autogestion como caracteristicas y competencias fundamentales. En
cuanto a las habilidades especificas, se identificaron como prioritarias el conocimiento
para la atenciéon en dreas especializadas (cardiorrespiratorio, neuroldgica y
traumatoldgica), la promocion de la salud y la gestion institucional. Respecto a las
estrategias de ensefianza, se prioriza la integracidon tedrico-practica mediante
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), andlisis de casos clinicos y contacto temprano
con la practica profesional. Se evidencié la necesidad de fortalecer la formacién en
tecnologias emergentes y fomentar el aprendizaje auténomo.

Se identificdé una creciente demanda de profesionales con formaciéon en gestion e
innovacion, lo que genera una tension entre la especializacidon y a la vez, abordaje
integral exigidos por el mercado y la estructura del curriculo actual. También se subraya
la necesidad de mejorar la articulacién entre asignaturas y fortalecer la
interdisciplinariedad.

Discusion: Los resultados muestran tensiones entre el perfil generalista y la
especializacidn, la fragmentacion curricular y la influencia del mercado laboral. Si bien
se valora la formacién integral, se evidencia una inclinacidn hacia ciertas especialidades
clinicas, reflejando un desbalance en la formacidn. La ensefianza de competencias como
la empatia y la comunicacién efectiva depende, en gran medida, del modelaje docente
y de experiencias practicas, por lo que se sugiere formalizar su ensefianza a través de
estrategias como storytelling, aprendizaje vivencial y simulaciones clinicas. La
fragmentacion del curriculo y la falta de integracion entre asignaturas dificultan la
construccidn de un aprendizaje significativo. Asimismo, se identifican dificultades en la
autogestion del aprendizaje y en la capacidad de los estudiantes para integrar
conocimientos, lo que afecta su desempefio y compromiso profesional.




Conclusion: El perfil del egresado debe mantenerse generalista, con un equilibrio entre
competencias técnicas y genéricas. La ensefianza debe enfocarse en el desarrollo de
competencias clave como la empatia, la comunicacién y la autogestion, utilizando
estrategias que promuevan la autonomia del aprendizaje y la integracién curricular. A
su vez, se reconoce la necesidad de adaptar la formacion a las exigencias

del mercado laboral, incorporando formacién en gestion y promoviendo la actualizacién
continua.

Dado que la investigacion sigue en curso, estos hallazgos serdn profundizados en la
discusidn final para generar propuestas concretas de mejora curricular y formativa.
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