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Resumen

Las competencias profesionales del y de la docente de nivel uni-
versitario permiten la integracion tanto de los conocimientos
cientificos como de habilidades y capacidades vinculadas con
el ejercicio de su profesiéon y promueven un desempefio profe-
sional eficaz y eficiente dentro de un contexto social determina-
do. El objetivo de este trabajo fue determinar las competencias
profesionales del y de la docente de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia, Universidad Nacional de Asuncion del Paraguay;,
San Lorenzo, durante 2022. Se trata de un disefio de estudio ob-
servacional, analitico, de corte transversal, con enfoque cuan-
titativo. Para la recoleccién de datos se utilizo la base de datos
correspondiente al afio 2021 del personal docente, se analizo e
interpretd por estadistica descriptiva e inferencial. Las variables
cualitativas se describieron por medio de tablas, se exploraron
y analizaron asociaciones utilizando la prueba de chi cuadrado,
nivel de significancia de 0,05. Resultados: 61% mujeres, prome-
dio de edad 47,7 afos, desviacién estdndar de +8; 25% enferme-
ras, 43% programa de posgrado maestria, experiencia docente
35% de 11 a 15 afos; 68% docentes catedraticos; 16% docentes
escalafonados; 45% departamento de enfermeria casa central.
La competencia profesional del docente universitario segtin or-
den de prioridad corresponde a gestion, seguida de docencia,
en tanto, investigacién y extension fueron consideradas com-
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plementarias o relegadas. Se evidenciaron asociaciones estadisticamente
significativas entre las variables. El presente estudio es el primero realiza-
do a nivel nacional, cuyos resultados sugieren la intervencién en areas de
investigacion y extension para asi lograr mayor significancia.
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Summary

The professional competencies of university teachers allow the integration
of scientific knowledge, skills and abilities related to the exercise of
their profession and promote an effective and efficient professional
performance within a given social context. The objective was to
determine the professional competencies of university teachers. School
of Nursing and Midwifery. San Lorenzo - Paraguay. 2022. Observational,
analytical, cross-sectional, quantitative, cross-sectional study design.
For data collection, the database corresponding to the year 2021 of the
teaching staff was used, it was analyzed and interpreted by descriptive
and inferential statistics, qualitative variables were described by means of
tables, associations were explored and analyzed using the chi-square test,
significance level of 0.05. Results: 61% women, average age 47.7 years,
standard deviation +8; 25% nurses, 43% postgraduate master’s degree

program, 35% teaching experience of 11 to 15 years; 68% professors;
16% tenured teachers; 45% central nursing department. The professional
competence of university teachers according to order of priority
corresponds to management, followed by teaching, while research and
extension are considered complementary or relegated. Statistically
significant associations were found between the variables. The present
study is the first to be carried out at national level, and its results suggest
that the results of this study are not statistically significant.
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Introduccion

El docente del siglo XXI debe ser un agente de cambio en una sociedad
globalizada. Por tanto, es responsable de formar a los y las profesionis-
tas del futuro, los cuales tienen que cumplir estaindares internacionales
y actualizarse en lo profesional como en docencia con la finalidad de in-
crementar la calidad en la educacion superior (Arias Gomez et al., 2018).
El docente universitario ha estado centrado en llevar adelante una ense-
fianza orientada al saber académico y expuesto a un mundo globalizado
para dar respuesta a los nuevos retos de la sociedad del conocimiento.
Ha afrontado las demandas de empleos y cambios exponenciales en los
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estilos y modos de desempenar la vida laboral, y ha enfrentado la utiliza-
cién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, asi como la
incidencia de las redes sociales y la continua transformacién de la cultu-
ra (Medina Rivilla, Dominguez Garrido y Ribeiro Gongalves, 2011). La
funcion de un profesor o profesora universitario/a no puede ser enlistada
de forma aislada. En buena parte dependen del escenario de actuacidn,
ademas del contexto en que se pone en practica. Se podrian establecer al
menos cuatro escenarios interrelacionados entre si, que serian concreta-
mente centrados en la docencia, gestion, investigacién y extension. Nin-
guna de estas dimensiones es excluyente entre si, ya que en muchas oca-
siones son ejercidas de forma simultanea e incluso en escenarios similares
(Huerta Solano y Mestanza Paez, 2018). Desarrollar el talento del personal
docente universitario es un factor clave para la competitividad. La docen-
cia, la investigacion, la extension, la gestion y el propio desarrollo personal
son las competencias profesionales que un académico o una académica
puede desarrollar durante su carrera (Yaber Oltra y Alfonzo, 2011).

El docente universitario o la docente universitaria no solo “actia” en el
microescenario, donde alcanza mayor relevancia en su funciéon docente,
sino también en la investigacion, gestion y extension, con lo cual extiende
el escenario a su actuacién institucional. Es evidente que estos escenarios
no pueden analizarse de manera aislada, ya que cada uno esta estrecha-
mente relacionado con el resto y con las funciones a desarrollar. Asi, es
necesario considerar los escenarios de actuacién profesional y las fun-
ciones del profesor universitario o profesora universitaria (Mas Torell6 y
Olmos Rueda, 2016). Arocena y Sutz indican que conjugar “ensefianza,
investigacion, extension y otras actividades en el medio formula nue-
vos modelos de universidad en pro del Desarrollo Humano Sustentable”
(2016: 5). El desafio es promover una ensefianza para contextos diversos

y combinar educacidn y trabajo. Las instituciones de educaciéon superior
son actores claves en el tejido social debido ala docencia, la investigacion
y la extension, que les ayudan a cumplir la misién al vincularse con el
entorno (Seafiez Martinez y Guadarrama Atrizco, 2022).

Martinez Ifiguez, Tobdén y Soto Curiel (2021) mencionan que es nece-
sario repensar y revalorar el rol social de la educacién superior, pues sus
funciones sustantivas deben proyectarse mas alla de la docencia, la inves-
tigacion, la gerencia o la extensién universitaria. Implica serias transfor-
maciones en modelos y sistemas educativos que prioricen la formacién
de profesionales con nuevas competencias para trabajos que aiin no exis-
ten. El objetivo fue determinar las competencias profesionales del do-
cente universitario de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Uni-
versidad Nacional de Asuncion, de la ciudad de San Lorenzo, Paraguay,
durante el afio 2022.

Materiales y Métodos

Se trat6 de un disefio de estudio observacional, descriptivo, analitico de
corte transversal, enfoque cuantitativo. La muestra estuvo constituida por
215 docentes de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad
Nacional de Asuncidn, casa central y filiales. Muestreo probabilistico es-
tratificado. Criterios de inclusion: docentes catedraticos/técnicos, direc-
tores de carreras, de ambos sexos, de todas las edades. Se solicité permiso
y autorizacién a través de una nota dirigida a la encargada de Despacho
del Decanato, en la que se explicaba el propdsito y objetivo de la investi-
gacion. Una vez obtenida la autorizacion, se solicité al Departamento de
Talento Humano la base de datos de la némina de docentes a través de






