UG R Universidad
del Gran Rosario

TRABAJO FINAL DE GRADO
Presentado para acceder al titulo de

Licenciatura en Disefio de Espacios Interiores

Titulo: "Interiorismo en los espacios laborales: Transformando el entorno para
mejorar la productividad"

Autor:

Trebaiocchi Florencia — 37.488.958

Director/a:

Arq. Mario, Elena

Lugar:
Rosario, Santa Fe, Argentina

Fecha de presentacion
17/06/2024

Firma autor/es



Titulo
"Interiorismo en los espacios laborales: Transformando el entorno para mejorar la
productividad”

Resumen

En el altimo tiempo, el interiorismo ha cobrado relevancia en los espacios laborales debido a
su impacto positivo en la productividad y el bienestar de los trabajadores. Este estudio
analiza la implementacion del disefio interior en empresas, evaluando sus beneficios y los
desafios que aun enfrentan muchas organizaciones para crear ambientes de trabajo
confortables. A través de una revision de estudios, se propone un modelo de interiorismo
laboral que pueda ser utilizado por diferentes empresas para mejorar sus espacios laborales.

Justificacion

La importancia del interiorismo en los espacios laborales ha sido subestimada durante
mucho tiempo. Sin embargo, recientes investigaciones demuestran que un entorno de trabajo
bien disefiado puede aumentar la productividad, mejorar la salud mental y fisica de los
empleados, y fomentar un ambiente mas colaborativo y creativo. Este proyecto busca
destacar la relevancia del interiorismo y proporcionar opciones para su implementacion.

Problemas de Investigacion

1. ;Qué beneficios especificos aporta el interiorismo a los espacios laborales?

2.;Qué caracteristicas debe tener un espacio laboral para ser considerado confortable y
funcional?

Objetivo General
Conocer y analizar el impacto del interiorismo en los espacios laborales y su contribucion al
bienestar y productividad de los trabajadores.

Objetivos Especificos
1. Explorar y sintetizar la evidencia disponible sobre los efectos positivos de la presencia de
vegetacion en los espacios de trabajo.

Hipotesis

El interiorismo en los espacios laborales mejora significativamente la productividad y el
bienestar de los empleados, aunque muchas empresas aun no lo implementan debido a la
falta de conocimiento y recursos.

Marco Teorico

El marco tedrico incluird conceptos de ergonomia, psicologia ambiental y diseno de
interiores, asi como estudios de caso y teorias relevantes que respaldan la importancia del
interiorismo en los espacios laborales.



Beneficios del Interiorismo: Un disefio interior adecuado puede aumentar la productividad,

reducir el estrés y mejorar la satisfaccion laboral. Estos beneficios son notables en empresas
que han invertido en la ergonomia, la correcta iluminacién, y una distribucién espacial que
favorece tanto el trabajo individual como el grupal.

Caracteristicas de un espacio confortable: Los espacios laborales confortables y funcionales

deben considerar los siguientes elementos, ergonomia, iluminacién adecuada, uso de colores
apropiados y una distribucion del espacio que permita tanto la concentracion como la
interaccion social.

La evidencia disponible sugiere que la presencia de vegetacion en los espacios laborales puede
proporcionar una serie de beneficios tanto fisicos como psicoldgicos para los empleados, asi
como mejorar la productividad y el desempenio general de la organizacion. Estos hallazgos
respaldan la importancia de considerar la integracion de la vegetacion en el disefio y la
planificacion de los entornos de trabajo modernos.

Beneficios Fisicos:

1.Mejora de la calidad del aire:

Estudios como el de Lohr (1996) y Fjeld (1998) han demostrado que las plantas de interior
pueden filtrar compuestos organicos volatiles y otros contaminantes del aire, contribuyendo

asi a un ambiente laboral mas saludable.
2.Reduccion del estrés:

Investigaciones como la de Shibata y Suzuki (2002) han encontrado que la presencia de
vegetacidn en el entorno laboral puede reducir los niveles de estrés de los empleados, 1o que a
su vez puede tener un impacto positivo en su salud fisica y mental.
3.Aumento de la Productividad:

- Un estudio de la Universidad de Exeter encontrd que la presencia de plantas en la oficina
puede incrementar la productividad en un 15%

- Harvard también demostro que la calidad ambiental interior mejorada por la vegetacion
duplicé las puntuaciones en pruebas de funcidon cognitiva.
4.Mejora de la Salud Mental y Fisica:

- El disefio biofilico, que incluye elementos como luz natural, materiales organicos y vistas a
la naturaleza, se asocia con una mejor salud mental y fisica, lo cual incrementa la satisfaccidon
y retencion de los empleados



Beneficios Psicologicos:

1. Aumento de la satisfaccion laboral:

Estudios como el de Ryan y Browning (2020) han demostrado que la presencia de vegetacion
en el lugar de trabajo puede mejorar la satisfaccion laboral de los empleados, lo que puede
contribuir a un mejor clima laboral y a una mayor retencién de empleados.

2. Mejora del estado de animo y la concentracion:

Investigaciones han encontrado que la presencia de plantas en entornos laborales puede
mejorar el estado de animo de los trabajadores y aumentar su capacidad de concentracion, lo
que puede traducirse en una mayor eficiencia y productividad laboral.

Beneficios para la Productividad:

1.Aumento de la creatividad:

Estudios han demostrado que la presencia de vegetacion en entornos de oficina puede
estimular la creatividad de los empleados, lo que puede conducir a una mayor innovacion y
resolucion de problemas en el trabajo.

2. Reduccion del ausentismo:

Investigaciones han encontrado que los entornos laborales con vegetacion pueden reducir el
ausentismo debido a enfermedades relacionadas con el estrés y la mala calidad del aire, lo
que puede ahorrar costos para las empresas.

Para implementar con éxito un disefio biofilico en un espacio de trabajo, se pueden
considerar las siguientes estrategias:

- Incorporar Plantas de Interior:

Desde plantas en macetas individuales hasta muros verdes, cualquier cantidad de vegetacion
puede tener efectos positivos.

- Aprovechar la Luz Natural:

Maximizar la luz natural con ventanas grandes o techos de cristal puede mejorar
significativamente el ambiente de trabajo.

- Materiales y Colores Naturales:

Utilizar materiales como madera y piedra y colores que imiten la naturaleza puede mejorar la
sensacion de bienestar.

- Espacios al Aire Libre:

Si es posible, crear areas al aire libre donde los empleados puedan trabajar o relajarse
también es beneficioso.

Conclusiones

El presente estudio demuestra que el interiorismo en los espacios laborales tiene un
impacto significativo en la productividad y el bienestar de los empleados. A través de la
revision de casos de éxito y el analisis tedrico, se ha podido corroborar que un entorno de
trabajo bien disefiado no solo mejora la eficiencia y la satisfaccion de los trabajadores,
sino que también contribuye a su salud mental y fisica de los mismos.

Por su parte la vegetacion y el disefio biofilico no solo embellecen los espacios laborales,
sino que también aportan beneficios tangibles en términos de productividad, salud y
bienestar de los empleados. Adopciones simples y escalables de estos conceptos pueden
transformar significativamente un entorno de trabajo.



Bibliografia

1.Colenberg, S. y Jylha, "Identificacion de estrategias de disefio de interiores para lugares de
trabajo saludables: una revision de la literatura.

2.Vischer, J. C. Los efectos del entorno fisico en el desempefio laboral: hacia un modelo
tedrico del estrés en el espacio de trabajo.

3.Knight, C., & Haslam, S. A. Los méritos relativos de las oficinas eficientes, enriquecidas y
empoderadas: un examen experimental del impacto de las estrategias de gestion del espacio
de trabajo en el bienestar y la productividad.

4. Tove Fjeld; Bo Veiersted; Leiv Sandvik; Geir Riise; Finn Levy , ”El efecto de las plantas de
follaje de interior en la salud y los sintomas de malestar entre los trabajadores de oficina”
5.Virginia I. Lohr; Caroline H. Pearson-Mims; Georgia K. Goodwin, “Las plantas interiores
pueden mejorar la productividad de los trabajadores y reducir el estrés en un entorno sin
ventanas”

6.Tina Bringslimark, Terry Hartig, Grete Grindal Patil,” Beneficios psicoldgicos de las
plantas de interior en los lugares de trabajo: poniendo en contexto los resultados
experimentales”



COWORKING

e LT
RS A=

_ il - o bl
TR L ] P

Trebalocchi Florencia







